MUNICIPIO DE CARMO DO PARANAIBA (MG)
Legislagdo municipal

Praca Misael Luiz de Carvalho, 84,

bairro Centro, Carmo do Paranatba (MG),

CEP: 38.840-000, fones: (34) 3851 - 2755/2277.

LEI MUNICIPAL 1.737, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2003

Dispée sobre a cessao de servidores publicos municipais e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal:
Faco saber que a Camara Municipal decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A cessdo de servidores publicos entre o Poder Executivo Municipal aos
demais 6rgaos da Administracdo e outros 6rgéos da sociedade privada sera feita
de acordo com o previsto na presente lei.

§ 1° Por Poder Executivo Municipal deve ser entendido os 6érgéos da
Administracao Direta e Indireta.

§ 2° Por demais 6rgaos da Administracdo deve ser entendido os orgéos da
Administracdo Federal, Estadual ou Distrital, Direta e Indireta, sociedade de
economia mista e empresas publicas, abrangendo, ainda, qualquer dos Poderes,
Executivo, Legislativo e Judiciario, inclusive o Legislativo Municipal, bem como o
Ministério Pulblico € o Tribunal de Contas.

§ 3° Por outros 6rgidos da sociedade, no caso, entende-se como orgaos e
entidades sem fins lucrativos, APAE e similares.

§ 4°. Por servidor publico, para os fins desta lei, deve ser entendido o servidor
efetivo e o servidor estabilizado nos termos do artigo 19 do ADCT da CF de 1988.

Art. 2°. A cessao de servidor publico dependera, sempre, de autorizagao expressa
do Prefeito Municipal ou do dirigente maior dos 6rgéos da Administracéo Indireta.

Art. 3°. A cessao de servidor municipal nao podera ser autorizada quando houver
necessidade de contratagio de pessoal para realizar as fungbes normais do
servidor cedido e s6 podera ser feita sem onus para a Fazenda Publica Municipal,
salvo a existéncia de manifesta vantagem, a ser devidamente justificada pelo
Prefeito ou dirigente da Administracéo Indireta, caso em que a cess&o podera ser
feita com 6nus.

Art. 4°. A cessao de servidor feita pelos demais 6rgaos da Administragéo, quando
feita com 6nus para o Municipio, corresponderd ao padrdo remuneratério do
servidor cedido acrescido de todas as vantagens pecuniérias, de forma que o
servidor ndo tenha nenhum prejuizo remuneratorio.
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Art. 5°. No caso de cessdo de servidores feita pelos demais o6rgéos da
Administracao, guando sem 6nus para o Municipio, podera o Prefeito, por decreto,
estabelecer gratificagdo complementar a ser paga pelos cofres municipais nos
seguintes casos:

I- Se o valor da remuneracéo do servidor cedido, no érgao de origem, for inferior
ao valor da remuneracgdo no 6rgao municipal para cargos ou funcdes correlatas.
Neste caso, a gratificacdo complementar serd varidvel e correspondera a
diferenca entre os respectivos valores remuneratérios;

II- Ter assumido o servidor cedido, no Municipio, cargo comissionado, caso em
que a gratificagdo complementar sera igual a 40% (quarenta por cento) do
vencimento do cargo comissionado ocupado.

Art.6°. Os descontos previdenciarios, quando a cargo do Municipio, serao feitos de
acordo com a legislacdo previdenciaria do Regime Geral de Previdéncia Social e
guando a cargo dos demais Orgdos da Administragcdo, de acordo com o0s
respectivos regimes proprios de previdéncia.

Art.7°. A cessao de servidor municipal se dara sem alteragdo da lotagédo de origem
e podera ser com ou sem prazo determinado.

Art.8°. O periodo de afastamento do servidor municipal cedido nao sera
considerado para os efeitos de promogao e progressao funcional, € nem para o
pagamento de adicional de tempo de servigo, férias prémio, e qualquer outra
vantagem pecuniaria, salvo se feita com énus para o Municipio.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo funcional do servidor municipal cedido, para efeitos
de promocéo e progressao, constara de relatério de conduta e capacitagéo a ser
encaminhado por seu chefe imediato no érgao cessionario, enviado na mesma
época de realizacao da avaliacao para os demais servidores municipais.

Art.9°. Os servidores cedidos ao Municipio pela Administracao Indireta nao farao
jus aos direitos e vantagens instituidos no Estatuto dos Servidores Municipais ou
leis correlatas, salvo, quando devido, o pagamento de gratificacao por servigcos
extraordinarios, do adicional noturno e dos adicionais de insalubridade e
periculosidade.

Art.10. Ao servidor municipal cedido, quando condenado em processo disciplinar
administrativo promovido pelo 6érgao cessionario, no qual Ihe tenha sido
assegurado o contraditério e o amplo direito de defesa, sera aplicada a mesma
penalidade, independente de novo processo, desde que o ato reprovado tenha
correspondéncia na legislagao municipal.

Art.11. O servidor cedido ao Municipio fica sujeito as mesmas proibicées e
deveres dos servidores municipais e, se condenado pela pratica de qualquer ato
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reprovado, sera, ao final do processo, devolvido ao oOrgao cedente, com a
cessagao imediata do pagamento, quando feito pelos cofres publicos.

Art.12. De acordo com a forma pela qual a cessdo seja autorizada, ou seja, com
ou sem onus, poderd haver reembolso entre o 6rgdo cedente e o Orgao
cessionario, que consistira na restituicdo ao cedente das parcelas da remuneracao
ou salario, ja& incorporadas & remuneracdo ou saldrio do cedido, de natureza
permanente, inclusive encargos sociais.

§ 1°. Na hipotese do ndo reembolso pelos cessionarios das despesas efetuadas
com o servidor cedido, o Municipio devera adotar as providéncias necessarias

para o retorno do servidor, mediante notificagao.

§ 2°. O nao atendimento da notificacédo de que trata o “caput” implicara suspensao
do pagamento da remuneragao, a partir do més subsequente.

Art.13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art.14. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Carmo do Paranaiba (MG), 21 de novembro de 2003.
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