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LEI MUNICIPAL 1.736, DE 02 DE SETEMBRO DE 2003

Dispbe sobre o estatuto dos profissionais do magistério ptiblico municipal
de Carmo do Paranaiba (MG).

O Prefeito Municipal:
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CAPITULO UNICO 4
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1% Esta Lel dispOe sobre o estaluto dos profissionais do magistério publicc
municipal de Carmo do Paranaiba (MG), observados os dispositivos e principios
constitucionais e as disposicoes da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e da Lel Federal n® 9.424, de 24 de dezembro 1996,

Art.2° Para efeito do disposto nesta Lei sao levados em consideragao:

| - a estrutura basica do sistema municipal de ensino,;

Il - os planos, os programas, os projetos e as atividades em desenvolvimento,
Il - o plano que estrutura a carreira dos profissionais da educagao publica;

IV - as condigGes estabelecidas em outras leis e regulamentos pertinentes.

TITuLO 1l
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DA EDUCACAQ PUBLICA

CAPITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° Para efeito desta Lel entende-se por;

| - Sistema municipal de ensino: o conjunto de 6rgaos que realiza atividades de
educagao sob a coordenacao da Secretaria Municipal da Educagao, Cultura, Lazer
e Esporte, que tem como objelivo integrar e coordenar as agbes educacionais,
visando assequrar educagao de qualidade;

Il - Profissional da educacdo publica: o servidor titular ou nao de cargo efelivo,
remunerado pelos cofres publicos, lolado em escola municipal ou no érgao central
da Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Lazer e Esporte,

lll - Servidor publico: a pessoa que exerce cargo publico e que seja remunerado
pelos cofres publicos;

IV - Cargo publico; a unidade de ocupagao funcional, prevista em Lei, com
denominagao propria e atribuigdes definidas;
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WV - Cargo publico de provimenlo efelivo: o ocupado por servidor aprovado em
concurso publico e nele legaimente investido;

VI — Fungdo: o conjunto de direitos, obrigagtes e atribuigoes do servidor em sua
alividade profissional;

Vil = Classe: o conjunto de cargos efelivos da mesma natureza, de igual padrao
ou escala de vencimentos e de mesmo grau de responsabilidade, titulagav e
habilitagdo especificas,

VIl - Nivel, a linha de promogao vertical do servidar na carreira, atribuido a cada
classe de cargos, em ordem crescente, ao qual corresponde a promogao
hierarquica obtida em fungao da tilulagao e da habilitagao especifica e avaliagio
de desempenho,

IX — Grau: a linha de progressao horizontal do servidor na carreira, atribuido de
acordo com o lempo e a avaliagao de desempenho,

X — Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas
segundo a responsabilidade, a complexidade das atribuigoes e a remuneracao;

Xl - Plano de carreira: o conjunto de principios e normas que disciplinam o
desenvolvimento do servidor na carreira, correlacionam as respectivas classes de
cargos efelivos com os niveis de escolaridade e de remuneragao dos profissionais
que os ocupam e eslabelecem critérios para promogao e progressao,

Xl - Estatuto do Magistério: o conjunio de principios e regras que regem os
direitos e deveres dos Profissionais do Magistério,

CAPITULO II
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art, 4°. A educagéo publica municipal sera exercida por servidores que integram o
quadro dos profissionais do magistério municipal e abrange as atlividades
relacionadas com as functes de:

| - docéncia:
Wl - diregao,
VIl - assessoramento.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 5°. Compdem o quadro dos profissionais do magistério municipal, as seguintes
classes de cargos e calegorias profissionais:

SEEFEITURA MUNICIPAL BE CARMO DO PA RAMAIBA

PREFEITURA MUNICIPALDE CARMOTO PARRNAIBR ™

| - professor da educagao basica 1,
Il - pedagogo:

a) supervisor pedagdgico,

b) orientador educacional.

CAPITULO IV
DO QUADRO DA EDUCACAQ

ESTADO DE INAS GERAIS
AUTENTICACAQ

A prasente cdpia coriare cam o original

gue me fol agraasminda. &
carme do Paranaiba MG} : o7y Ll
74 /é E

_— P

De-CEVATY BENTEMPD DE LIMA
ri:-’j ﬁ!i M Prelslio e
,,//::;hr'ﬂ 2in Partaria 072007

Art. 6°. A educagdo publica municipal sera exercida por integrantes das calegorias
funcionais em consonéncia com os projetos desenvolvidos pelo sistema municipal

de ensino,
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Art. 7°. O quadro dos profissionais do magistério municipal das unidades escolares
e do oOrgdo central tera sua composigdo numeérica baseada nas diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educagao, Cultura, Lazer e Esporte,
levando - se em consideragio as atribuicbes especificas de cada classe.

Art. 8% A lolagéo e o local de atuagdo do ocupante de cargo das classes a que se
refere o artigo 5° serdo definidos pela Secretaria Municipal da Educagao, Cuitura,
Lazer e Esporte, em conformidade com os projetos pedagdgicos desenvolvidos.

CAPITULO V
DA INVESTIDURA,

Art. 9° A investidura em qualquer um dos cargos efetivos depende de prévia
aprovagao em concurso publico de provas cu de provas e titulos e dar — se - 4 no
nivel e grau inicial do respectivo cargo, exigindo - se, no minimo, do interessado:

| - em cargo da classe de professor da educagao basica (PEB 1) formagdo em
nivel de ensino superior, obtida em curso normal superior ou curso de pedagogia
com habilitagdo em magistério das malérias pedagégicas;

Il - em cargo da classe de Pedagogo: formagdo em nivel de ensino superior,
obtida em curso de licenciatura em Pedagogia, de graduagdo plena, ou em nivel
de pos - graduagdo com especializagao em inspegdo ou supervisdo ou orientagao,

Paragrafo tnico. Tera direito a inscrever - se no concurso para o cargo previsto no
inciso | o candidato portador de habilitagdo de magistério de 2° grau, devendo o
mesmo concluir sua habilitagac em nivel superior pleno até o ano de 2006,
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Art.10. Fica estruturada a carreira dos profissionais do magistério municipal
integrada dos cargos de classes de provimento efetivo que a compdem.

Art. 11. Na estruturagéo da carreira dos profissionais do magistério municipal, sao
ocbservados os principios:

| - da valorizagdo do profissional da educagdo, que pressupde:

a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutengao de um sistema permanente de formagao continuada acessive! a
todo servidor, nos termos desta lei, com vistas aoc seu aperfeicoamento
profissional e & sua ascensdo na carreira;

¢) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiam, para fins de promogao
e progressao na carreira, o desempenho profissional e a formagao continuada do
servidor, preponderantemente sobre o seu tempo de semvigo;

d) a remuneragac compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao
servidor e o nivel de responsabilidade dele exigida para desempenhar com
eficiéncia as alribuigtes do cargo que ocupa.



CHPJ 18.502 0290001-09

Pra Misse] Lwiz de Carvaihg, B4 - Cetlm
Cep J8840-000 - Canmo do Pararadba - MG

Il - da humanizagéo da educagao publica, que pressupoe a garantia:

a) da gestao democratica;
b) do oferecimento de condigdes de trabalho adequadas.

Il - da observancia do plano de gestao da Secretaria Municipal da Educagao,
Cultura, Lazer e Esporte e, nas escolas municipais, dos respectivos planos de
desenvolvimento da escola (PDE) e do projeto politico pedagdgico da escola —
(PPPE).

CAPITULO Il .
DA CARREIRA DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO PUBLICA

SECAO |
DAS CLASSES DE CARGOS EFETIVOS

Art. 12, A carreira dos profissionais do magistério municipal e constituida das
classes de cargos efelivos que se seguem:

| - professor da educagdo béasica (PEB 1): a ser ocupado por servidor de nivel
superior que atue na educagao infantil e nas qualro séries ou ciclos iniciais
correspondentes do ensino fundamental;

Il - pedagogo (PEDG): a ser ocupado por servidor de nivel superior, com
habilitag&o especifica que atue na estrulura administrativa do orgao ceniral ou em
escola municipal, com denominagao complementar:

&) superyiscr pedagogico,
b) orientador educacional.

Art. 13. Os cargos efetivos que compdem as classes da carreira dos profissionais
da educagao publica s&o lotados:

| - em escola municipal de educacac basica e centro de educacao profissional, em
seus diversos niveis e modalidades, os constates nos incisos | e |l do artigo
anterior,

Il - nos 6rgaos cenlrais da Secretaria Municipal da Educagao, Cultura, Lazer e
Esporte, o constante no incise |l do artigo anterior.

§ 1° Para lotagdo em escola de educagio especial exige-se do servidor
especializagao adequada na forma de regulamento.

§ 2° A lotagdo em centro de educagac profissional obedece a critérios proprios,
previstos em regulamento.

Art. 14. As atribuigoes e alividades proprias dos cargos que compdem as classes
da carreira dos profissicnais da educagao publica sao as descritas no anexo |
desta Lei
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Art. 15, Os cargos efetivos que compéem as classes da carreira dos profissionais
do magisterio municipal s3o escalonados por niveis, em ordem crescente,
identificados pelos algarismos romanos |, 11, lll, IV e V, na forma do anexo Il

Paragrafo unico. A classe de cargo de PEB1 sera acrescida, excepcionaimente,

de um nivel especial identificado por T (transitorio) anterior ao nivel |, da
respectiva classe.

Art. 16. Os niveis dos cargos efelivos constituem as linhas de pramogao vertical
do servidor na carreira dos profissionais do magistério municipal e sao atribuidos a
@s5es cargos, em cada classe, de acordo com a formagao e titulagao.

Paragrafo unico. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da carreira
do magistério publico municipal sera obtido pela aplicagao dos coeficientes sobre
o valor do vencimento basico da carreira por cargo, conforme anexo |l,

Art. 17, As classes da carreira dos profissionais do magistério municipal tém 10
(dez) graus, designados por letras maiusculas, de A a J, que correspondem &
progressao horizontal do servidor, observado o tempo de servigo e a avaliagao de
desempenho, na forma de regulamento.

§ 1° A promogdo de que lrala esse arligo sera concedida ao tlitular de cargo de
magistério que tenha cumprido o intersticio de 03 (irés) anos de efetivo exercicio e
alcangado o numero de pontos estabelecido.

§ 2° o valor dos vencimentos referentes as classes da carreira do magistério

publico municipal sera obtido pela aplicagao dos coeficientes sobre o valor do
vencimenlo basico da carreira por cargo, conforme anexo |l

SECAO Il
DO INGRESSO

Art. 18. O ingresso na carreira dos profissionais da educagao publica se da coma

investidura em cargo efelivo que compde as classes relacionadas no artigo 5°
desta Lei.

Art. 19. O concurso publico a que se refere o artigo 9° visa preencher carges

vagos das classes da carreira dos profissionais do magmteﬁaﬂﬁﬁrﬁm T BE CATHG 00 PARANAIGR
ESTADD DE MINAS GERAIS
AUTEMTICACAQ
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| - da classe de professor da educagdo basica 01 e de 4 Qras

semanais, das quais:

a) 20 (vinte) destinam - se a regéncia de turmas ou de aulas,
b) 04 (quatro) deslinam - se ao desenvolvimento de alividades de planejamento,
preparagao e avaliagdo do trabalho didatico - pedagoégico e outras destinadas a
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articulagdo da escola com a comunidade e & capacitagdo profissional dos
servidores previstas no projelo politico - pedagogico da escola (PPPE)

Il — para a classe de pedagogo é de 30 (lrinta) horas semanais.

A 21. No inleresse do sisterna municipal de ensino podera ser alribuido ao

professor acréscimo de horas semanais de trabalho, até o limite de 15 (quinze)
horas.

§ 1° A retribuigao pecuniaria das horas semanais de que trata este artigo & devida
somente enquanto durar o periodo de seu exercicio.

§ 2° O acréscimo de horas semanais somente podera ser atribuido ao ocupante
de cargo de professor em exercicio em escola.

E 3° E vedada a alribuicao de acréscimo de horas semanais ao lrabalho ao
ocupante de 02 (dois) cargos publicos.

5§ 4° Compete ao Secrelario Municipal da Educagao, Cullura, Lazer e Esporte
Municipal dispor sobre os critérios para atribuigdo do acrescimo de horas
semanais de que lrata este artigo.

SECAO V
DO VENCIMENTO BASICO E DA REMUNERAGAO

Art. 22. A cada um dos cargos efetivos que compdem as classes da carreira dos
profissionais do magistério municipal corresponde um vencimento basico.

Paragrafo Unico. O vencimento basico & a retribuicdo pecuniaria devida ao
profissional do magistério municipal, pelo exercicio do cargo correspondente a
classe, nivel e grau, considerada a carga horaria.

Art. 23. O vencimento basico do nivel | de cada cargo corresponde ao definido no
anexo Il desta Lei.

£ 1° O valor do vencimento basico dos niveis subsequentes, correspondente ao

nivel alcangado por promogaoc vertical, sera calculado terqo—}pﬂ-r—baﬂe—a-mvel i

acrescido dos seguintes percentuais:

a) 10% (dez por cento), para o nivel Il;
b) 20% (vinte por cento), para o nivel lII;
¢} 30% (trinta por cento), para o nivel IV,

d) 40% (guarenia por cento), para o nivel V.

REFEITURA MUMICIPAL DE CAAMD DO PARANAIBA
ESTADD DE MINAS GERAIS
AUTENTICACAQ
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§ 2° O vencimento basico do servidor ocupante de cargo de PEB

acrescido de 05% (cinco por cento) a cada progressao horizontal.

Art. 24. A remuneracgao do profissional da educagao publica corresponde ao valor
do vencimento basico do cargo, acrescido das vantagens permanentes
estabelecidas em Lei,

Art. 25. Piso salarial corresponde ao valor definido para o grau A do nivel inicial da
tabela de vencimentos, correspondente a carga horaria semanal de trabalho.

Art. 26. Alem do vencimenlo bdsico, os servidores que ocupam cargos efetivos
que cgonstiluem as classes do quadro do magistéric municipal fazem jus a
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percepgdo das vantagens pecuniarias criadas por esta lei e outras, de carater
geral, concedidas aos servidores publicos deste Municipio, desde que essas nao
tenham o mesmo titulo nem idéntico fundamento de outras ja integrantes da sua
remuneracgao.

SEGAO VI
DOS INCENTIVOS

Ar, 27. Os incenlivos financeiros sdo adicionais temporarios, estabelecidos em

razdo do exercicio do cargo pelos profissionais do magistério municipal, nas
condigbes especificadas em Lei.

§ 1° As vantagens pecuniarias de que trata esle artigo sao devidas durante ©
tempo em que persislir a situagao ou a condigao que as justificam.

§ 2° Os incentivos financeiros ndo sdo acumulaveis & ndo se incorporam para
qualquer fim.

Art. 28. Fica instituida a gratificagao de incentive a docéncia (GID), no percentual
de 15% (guinze por cenlo), calculado sobre o vencimento basico do cargo efetivo
ocupado pelo servidor, devido na forma eslabelecida em regulamento préprio da

Secretarla Municipal de Educagdo, Cullura, Esporte e Lazer, pelo trabalho de
regéncia de classe.

Art, 29, Os incentivos de que trala esta segdo néo sdo devidos aos profissionais
da educagio publica que se afastarem de suas fungtes, salvo nos casos de:

| - férias regulamentares,

Il - casamento ou luto, por até 08 (oilo) dias;

Il = licenga - maternidade,

IV — licenga - paternidade;

V - licenga para fratamento de saude;

VI - acidente em servigo ou moléstia profissional;

VIl - participagBo em congresso, seminaric, conferéncia ou outros eventos
diretamente ligados & area da educagao, com autorizagao do Secretario Municipal
de Educagao;

VIl - missao oficial, diretamente ligada ao exercicio do cargo;

IX - prestagao de servigos obrigatorios por Lei,

X - licenca a adogao;

Al - disposicdo para exercer mandalo eletivo em sindicato representante da
categoria, na forma da Lei,

Xll - afastamento para estudos, de interesse do sistema municipal de educagao,
na forma da regulamentago.

SECAO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 30. O desenvolvimento do servidor na carreira do magistério municipal se dara
por:

-  PREFEITURA MUNICIPALDE CARMO DO PARANAIBR e s

| - promogao vertical,
Il - progressao horizontal.
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Art. 31. As modalidades de promogao e progressao referidas no artigo anterior sdo
independentes.

Art. 32, A promogao vertical € a passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior dentro de uma mesma classe de cargos, que ocorrera
periodicamente por forga de sua formagao, titulagéo, tempo de servigo e avaliagio

de desempenho, articuladas com o projelo pedagdgico da escola, nos termos em
que dispuser o regulamento.

Paragrafo unico. A formagao de que lrata este artigo dar — se - & mediante
comprovagdo da escolaridade.

Art. 33. Para efeito da promogao vertical, a titulagéo do profissional da educagao
publica deve ser comprovada por diploma ou certificado expedido por instituigao
regularmente autorizada a ministrar cursos, observando-se para os ocupantes de
cargos das classes de professor de educagao basica 1 e de pedagogo, somente
aqueles vollados para a area de atuagao

Art. 34. A progressao horizontal ocorre pela mudanga do grau do cargo do nivel
em que o servidor se encontra para o grau subseqlente, no mesmo nivel, de
acordo com seu tempo de servigo e avaliagdo de desempenho.

Art. 35. Para a concessdo da progressao horizontal, serdo observados os
sequintes requisitos:

| — encontrar - se no efetivo exercicio de seu cargo;

Il - cumprir o intersticio de 03 (lrés) anos, no mesmo grau;

Il - ndo se ler afastado do efetivo exercicio de seu cargo por mais de 15 (quinze)
dias, continuados ou ndo, exceto nas hipdleses de afastamentos permitidos em
Lei, no periodo do intersticio;

IV - nao ter recebido punigao disciplinar de suspensao ou destituigdo de funcdes
gratificadas;

V - ter recebido avaliagdo de seu desempenho que recomeride a progressao.

Paragrafo Unico. Nos casos de afastamento por motivo de licenga para tratamento
de saude, por periodo superior a 150 (cento e cingiienta) dias, a contagem de
tempo de servigo sera suspensa, reiniciando-se, quando do retorno do servidor,
para completar o tempo de que frata o inciso I, deste artigo.

Art. 36, O desenvolvimento do servidor na carreira por promogac vertical e
progressao horizontal dar — se - a apos o cumprimento do estagio probatério.

Art. 37. A avaliagdo de desempenho, processual, continua e diagnéstica, :
obedecera a critérios e pardmetros definidos em regulpmente—assegutato—ae———— ———
servidor o direito de recurso. il i et :

ESTADO DE MINAS GERAIS
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| - atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos pela Secretaria
Municipal da Educagao, Cultura, Lazer e Esporte;
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Il - cursos realizadns por instituigbes regularmente autorizadas a ministra-los.

§ 1°, Fica garantido ao servidor ocupante de cargo da carreira dos Profissionais da
Educagdo Publica que atenda aos requisitos estabelecidos pelo Secretario
Municipal da Educagéo, Cullura, Lazer e Esporte o0 acesso aos cursos e atividades
de que frala este artigo.

§ 2° Para freqlientar cursos a que se refere o inciso || deste artigo, o servidor
podera requerer ao Secrelario Municipal da Educagdo, Cullura, Lazer e Esporte o
afastamento remunerado por periodo correspondente a duragdo do respectivo
curso, desde que:

a} seja estavel no servigo publico;

b) atenda aos requisitos especificos para o caso,

¢} ndo tenha oblido afastamento mesmo que para freqUentar outro curso, nos 03
(trés) Gltimos anos.

§ 3% O servidor com afastamento remunerado para freqlentar curso, na forma do
paragrafo anterior, retornara ao exercicio de seu cargo efetivo e dele ndo podendo
se afaslar, voluntariamente ou obler licenga para tratar de interesse particular,
pelo mesmo pericdo do curso, sob pena de ter de repor aos cofres publicos o
valor da remuneragio e do curso, que lhe foram pagos durante o seu afastamento.
§ 4° No caso de desisténcia ou desligamento do curso, por motivo injustificado,
fica obrigado o servidor a reslituir o valor recebido, devidamente atualizado.

Art. 39. O perlodo de afastamento para freqUentar curso, a que se refere o artigo
anterior, & considerado, para todos efeitos legais, como de efetivo exercicio.

Art, 40. O afastamento dos profissionais do magistério municipal podera ser
concedido, sem O6nus para o Municipio, nas seguintes situagdes;

| - para frequentar cursos de formagadc continuada, em conformidade com a
politica municipal de educagag;

Il - para freqlentar cursos de formagao e especializagao profissional ou de pos -
graduacao,

lll - para participar de esitagios, congressos e outras reunides de nalureza
cientifica, cultural e técnica, inerentes as fungies desempenhadas pelo
profissional do magistéric municipal.

SECAD IX : |
DA COMISSAD DE AVALIACAO DE DESEMPENHO -

Art. 41. A Secretaria Municipal da Educacgao, Cultura, Lazer e Esporte constituira
comissdo paritdria permanente de acompanhamento e de avaliagdo de
desempenho dos profissionais da educagao publica, com a seguinte competéncia:

| - acompanhar e supervisionar o processo de avaliagao de desempenho;
Il - analisar e decidir os recursos interpostos por profissionais da educacgio
publica.

T, [N

Art. 42. A comissao de que trata o arligo anterior sera composta por 04 (quatro) b
membros titulares e igual numero de suplentes, designados.porato do Secretario fura
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| — 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes indicados pela Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Finangas,

Il = 02 {dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes indicados pela Secretaria
Municipal da Educagao, Cullura, Lazer e Esporte.

§ 1° - O mandato de membro da comissdo sera de 02 (dois) anos, podendo
ocorrer recondugdo por igual periodo.
§ 2° - As atividades da comissao ndo serdo remuneradas.

Art. 43. A comissao paritaria permanente de acompanhamento e avaliagio de
desempenho sera presidida por um membro titular, representante da Secretaria
Municipal da Educacao, Cultura, Lazer e Esporte, que terd o voto de qualidade.

Art. 44, E vedado a qualquer membro da comissdo participar de reunido em que
for julgado assunto de seu interesse ou de parente consanguineo até o 2° grau.

Art. 45, As normas de funcionamenic e as atribuigbes complementares da
comissao de avaliagdo de desempenho serdc eslabelecidas pelo Secretario
Municipal da Educagao, Cullura, Lazer e Esporte.

Art. 46, No processo de avaliagdo de desempenho articular — se - 80, quando
necessario, para fins relalivos as suas respeclivas competéncias, a comissdo de
avaliagao de desempenho e a unidade escolar.

Art, 47, A avaliagao de desempenho serd feita individualmente pelo servidor, pela
chefia imediata e pelo colegiado da escola, na forma de regulamento.

Paragrafo tnico. Ao colegiado da escola cabe relatar os resultados da avaliagio.
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Art. 48. A investidura em cargo da carreira depenﬂe’ﬂé apruvan;aobprévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a naturezo e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista nesta lei e no edital.

| - constituirao parie iniegrante do edital os programas das provas dos concursos,
os valores atribuidos aos tilulos, bem como o nimero de vagas existentes;

Il - na avaliagdo dos titulos poderd ser dado valor 4 experiéncia nas fungées
inerentes ao cargo objeto do concurso.

Art. 48. Além de outras condigdes estabelecidas em edital, o candidato devera
comprovar;

| - ser brasileiro;

Il - estar em gozo de direitos politicos;

lll - estar em dia com as obrigagfes mililares e eleilorais;

IV - ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - ter idade minima de dezoito anos;
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VI - estar apto em inspegao de saude.

Art. 50. O resultado do concurso sera homologado pelo Secretario Municipa! de
Administragao, Planejamento e Finangas, publicando - se no ¢rgac oficial do
Municipio, ou veiculo de comunicagdo equivalente, a relagdo dos candidatos
aprovados, e ordem de classificagdo.

§ 1° A homologacgao devera ocorrer no prazo maximo de 180 {(cento e oilenta)
dias a conlar da data de realizagdo do concurso, salvo molivo de relevante
interesse plblico justificado em despacho do Secretario Municipal de
Administragao, Planejamento e Finangas.

§ 2 - Os candidatos aprovados, e classificados até o limite das vagas previstas no
edital tém assegurado o direito 4 nomeagao, no prazo da validade do concurso.

CAPITULO Il
DA NOMEACAQ

Art. 51. A nomeagéo obedecera a ordem de classificag@o em concurso, confarme
as condigdes eslabelecidas no edital.

| - a nomeagao dar — se - & no nivel e grau iniciais do cargo para o qual foi
aprovado,

Il - o ato da nomeagdo serd publicado no prazo de até 120 (cento e vinte) dias
contados da homologagao do concurso;

Il - a nomeagao sera feila em carater efelivo, sujeitando-se o servidor nomeado a
apuragao do cumprimento dos requisitos do eslagio probatoério € avahagao
especial de desempenho por meic de comissao instituida
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Art, 52, A posse @ o ato que investe o servidor em cargo publico. ‘:'”EE ;;}t’“‘ﬁ‘“

Art. 53. A posse devera ccorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagao do ato de nomeacao, podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias,
a requerimento do interessado.

§ 1° - E permitida a posse através de por procuragdo, com poderes especiais para
tal fim.

§ 2° - A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais
e regulamentares para investidura no cargo.

§ 3° - E de competéncia do Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento
e Finangas dar posse ou delegar a pratica desse ato.

Art. 54. Ao tomar posse, o concursado devera declarar, sob sua responsabilidade,
por escrito, em formulario proprio, se exerce ou nao outro cargo, emprego ou
fungdo publica federal, estadual ou municipal.

§ 1% N&o sera empossado o concursado ocupante de cargo, emprego ou fungao
de acumulagio vedada, conforme o disposto na Constituicdo da repulblica
Federativa do Brasil.
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§ 2° O concursado ja ocupante de cargo publico nao sujeilo a acumulagao,
devera apresentar comprovante do pedido de excneragio desse cargo no alo da
posse,

Art. 55. O concursado ja ocupante de cargo efelive no Municipio e em situagaa
funcional que possa ser caraclerizada como de abandonc de cargo, devera
comparecer ao orgao competente, para regulariza - la, antes da posse.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO

Art. 56. A determinagéo do local de exercicio do profissional da educagéo publica
sera feita por ato de lotagao.

§ 1° O exercicio devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias
contados da dala da posse.

§ 2° Os alos de provimento ficardo automaticamenle sem efeilo se, por omissdo
do nomeado, o exercicio ndo ocorrer no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° A autoridade compelente para dar posse & também para dar o exercicio.
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Art. 57. Lotacao & a indicagdo da localidade, da unidade escolar ou do 6rgdo
central em que o ocupante de cargo lera exercicio.

Art. 58, O profissional do magistério municipal sera lotado em unidade escolar ou

orgado cenltral observados os respeclivos quadros de lotagac e os seguintes
criteérios:

| - ndao havendo carga horaria complela em uma unidade, o profissional da
educagio publica exercera suas fungdes em até duas unidades escolares,
priorizando a unidade mais préxima, de acordo com critérios de oporiunidade e
conveniéncia administrativa;

Il - na hipotese do inciso anterior, sera considerada unidade de lotagao do servidor
aguela em que ele cumprir maior carga horaria;

Il - a unidade escolar de lolaglo do servidor sera responsavel pelo registro e
controle de sua situagao funcional.

Art. 59. Aos profissionais do magistério municipal nomeados, fica assegurado o
direilo de escolher a unidade escolar em que serdo lotados, respeitada a ordem de
classificagao no concurso, havendo mais de uma vaga.

Art. 60. Podera ocorrer a mudanga de lotagdo, dentro da mesma localidade,
considerando o projeto pedagogico da escola:

| - a pedido do profissional;
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Il - por meio de permuta;
lll = "ex - oficio”.

Art. 61. O atendimento dos pedidos de mudanga de lotagéo esta condicionado a
existéncia de vagas e a ordem de prioridade eslabelecida de acordo com os
seqguintes criterios:

| - maior lempo de exercicio no cargo,
Il - maior tempo no sistema municipal de educacao;
Il - idade maior.

Art. 62. A mudanga de lotagao "ex - officio”, por conveniéncia do sistema municipal
de ensino, obedecera aos seguintes critérios:

| - menor tempo de exercicio na unidade escolar;
Il - menor tempo de exercicio no sistema municipal de educagao,
Il - idade menor,

Art. 63, O requerimento de mudanga de lotagao deve ser protocolizado na
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Lazer e Esporte, no més de outubro
de cada ano, e, se deferidos, a nova lotagao ocorrera no més de julho,

CAPITULO Il
DA REMOCAO

Art. 64. A movimentagdo dos profissionais do magistério municipal sera feila
mediante remocgéo, guando da delerminacéao de deslocamento do servidor de uma
para outra localidade.

Art. 65, A remogdo do profissional do magistéric municipal podera ser feita a
pedido, observando-se:

| - as vagas exislentes;

Il - a classificagdo dos candidatos de acordo com as prioridades estabelecidas no
artigo 70 desta Lei,

lll - o exercicio de atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de
habilitagado do cargo, quando se tratar de remogao por permuta;

IV - a conveniéncia do sistema municipal de ensino.

Art. 66. A remogao do profissional de magistérioc municipal podera ser feita ex -
officio, por conveniéncia do sistema municipal de ensino.

Art. 67. Ao ocupante de cargoc da educagdo, casado com servidor publico
municipal, fica assegurado o direito & remogao ex - officio, para acompannar
cAnjuge, companheiro ou companheira, quando este for removido ex - officio, ou
em virtude de premogéo que obrigue a mudanga de domicilio.

Art. 68. Os candidatos a remogio, a pedido, para a mesma localidade, serdo
classificados chservando-se a seguinte ordem de prioridade:

| - para a localidade onde mora o conjuge, companheiro ou_ companheira;
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Il - guando o conjuge, companheirc ou companheira, ou fitho, necessitar de
tratamento médico especializado, devidamente comprovado;
IV - o arrfimo, para a localidade onde reside a familia.

Paragrafo Unico. Esgotando - se a ordem de prioridade dos incisos | a IV deste
artigo, observar-se-a:

a) o de maior tempo no cargo,
b) o0 de maior tempo no sistema municipal de educagio;
c¢) o de idade maior.

Arl, 69. O servidor que responde a processo administrativo disciplinar ndo poderé
ser removido, alé a conclusdo do processo.

Art, 70. O requerimento de remogdo devera ser prolocolizado na Secretaria
Municipal de Educagado, Cullura, Lazer e Esporte até o dia 30 (trinta) de outubro

de cada ano, devidamente instruido, e serd processado no més de janeiro do ano
posterior,

Paragrafo unico. A remogao prevista no arligo 68 nao se sujeita a existéncia de
vaga e época para o processamento,

CAPITULO 1)
DA ADJUNCAO

Art. 71. Adjungao & a liberagdo do servidor estavel, ocupante de cargo de
professor e de pedagogo, para exercer atividades especificas de seu cargo, em

escola ou em oulro orgao publico de ensino, mediante convénio, previamente
]
firmado.

Art, 72. A adjungéo dar-se-a a pedido cu por inicialiva do sistema municipal de
ensino, com a anuéncia do profissional da educagao pulblica, respeitada a
conveniéncia pedagdgica da unidade escolar.

Art. 73. A adjungao dar — se - 2 sem 6nus para o Municipio.
Art. 74. A adjungao deve efetivar - se em periodo de férias escolares.

Art. 75. A adjung¢do tem validade por periodo de 01 (um) ano, podendo ser
renovada por conveniéncia do sistema, ouvido o profissional da educagao publica.

Art. 76. A adjungdo pode ocorrer:

| - em escola ou em outro orgdo de ensino ou de educagao de Municipio ou dc
Estado, mediante convénio, previamente firmado;

Il - em escola ou em outro org3oc de ensino ou de educagdo mantidos por
entidades publicas, fundagdes com fins educacionais ou com fins de pesquisa,
sem fins lucrativos, mediante convénio, previamente firmado;

Ill - em entidade que ministre educagao especial, sem fins lucrativos.

Art. 77. O ocupante de cargo de professor ou pedagogo esta sujeito a inspegéc

N
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Art. 78. Aulorizagao especial e o ato pelo qual é permnlttc::aﬂ[serwdunaus’entar
se do seu cargo ou fungdo por periodo delerminado.

Art. 79, A aulorizagao especial, respeitada a conveniéncia do sistema municipal de
ensino, podera ser concedida ao profissional do magistéric municipal pelo
Secretario Municipal de Educagéo, Cullura, Lazer e Esporte, para:

| - integrar comisséo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa, por um
ano, prorrogavel a criterio do secretario acima referido;

Il - participar de congresso ou reunido cientifica, por até 02 (dois) meses em cada
ano,

Il - participar como discente de curso de especializago, extensao e atualizagao
por ate 01 (um) ano;

IV - participar como docente de curso de especializagdo, extensio e atualizagao
por até 01 (um) ano, prorrogavel por mais 01 (um), exigido o intersticio de 02
(dois) anos para nova autorizagdo, sem Onus para o Municipio;

V - freqlentar curso de habililagao desde que sem 6nus para o Municipio, pelo
tempo suficiente para o término do curso.

Art. 80, O ato de autorizagio especial & da competéncia do Secretario Municipal
de Educacgdo, Cultura, Lazer e Esporte.

Art. 81, O profissional da educagéo publica, em regime de autorizacdo especial,
lem direito ao vencimento & vantagens do seu cargo efetivo, exceto na sitvacio
prevista nos incisos IV e V do artigo 79 desta Lei.

Art. 82, O alo da autorizagao especial sera cancelado, caso seja comprovado que
o profissional do magistério municipal encontra - se exercendo outra atividade
remunerada.

CAPITULO V
DA READAPTACAO

Art. 83. Readaptacdo & a alribuicio de atividades especiais ao servidor,
compativeis com a limitagdo que lenha sofridc em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspegao por junta oficial multidisciplinar de saude.

Art, B4. O profissional da educagdo publica readaptado poderd ser avaliado, 2
qualquer tempo, por junta oficial, a requerimento préprio ou mediante solicitagéo
fundamentada da chefia imediata.

Art. B5 A readaptagdo, que podera ser temporaria ou definitiva, consiste em
atribuigdo de encargo especial ou de transferéncia de cargo.

Art. 86, A readaptagdo, no caso de atribuigdo de encargo especial, consiste na
interrupgao do exercicio das atribuigdes especificas do cargo, para desempenho
de outras alividades em escola ou no ¢rgao central, podendo ocorrer, quando o
laudo médico prescrever, periodo de até 01 (um) ano de afastamento.
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Art. 87. Quando o impedimento reconhecido em laudo médico perdurar por tempo
superior a 01 {um) ano, o ocupante do cargo da carreira dos profissionais da
educagdo publica sera readaptado por transferéncia de cargo, de acordo com a
crienlagao contida no laudo meédico expedido por junta oficial,

Art. 88. O readaplado que exercer outras atividades, incompativeis com o
estabelecido em laudo medico expedido pela junta oficial, tera imediatamente
cassada a sua readaplagao e respondera administrativamente pelo seu alo.

Art. 89. A readaptacdo nao acarretara aumenlto ou redugao do vencimento e das
vantagens de caraler permanente do profissional do magistério municipal.

TITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO UNICO
DO CONTRATO TEMPORARIO PARA FUNCAO PUBLICA

Art. 90. Lei especifica tratard do contralo lemporario para funcdo publica, com o
objetivo de substitui¢do de servidor no exercicio das fungdes de magistério.

Art. 81, O contralo temporario ocorrera dentro do ano civil @ ndo poderd ter inicio
durante as férias escolares, salvo necessidade imperiosa.

Art.92. O profissional do magistério municipal contratade farda jus durante o
perfodo de convocagao a;

| - remuneragao correspondente ao nivel e grau iniciais da classe do cargo para a
qual for designado;

Il - gratificagdo natalina proporcicnal ac periodo trabalhado;

Il - gratificagdo de incentivo a docéncia, prevista no artigo 28, quando se
enquadrar nas condigdes previstas no regulamento.
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Art, 93, Sao direilos dos profissionais da educagao plblica:

| - receber remuneragao correspondente ao cargo que exerce de acordo com sua
classe, nivel e grau, o tempo de servigo e a carga hordria;

Il - aplicar os metodos, os processos, as técnicas didalicas e as formas de
avaliagao de aprendizagem, observadas as diretrizes da Secretaria Municipai de
Educacdo, Cultura, Lazer e Esporte e em consonancia com o projeto pedagdgico
da escola;

Il - ter a oportunidade de formagao continuada e valorizagao profissional;
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IV - receber incentivos para a realizagac de trabalhos didaticos ou técnico -
cientificos, referentes a sua fungao;

V - reunir-se no local de trabalho, fora do horario escolar, para tratar de assuntos
de interesse da educagfo cu da comunidade, sem fins lucrativos e sem prejuizo
das atividades escolares e dos principios educacionais, ouvido previamente o
responsavel pela unidade;

W1 - usufruir as demais vantagens previstas em Lei.

SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 94, A aposenladoria do profissional do magistério municipal, titular de cargo
efelivo, dar-se-a nos termos da Consliluigdo Federal e da legislagao municipal
vigente,

Art, 95. Ao profissional da educagao publica contratado temporariamente é
assegurada a aposenladoria, observadas as regras do regime geral de
previdéncia social,

SECAQ Il
DAS FERIAS ANUAIS E FERIAS - PREMIO

Art. 96. O ocupante de cargo das classes da carreira dos profissionais do
magisterio municipal tera férias anuais de:

| - 45 (quarenta e cinco) dias, se ocupante de cargo da classe de professor de
educagéo basica 1 em exercicio da docéncia, sendo 30 (trinta) dias gozados no
periodo de férias escolares e os 15 (quinze) dias restantes na forma de recessos,
de acocrdo com o que dispuser o calendario escolar, ohbservando-se as
conveniéncias didaticas e administrativas da unidade escolar.

Il - 25 (vinte cinco) dias Uleis, se ocupante de cargo de professor de educagao

basica 1 quando em exercicio de outras atividades ou fungdes e o ocupante de
cargo de nedagogn,

Art. 97. Sera pago aos profissionais do magistério municipal 1/3 a mais da
remuneragao, correspondente ao més das férias anuais.

Arl. 98. Os periodos de férias anuais sao contados como de efetivo exercicio, para
todos os efeitos.

Art. 99. O profissional do magistério municipal gozara férias - prémio nos termos

do disposto do inciso |ll do artigo 46 da Lei Orgénica Municipal com nova redagao
dada pela Emenda 002/97.

SECAO 1|
DAS LICENGAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 100. Ao profissional do magistério municipal serdo concedidos as licengas e
os afastamentos de acordo com a legislagéo pertinente:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMD DO PARAHAIBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
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Il - por acidente de trabalho ou moléstia profissional;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - por maternidade, adogao e paternidade;

V- para prestagdo de servigo militar;

VI - para acompanhar conjuge, companheiro ou companheira;

VIl - para exercicio de mandato eletive em diretoria de entidade sindical
representativa dos profissionais da educagao publica;

VIl - para concorrer a mandato publico eletivo;

IX - para exercer o mandalo publico eletivo,

X - para tralar de interesses parliculares, desde que devidamente autorizada pelo
Secretario Municipal de Educagdo, Cullura, Lazer e Esporte, respeitada a
conveniéncia da Administragao Publica Municipal e o interesse publico.

§ 1° O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratar de interesses
particulares por prazo superior a 02 (dois) anos, nem gozar novo periodo antes do
decurso de 24 (vinle quatro) meses de efetivo exercicio apés o término da licenga
anlerior,

§ 2° Mao sdo considerados de efetivo exercicio o periodo das licengas
correspondentes aos incisos Ill, VI e X do "caput” deste artigo.

SEGAQ IV
DAS CONCESSOES

Art, 101. Sem prejuizo do vencimento, remuneragdo ou qualquer outro direitc
legal, o profissional da educagao publica podera faltar ao servigo até 08 (oito) dias
consecutivos por motivo de:

| - casamento,
Il - falecimento do cénjuge, companheiro ou companheira, filhos, pais e irmaos.

Art. 102. O vencimento ou remuneragao do servidor em atividade e o provento
atribuido ao inativo s6 poderaoc sofrer descontos, se formaiinente autorizados ov
previstos em Lei.

Art. 103. Em caso de falecimento do servidor em servigo, fora do local de trabalho,
a despesa de lransperte do corpo correra a conta de recursos do erdrio publico
municipal.

Paragrafo Unico. Incluem - se nas despesas de que trata o “caput” deste artigo, o
tfransporte e a estadia de um familiar para acompanhar o traslade do corpo.

SECAO V
DA ACUMULAGAO DE CARGOS E FUNGOES

Art. 104. E vedada ao ocupante de cargo da carreira de profissionais do magistério
municipal a acumulagao remunerada de cargos ou fungdes publicas, exceto
quando houver compalibilidade de horario, nos termos do estabelecido no artigo
37, inciso XVI, da Constiluigao Federal

Paragrafo Unico. A proibicao de acumular estende — se a cargos, funcdes o
empregos em aularquias, empresas publicas e sociedafdag FR AR HIE AL BE lihuo DO PARANAILA
ESTADND DE MIMNAS GEFALS
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SECAO VI
DA LIVRE ORGANIZACAO

Art. 105. E garantida aos profissionais do magistérioc municipal a organizagao
sindical, para defesa de seus direilos e inleresses coletivos e individuais, inclusive
em questdes judiciais e administrativas, nos termos da Constituigdo Federal e
legislagdo especifica.

CAPITULC Il
DOS DEVERES

Art, 106, Aos profissionais do magistério municipal no desempenho de suas
alividades, alem dos deveres comuns previstos no estaluto dos servidores
municipais cumpre:

| - participar da elaboragao do projeto pedagogico das unidades escolares;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, sequndo o projeto pedagdgico;

Il - respeitar o aluno como destinatario do processo educalivo e comprometer - se
com sua formagao integral;

IV - eslabelecer esltratégias de avaliagdo formativa e valorizagao das diversas
capacidades e habilidades demonstradas pelo educando;

V - parlicipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagao
e ao desenvolvimento profissional;

VI - parlicipar das alividades de articulagdo e de integragdo da escola com as
familias do educando e com a comunidade escolar;

VIl - assegurar a aprendizagem, o desenvolvimento do senso crilico e da
consciéncia politica do educando;

Vil - comprometer - se com o aprimoramento profissional por meio de atualizagao
e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como a observancia dos principios
morais e éticos:

IX - preservar os principios democralicos da participagdo, da cooperagao, do
dialogo, da solidariedade, do respeitc a liberdade e da justiga social;

X - guardar sigilo profissional,

Xl - manter em dia registros, escrituragdes e documentos inerentes a fungao
desenvolvida e vida profissional;

All - ter assiduidade e pontualidade;

Alll - cumprir o calendario escolar, | PREFEITURA MUNICIFAL DE CARMO DO PARANAIBA
B ESTADO DE &iMAS GERAIS
AUTENTICACAQ
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Art. 107. O cargo de direfor de unidade escolar, bem como a forma de provimento
sao os constantes na Lei Municipal 1.579/1999.

Art.108. O exercicio da fungao de diretor estara vinculado ao programa de gestao
da Secretaria Municipal de Educagio, Cullura, Lazer e Esporte, ac plano de
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desenvolvimento da escola e ac projelo pedagogico da escola, observados a
transparéncia e os principios constitucionais.

Paragrafo UOnico. O cumprimento do programa de gestio, do plano de
desenvolvimento da escola e do projeto politico pedagégico da escola deverdo ser
avaliados e monitorados concomitantemente pelo colegiado escolar, pela
comunidade e pela administragao publica.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGCOES DAS UNIDADES ESCOLARES

Art, 109. O plano de desenvolvimento da escola (PDE) e o projeto politico
pedagogico da escola (PPPE), das unidades escolares serdo organizado de forma
colegiada, em consonancia com as normas e diretrizes estabelecidas pela
Secrelaria Municipal de Educagao, Cultura, Lazer e Esporte,

Art. 110, Compele & unidade escolar, observada a legislagao pertinente:

| - elaborar e executar o plano de desenvolvimento da escola e o projeto politicu
pedagogico em constante articulagdo com a comunidade;

Il - administrar o pessnal e os recursos materiais e financeiros da caixa escolar,
respeitada a competéncia do colegiado da escola,

Il - assegurar o cumprimento do plano de desenvolvimenta da escola e do projeto
politico pedagégico;

IV — assegurar a aprendizagem e o sucesso dos alunos;

V - desenvolver estratégias de avaliagdo formativa valorizando as capacidades e
habilidades desenvolvidas pelo educando;

V - envolver os pais e responsaveis no desenvolvimento do processo educativo.

CAPITULO Il
DA GESTAO DEMOCRATICA DA ESCOLA

Art. 111. A escola devera assegurar a efetiva paricipagdo da comunidade e suas
instituigoes legalmente constituidas no processo de gestao escolar.

Art. 112, A escola promovera, em parceria com a comunidade agdes de seu rautuo
interesse, permitindo, inclusive, a utilizagdo de seu espago fisico paia
desenvolvimento de atividades nos termos de seu regimento.

CAPITULO v
DO COLEGIADO ESCOLAR

Art.113. O Colegiado da unidade escolar serd constituido de acordo com
regulamento préprio.

Art. 114. As decisdes do colegiado escolar 1ém natureza deliberativa nos limites de
sua competéncia e sem interferir nas rotinas da unidade escolar.

ESTADD DE MINAS GERAIS
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CAPITULO UNICD
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 115, Os profissionais do magistério municipal estao sujeilos ac regime
disciplinar previsto no estatuto dos servidores publicos do municlpio e nos
regimentos escolares aprovados pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Lazer e Esporte

Art. 116, Conslituem ainda transgressbes passiveis de pena para os profissionais
da educacao publica, alem do previsto no artigo anterior:

| - a agdo ou omissao que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

Il - a imposigao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

Il - o ato que resulte em exemplo nao educative para o aluno,

IV - a pralica de discriminagdo por molivo de elnia, condigdo social, nivel
intelectual, sexo, credo ou convicgdo politica

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 117. Ao prefissional do magistério municipal contratado ndo se aplicam as

normas desla Lei, exceto as relalivas ao cumprimento de carga horaria e
remuneragao,

Art, 118. Compete a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Lazer e Esporte
adotar as medidas necessarias para o cumprimento desta Lei e, no gue couber,
articular - se com a Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e
Financas para a sua completa execugao.

Arl. 119. O Poder Execulivo regulamentara as disposicdes desta Lei por meio de
Decreto Municipal, se necessario.

Art. 120. Aos profissionais da educacgao publica aplicam - se, subsidiariamente, o
estatuto dos servidores municipais e legislagao complementar, particularmente o
conslante no paragrafo Unico do arl. 46 da Lei Organica do Municipio.

Art. 121. Revogam - se as disposicdes em contrario, especiaimente as consiantes
na Lei Municipal 1.484/1897.

Art. 122. Esta. Lei entra em vigor na dala de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 1° de agosto de 2003,
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(pREFEMY AA MUHICIPAL DE CARMO DO PARANAIBA
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO /zmir:g}gm;m?

Formagdo em curse superior de graduagdo em pedagogia ou curso normal
superior, admitida como formagio minima a obtida em nivel médio, na modalidade
normal, desde que concluide o curso superior até 2006

ATRIBUICOES

Docéncia na educagao infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental,
incluindo, entre oulras, as seguintes atribuigbes.

Participar na elaboragao da proposta pedagdgica da escola.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola,

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estralégias de recuperacdo para os alunus de
menor rendimento.

Ministrar os dias lelivos e as horas - aula estabelecidas.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, &
avallacdo e ao desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade.

Desincumbir - se das demais tarefas, indispensaveis ao atendimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
Buscar o desenvolvimento por meio do aperfeicoamento de suas
competéncias e habilidades visando apreender as necessidades daz
educacao atual nas seguinles areas:

Conhecimento do contetdo:

a)
b)
c)
d)

1)

Familiaridade com o escopo e seqiéncia das disciplinas.

Visao global do curriculo e dos principios de sua organizagao.

Visao integrada e dindmica do curriculo, em relagio 4 realidade.
Perspectiva interdisciplinar.

Habilidade de realizar planejamento pedagogico.

Habilidade de usar uma variedade de estratégias pecagogicas com o estilo
de aprendizagem do aluno.

Habilidade de utilizar uma variedade de técnicas de avaliagdes de alunos.
Habilidade de desenvolver e manter a disciplina em sala de aula.
Habilidade de dar “feedback” construtivo.

Habilidade de motivar os alunos e mobilizar sua atengao.

Habilidade de diagnosticar necessidades de aprendizagem e propor
solucbes.

Habilidade de identificar eslilos de aprendizagem e propor solugées.

m) Habilidade de identificar estilos de aprendizagem e orientd - los

n)

adequadamente,
Habilidade de manejar tensao conflito e vencer obstaculos.
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0) Habilidade de compreender o ponto de vista dos alunos e a dindmica de
grupo de sua turma.

p) Habilidade de fazer demonstragies criativas de conceitos a serem
aprendidos.

q) Habilidade de trabalhar em equipes.

r} Habilidade de perceber a relagao entre o trabalho de sua turma com o
contexto da escola.

s) Habilidade de escutar e compreender o ponto de vista de colegas e pais.

DENOMINACAQ DO CARGO
Pedagoqgo

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagao em curso superior de graduagdo em pedagogia com complementagio
em Supervisdo ou Orienlagio,

Alribuigbes Comuns:

a) Realizar esludos e levanlamentos, qualitativos e quantitativos,
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema educacional e da unidade
escola.

b) Buscar o desenvolvimenlo por meio do aperfeicoamento de suas
compeléncias e habilidades visando apreender as necessidades da
educa¢ao atual nas seguinles areas;

Curriculo:

a) Conhecimento do conteudo.

b) Familiaridade com o escopo e sequéncia das disciplinas.

c) Visao global do curriculo e dos principios de sua organizacao.
d) Visao inlegrada e dinamica do curriculo, em relagao a realidade.
g} Perspectiva interdisciplinar,

Pedagogica:

a) Habilidade de realizar planejamento pedagégico.
b) Conhecimento de ‘esiralégias pedagogicas de acordo com o estilo de
aprendizagem do alunoc.

¢) Conhecimento de uma variedade de técnicas de avaliagdes de alunos.

Conhecimento e experiéncia em gestido de sala de aula e relacionamento
interpessoal:

a) Em motivar os alunos e mobilizar sua atengao.

b) Em diagnosticar necessidades de aprendizagem e propor solugdes.
c) Em identificar estilos de aprendizagem e propor solucdes.

d) Em idenlificar eslilos de aprendizagem e orienta-los adequadamente

e} Em manejar tenséo e conflito e vencer obstaculos., caereiTuna MUNIGIFAL DE CARMG
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a) Habilidade de trabalhar em equipes.
b) Habilidade de perceber a relagao enlre o {rabalho dos professores com o
contexto da escola.

¢} Habilidade de escular e compreender o ponto dos professores, pais e
alunos.

1. PEDAGOGO/HABILITAGAD EM SUPERVISAQ PEDAGOGICA

a) Coeordenar, no ambilo da escola, cursos, alividades e programas de
capacitagao profissional, deles participando, também.

b) Exercer alividades de apoio & docéncia na educagao basica, especialmente
como articulador das alividades de planejamento, construgio, execucio,
controle e avaliagdo do projeto politico - pedagodgico da escola.

¢} Coordenar a elaboragao do calendario escolar

d) Coordenar o processo pedagogico no colidiano da escola, como articulador
das relagbes inlernas da escola, e das exlernas, entre a escola e as
familias dos educandos, a comunidade escolar, e instituicdes, como ©s
conselhos tutelares,

e) coordenar as atividades do conselho de classe.

fi Exercer outras atribuigbes previstas no regulamento desta Lei e no
regimento escolar que integram o projelo pedagogico da escola.

2. PEDAGOGO/HABILITAGAO EM ORIENTAGCAO EDUCACIONAL

a) Exercer atividades de apoio a docéncia na educagdo basica, especialmente
como arliculador das atividades de planejamento, construgdo, execugio,
controle & avaliagdo do projeto politico - pedagdgico da escola,

b) Coordenar o processo pedagégico no cotidiano da escola, como articulador
das relagbes internas da escola, e das externas, entre a escola e as
familias dos educandos, a comunidade escolar, e instituicoes, como os
conselhos tutelares.

¢) Parlicipar juntamente com os professores da escola e com as familias dos
educandos, no acompanhamento do desenvolvimento destes dltimos.

d) Participar das atividades do conselho de classe.

e) Exercer outras atribuigdes, previstas noc regulamento desta Lel e no
regimenlo escolar, que integra o projeto pedagdgico da escola.

fy Conhecimento das normas especificas da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Lazer e Esporte,

Carmo do Paranaiba (MG), 02 de selembro de 2003
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Anexo |l

1. O valor dos vencimentos referentes as classes da carreira do magistério publico
municipal sera obtido pela aplicagac dos coeficientes seguintes sobre o valor do
vencimento basico da carreira por cargo:

(tempo de servigo e avaliagdo de desempenho) de 3 em 3 anos - 5%
A B c_ | |E |F G |H I J
1.00 [1.05 [110 [115 |1,20 [1,25 [1,30 |1,35 [1.40 [1.45

2. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da carreira do magistério

publico municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes ao
vencimento basico da carreira por cargo:

NIVEIS _ [COEFICIENTE [TITULAGAG
NIVELT [1,00 Formagao em curso médio de magistério —
NIVELTI 1,10 | Curso superior _ —

NIVEL 111,20 |Especializagao lato sensu’

NIVELIV 130 [Mestrado N -
NIVELV [1.40 Doutorado B N |

-'HEFEITUHA MUNICIPAL DE CARMO DO pARANAIBA
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Anexo Il

1. O valor do vencimento basico dos cargos de magistério & de:

CARGO VENCIMENTO BASICO EM R$

'PROFESSCR PEB | ~ |256.27

PEDAGOGO ) 620,87
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