SODECAP - SUPERINTENDENCIA DE OBRAS, E
DESENVOLVIMENTO DE CARMO DO PARANAIBA

LEIN°® 1.436/96

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores pablicos da SODECAP - Sup. de Obras e
Desenvolvimento de Carmo do Paranaiba e da outras providéncias.

TIiTULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Sistema de Carreira da SODECAP, destinado a organizar os cargos publicos de provimento

efetivo ¢ de comissdo, tem a finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa e eficiéncia do
servigo piblico.

Art. 2° - Os cargos efetivos da SODECAP serio organizados e providos em carreira, observadas as diretrizes
estabelecidas nesta lei.

Paragrafo Unico: As carreiras serio organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a
qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuigdes a serem exercidas e

manterdo correlagdo com as finalidades dos diversos setores que formam a estrutura organizacional da
SODECAP.

TITULO 11

DAS DENOMINACOES

Art. 3° - Para o entendimento deste plano, conceituamos:

CLASSE - é o conjunto de trabalhos com a mesma denominagdo e especificagdo descritas, segundo o nivel de
atribuigdes e responsabilidades.

GRUPO - € o conjunto de classes que se assemelham quanto 4 natureza do trabalho.

NIVEL - ¢ a referéncia numérica correspondente a posi¢do hierarquica do cargo, em fungio das atribuicses,
escolaridade, responsabilidade e experiéncia de seu ocupante.

CARGO - ¢ o conjunto de funges que sd0 iguais quanto a natureza e as especificagdes exigidas do ocupante.
FUNGAO - ¢ o conjunto de tarefas atribuidas a cada individuo da organizacgio.

CARREIRA INDIVIDUAL - € a sucessdo de cargos ocupados por um individuo em sua vida profissional.

SERVIDOR - é toda pessoa fisica que presta servigos a um 6rgéo pablico, sob a dependéncia deste.



QUADRO - é o conjunto que indica em seus aspectos quantitativos e qualitativos, a forma de trabalho
caracterizada quanto a forma de provimentos, ao regime juridico e as condigdes especiais.

NOMEACAO - é o ato administrativo para o provimento de cargo efetivo ou em comissio.
EXONERACAO - ¢ o ato administrativo para a dispensa do ocupante de cargo efetivo ou em comisséo.

RECRUTAMENTO AMPLO - quando a escolha para ocupar o cargo em comisséo ¢ feita entre servidores ou
nZo da SODECAP.

PROGRESSAOQ - é a elevagiio do vencimento do servidor, dentro de sua faixa, no primeiro vencimento
posterior ao que estiver enquadrado, obedecidos os critérios de avaliagio de desempenho.

AVALIACAO DE DESEMPENHO - ¢ a sistematica apreciagio do potencial de desenvolvimento do
servidor, nia realizaciio de suas tarefas.
TITULO 11

DA ORGANIZACAOQO DOS CARGOS

Art. 4° - Os cargos da SODECAP serfo divididos em efetivo e em comissdo, conforme anexos I e Il desta
lei.

Art. 5° - Os cargos efetivos serfio distribuidos por areas, de acordo com a estrutura organizaciona! da
SODECAP. :

Art. 6° - Os cargos em comissdo serfo distribuidos:
I - DIRECAO: aos cargos situados em niveis hierarquicos superiores;
II- CHEFIA: aos cargos situados em niveis hierarquicos inferiores;

III - ASSESSORAMENTO: aos cargos que exijam desempenho de atividades simples e auxiliares, no nivel
Superior;

Art, 7° - S8o requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos publicos:
I - Alfabetizado: nogdes de leitura, de escrita e das quatro operagdes;

I - De nivel primario: comprovante de escolaridade até a 4° série do 1° grau;
IlI- 1° grau completo: comprovante de escolaridade até a 8° série do 1° grau;

IV - 2° grau completo: comprovante de conclusdo do curso de 2° grau e habilitagio legal, quando se tratar de
atividade profissional regulamentada;

V - Superior completo: certificado de conclusdo do curso superior e habilitagdo legal, quando se tratar de
atividade profissional regulamentada.



TiTULO IV

DO INGRESSO E PROVIMENTO DE CARGO

Art.8° - O ingresso nos cargos efetivos da SODECAP se dard através de concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art.9° - A promogdo/progressio vertical se dara através de concurso pablico de provas ou de provas e titulos.
Art. 10 - Os servidores que, na data desta lei, integrarem o quadro de pessoal da SODECAP, terdo direito,
quando de realizacdo de concurso publico, a pontuagio por tempo de servigo prestado 4 administragiio direta
¢ indireta do municipio de Carmo do Paranaiba, em montante e critérios a serem definidos no correspondente
edital de abertura do concurso.

TiTULO V

DO VENCIMENTOQO

Art. 11 - Os vencimentos estabelecidos para os cargos efetivos e em comissio estdo indicados nas tabelas de
vencimentos, conforme anexo 111 desta lei.

Art. 12 - O servidor que vier a substituir outro servidor ocupante de cargo em comissdo, por periodo superior
a 15 (quinze) dias, tera direito 4 percepgdo da diferenca entre o seu vencimento e o do cargo em comissio,
durante o periodo da substituicéo.

Art. 13 - A progressio horizontal corresponde a passagem de um simbolo de vencimento para outro e se dara
no intervalo de 03 em 03 anos, obedecendo-se o seguinte:

I - Obter a pontuagio necessaria na avaliagio (60% do total geral dos pontos), conforme critérios definidos no
Anexo IV,

I1- No ter faltado, injustificadamente, por mais de 15 (quinze) dias durante o periodo de 03 anos.

_ Art. 14 - Os servidores do quadro efetivo da SODECAP que exercam cargos em comissio terdio direito a
progressdo salarial ou promogdo pelos seus cargos efetivos.

Art. 15 - Os servidores que ndo integram o quadro de pessoal efetivo da SODECAP ndo terdo direito a
progress&o salanal e promogio.
TiTULO VI

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 16- O enquadramento sera feito através da transposigio de cargos e empregos publicos para cargos de
carreira de acordo com esta lei, desde que:

I - Estejam lotados ou em exercicio nos 6rgdos ou entidades da SODECAP na data de aprovacio desta lei;

I - As atribuigSes do cargo ou emprego publico ocupado sejam iguais ou assemelhados aqueles cargos de
carreira;

III- Preencham os demais requisitos para o ingresso na carreira, de acordo com o artigo 17.



Art. 17 - A transposicdo de cargos de carreira far-se-a, obedecendo a
qualquer dos seguintes requisitos:

I- Ingresso através do concurso publico;

II- Provimento mediante concurso de acesso ou processo seletivo.

Art. 18 - O servidor sera enquadrado dentro da faixa de vencimento do
seu cargo, no primeiro simbolo de vencimento gue for imediatamente. !
igual ou superior ao seu vencimento atual.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - Ficam extintos os autais cargos em comissdo, fungodes gratifi

cadas, cargos e empregos nio absorvidos pelo quadro de carreira de que
trata esta lei.

Art. 20 - Ficam aprovados e passam a fazer integrante desta lei os ane
Xos I, II, III e IV.

Art. 21 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei COrrerac por
conta das dotagOes orgamentirias proprias previstas em orgamento e de

créditos suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 22 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposigdes em contrario.

Carmo do Paranaiba 30 de dezembro de 1.996.




ANEXO 1

DESCRICAO DE CARGOS EFETIVOS



DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO FAIXA DE VENCIMENTOS NiVEL
SiMBOLO
INICIAL FINAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 16 25 \Y%
AGENTE ADMINISTRATIVO II 23 32 VIl
ATRIBUICOES DO CARGO:

- Desenvolver atividades administrativas a nivel de 2° grau relacionadas a sua area de atuacdo, executando tarefas, em
atendimento a chefia e a demanda de trabalhos;

- Preparar relatorios, planithas e programagdes das atividades de sua area, baseando-se em controles estatisticos,
orgamentos e outros elementos a sua disposigio, a fim de subsidiar a chefia imediata;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA:
INSTRUCAO: 2° grau completo (Agente Administrativo | e II)



DESCRICAQ DO CARGO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO FAIXA DE VENCIMENTOS NIiVEL
SiMBOLO
INICIAL FINAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 06 15 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO It 11 20 v
ATRIBUICOES DO CARGO

- Desenvolver atividades administrativas a nivel de 1° grau relacionadas 4 sua area de atuacio, executando tarefas, em
atendimento 4 chefia e a demanda de trabalho;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA:
INSTRUCAO: 1° grau completo (Auxiliar Administrativo I e 1)



DESCRICAQ DO CARGO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS FAIXA DE VENCIMENTOS NIiVEL
SiMBOLO
INICIAL FINAL
01 10 I
ATRIBUICOES DO CARGO

- Auxiliar o mecdnico na realizacdo de suas tarefas;

- Efetuar conserto e troca de pneus dos veiculos da Prefeitura Municipal;
- Lavar e lubrificar os veiculos da administragdo municipal;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA:
INSTRUCAGO: alfabetizado



DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: CALCETEIROQ FAIXA DE VENCIMENTOS NIVEL
CODIGO: SiMBOLO
INICIAL FINAL
06 15 1I

ATRIBUICOES DO CARGO

- Executar servico de calgamento de ruas;
- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
- Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA:
INSTRUCAO: alfabetizado



DESCRICAO BO CARGO

TITULO DO CARGO: DESENHISTA FAIXA DE VENCIMENTOS NiVEL
SiMBOLO
INICIAL FINAL
19 28 Vi
ATRIBUICOES DO CARGO

- Executar desenhos técnicos, relativos a obras da Sodecap;
- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
- Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

" QUALIFICACAO MINIMA:
INSTRUCAO: 2° grau completo ( curso técnico de desenho )



DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: DIGITADOR FAIXA DE VENCIMENTOS NIVEL
SIMBOLO
INICIAL FINAL
19 28 VI
ATRIBUICOES DO CARGO

- Operar e preparar a maquina de transmissdo de dados;

- Digitar os dados para processamento;

- Conferir os dados digitados e conferir o funcionamento da maquina;
- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabatho;

- Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICACAO MiNIMA:
INSTRUCAO: 1° grau completo



DESCRICAQ PO CARGO

TITULO DO CARGO: FISCAL DE OBRAS FAIXA DE VENCIMENTOS NiVEL
CODIGO: SIMBOLO
INICIAL FINAL
11 20 v

ATRIBUICOES DO CARGO

- Fiscalizar as obras e fazer anotagdes necessarias;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
- Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

. QUALIFICACAO MINIMA:
INSTRUCAO: Primario



DESCRICAO DO CARGO

TIiTULO DO CARGQ: MESTRE DE OBRAS FAIXA DE VENCIMENTOS NIVEL
SiMBOLO
INICIAL FINAL
30 39 VI
ATRIBUICOES DO CARGO

- Supervisionar o trabalho dos Qficiais de Servigos, intruindo-os em caso de duvidas;
- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabatho;
- Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA:
INSTRUCAO: Primario



DESCRICAQ DO CARGO

TITULO DO CARGO: MOTORISTA FAIXA DE VENCIMENTOS NIVEL
CODIGO: SIMBOLO
INICIAL FINAL
11 20 v

ATRIBUICOES DO CARGO

- Dirigir veiculos da sodecap na cidade e em viagens, acionando os comandos de marcha e diregdo, observando o fluxo
de tréansito e sinalizagdo, para atender as solicitagdes e necessidade dos servigos;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a agua e o dleo do carter, a lataria, o
funcionamento dos freios e da parte elétrica, certificando-se de suas condi¢des de funcionamento;

- Zelar pela manutencio e conservagéo do veiculo;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho:

- Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA:
INSTRUCAO: 4° série do 1° grau (primario)
CONDICAO: Carteira Nacional de Habilitagdo.



DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS FAIXA DE VENCIMENTOS NiVEL
SIMBOLO
INICIAL FINAL
11 20 v
ATRIBUICOES DO CARGO

- Operar patrol, retro escavadeira, guindastes, escavadeiras e/ou outras maquinas semelhantes, em servigos de
empilhamento, carregamento e descarregamento de caminhges, remogdo de terras, detritos, nivelamento e asfaltamento
de ruas, e outras atividades similares;

- Fazer abastecimento das méaquinas;

- Comunicar ao superior imediato a necessidade de lubrificagdo ou reparos nas maquinas;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabatho;

_ - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA:
INSTRUCAOQ: 4° série do 1° grau (primario)
CONDICAO: Carteira Nacional de Habilitagio



DESCRICAQ DO CARGO

TITULO DO CARGO: OFICIAL DE SERVICOS FAIXA DE VENCIMENTOS NIVEL
CODIGO: SIMBOLO
INICIAL FINAL
1 20 v
ATRIBUICOES DO CARGQ

- Levantar paredes, pilares, muros; construir passeios de concreto; cimentar pisos, verificando aclives e declives;
assentar marco de janelas e portas;

- Verificar as condigbes de dosagem de massa para aplicagdo de tijolos, ladrilhos, mosaicos, taqueamento, etc.;

- Atender pequenos servigos como construgdo de paredes, desentupimentos de redes sanitarias, feitura de piso para ralo;

~ Tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos, por meio de roscas, colas e chumbados para
mstalag8o de agua e esgoto;

- Construir e reformar mata-burros, pontilhdes sobre cursos d'agua e depressdes acentuadas de terreno, colocando
madeira necesséria para proporcionar o transito seguro de pessoas, veiculos e maquinas;

- Executar servigos de solda elétrica e oxi-acetileno, fazendo recuperagdo de pegas, fabricando ferramentas, fazendo
emendas e colocando chapas;

- Executar servigos de pintura de érgdos publicos, faixas, letreiros e placas;

- Executar manutengdo preventiva e corretiva nos circuitos elétricos de maquinas e equipamentos;

- Fazer calgamento de ruas;

- Fazer manutengdo no sistema de iluminagio dos 6rgdos piiblicos;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA:
INSTRUCAO: 4° série do 1° grau (primario)



DESCRICAQ DO CARGO

TiTULO DO CARGO: RONDANTE FAIXA DE VENCIMENTOS  NiVEL
CODIGO: SIMBOLO
INICIAL FINAL
06 15 I
ATRIBUICOES DO CARGO

- Efeutar inspegGes periddicas no patriménio da sodecap, observando irregularidades e tomando medidas corretivas
quando necessario:

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA:
INSTRUCAQ: alfabetizado



DESCRICAO DO CARGO

TiTULO DO CARGO: SERVENTE DE OBRAS FAIXA DE VENCIMENTOS NiVEL
CODIGO: SIMBOLO
INICIAL FINAL
01 10 I
ATRIBUICOES DO CARGO

- Auxiliar os Oficiais de Servigos nas suas atribuicdes;
- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabatho;
- Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

 QUALIFICACAO MiNIMA:
INSTRUCAQ: Alfabetizado



DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: TECNICO DE NiVEL MEDIO FAIXA DE VENCIMENTOS  NiVEL
CODIGO: SIMBOLO
INICIAL FINAL
23 32 L
ATRIBUICOES DO CARGO

- Desenvolver atividades a nivel de 2° grau (técnico) relacionadas 4 sua area de atuacdo, executando tarefas, em
atendimento a chefia e a demanda de trabathos;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho:

- Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA:
INSTRUCAQ: 2° grau completo - técnico contabilidade.
- técnico topografia.



DESCRICAQ DO CARGO

TiTULO PO CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR FAIXA DE VENCIMENTOS NiVEL
SiMBOLO
INICIAL FINAL
30 39 Vil

ATRIBUICOES DO CARGO

- Desenvolver atividades mais complexas a nivel de 3° grau relacionadas & sua 4rea de atuagfio, executando efou
distribuindo tarefas, em atendimento a demanda de trabathos:

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICACAQ MINIMA:
INSTRUCAO: superior completo - engenharia civil



ANEXO I1

DESCRICAO DE CARGOS EM
COMISSAO



DESCRICAQ DE CARGO

TITULO DO CARGO: CHEFE DE SERVICO

VENCIMENTO: CORRESPONDENTE AO SIMBOLO 102 DA TABELA DE VENCIMENTOS.

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Auxiliar o diretor de departamento no tocante s suas fungdes;

~ Chefiar o setor sob sua responsabilidade, orientando seus subordinados na exec
- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
- Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ucdo de suas tarefas;



DESCRICAQ DE CARGO

TITULO DO CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADM. FIN ANCEIRA

VENCIMENTO: CORRESPONDENTE AQ SIMBOLO 103 DA TABELA DE VENCIMENTOS.

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Coordenar o departamento de sua responsabilidade;
- Apresentar relatorios mensaia e/ou periddico
- Orientar seus subordinados na execugdo de s
- Observar e cumprir as normas de higiene e s
- Executar tarefas correlatas, a critério do sup

s de suas atividades, propondo solucdes
uas tarefas;

eguranga do trabalho;

erior imediato.

para eventuais problemas;



DESCRICAQ DE CARGO

TITULO DO CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PRODUCAO

VENCIMENTO: CORRESPONDENTE AO SIMBOLO 103 DA TABELA DE VENCIMENTOS.

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Coordenar o departamento de sua responsabilidade;

- Apresentar relatorios mensais e/ou periédicos de suas ativid
- Orientar seus subordinados na execucdo de suas tarefas;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
- Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ades, propondo solugGes para eventuais problemas:



DESCRICAQ DE CARGO

TITULO DO CARGO: DIRETOR PRESIDENTE

VENCIMENTO: CORRESPONDENTE AO SIMBOLO 104 DA TABELA DE VENCIMENTOS.

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Presidir a SODECAP;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalhoe;
- Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.



DESCRICAOQO DE CARGO

TITULO DO CARGO: SECRETARIA (0) DO PRESIDENTE

VENCIMENTO: CORRESPONDENTE AO SIMBOLO 101 DA TABELA DE VENCIMENTOS.

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Secretariar o rpesidente no tocante s sua atividades;

- Dingir correspondéncias, observando o padrdo de redagdo oficial e gramatica;
- Datilografar documentos, correspondéncias e minutas detrabalh
- Atender e efetuar ligacdes telefonicas do Presidente;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
- Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

os, observando grafia, estetica e padrdes estabelecidos;



ANEXO IIT

NIVEIS, CARGOS E FAIXAS DE
VENCIMENTOS

TABELAS DE VENCIMENTOS
CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS

QUADRO DE VAGAS E JORNADA
DE TRABALHO



NIVEIS, CARGOS E FAIXAS DE VENCIMENTOS

NIVEL CARGO SIMBOLG SIMBOLO
INICIAL FINAL
I AUXILIAR DE SERVICOS 0l 10
SERVENTE DE OBRAS
11 RONDANTE 06 15

AUXILIAR ADMINISTRATVIO |

CALCETEIRO
I 07 16
v AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 11 20
OFICIAL DE SERVICOS
MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS

FISCAL DE OBRAS
A% AGENTE ADMINISTRATIVO 1 16 25
VI DESENHISTA 19 28
DIGITADOR
VII . | AGENTE ADMINISTRATIVO 1] 23 32

TECNICO NiVEL MEDIO

VI MESTRE DE OBRAS 30 39

TECNICO NIVEL SUPERIOR




TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS EFETIVOS
- NOVEMBRO/1996 -
SIMBOLO VALOR SIMBOLO VALOR
1. 112.00 26. 381.30
2. 117.60 27. 397.84
3. 123.47 28. 417.73
4. 129.63 29, 438.61
5. 136.11 30. 460.53
6. 143.18 31. 483 .55
7. 150.05 32. 507.73
8. 157.54 33. 533.10
9, 16541 34. 559.74
10. 173.66 35. 587.73
11, 181.34 36. 617.10
12. 191 .44 37. 64795
13. 201.01 38. 680.34
14. 211.06 39. 714.35
15. 221.60 40. 750.06
16. 229.67 41. 787.55
17. 244.30 42. 826.93
18. 256.51 43. 868.27
19. 269.33 44, 911.68
20. 282.78 45, 957.26
21, 29691 46. 1.005,12
22. 311.74 47. 1.055,38
23. 327.33 48. 1.108,14
24. 344,68 49. 1.163,54
25, 360.86 50. 1.221,71

RAZAO: 5%




TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS EM COMISSAO
- NOVEMBRO/1996 -
SIMBOLO CARGO VENCIMENTO
101 SECRETARIA (O) DO PRESIDENTE 330 47
102 CHEFE DE SERVICO 452 91
103 DIRETOR DE DEP. ADMINISTRACAQ FINANCEIRA 939 03
103 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PRODUCAO 939 03

104

DIRETOR PRESIDENTE

1.408,56




CORRELACAQ DE CARGOS EFETIVOS

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
~ [AUXILIAR ADMINSTRATIVO TV AGENTE ADMINSTRATIVO 1
 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO V AGENTE ADMINISTRATIVO I

~ [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
- [AUXILIAR ADMINISTRATIVO If; ALMOXARIFE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1i
- [AUXILIAR DE SERVICOS AUXILIAR DE SERVICOS

_ [CALCETERO CALCETEIRO

[ DESENHISTA T DESENHISTA

| DIGITADOR DIGITADOR

__ FISCAL DE OBRAS

= MESTRE DE OBRAS
{
- MOTORISTA MOTORISTA
A
_{OPERADOR DE MAQUINAS I; OPERADOR DE MAQUINAS iI OPERADOR DE MAQUINAS

"--«WINTOR I; PINTOR II; BOMBEIRO 1; BOMBEIROC III; CARPINTEIRO 1I; | OFICIAL DE SERVICOS
A
l ARMADOR I; PEDREIRO I, PEDREIRO 1I; PEDREIRO 111

[RONDANTE RONDANTE
1

11— SERVENTE DE OBRAS

I'TEC. NIVEL MEDIO I - CONTABILIDADE TECNICO NIVEO MEDIO

.-l

— TECNICO NiVEL SUPERIOR




QUADRO DE VAGAS E JORNADA DE TRABALHO

CARGO

VAGAS

JORNADA SEMANAL

AGENTE ADMINSTRATIVOQ 1

01

30

AGENTE ADMINISTRATIVO II

01

30

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

01

30

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

02

30

AUXILIAR DE SERVICOS |

41

CALCETEIRO

02

44

DESENHISTA

01

" | DIGITADOR

01

30

FISCAL DE OBRAS

01

44

MESTRE DE OBRAS

01

44

MOTORISTA

¢l

44

OPERADOR DE MAQUINAS

02

44

OFICIAL DE SERVICOS

21

44

RONDANTE

08

41

SERVENTE DE OBRAS

01

44

TECNICO NIVEL MEDIO

]

30

- | TECNICO NIVEL SUPERIOR - ENG. CIVIL

]

20




ANEXO IV

AVALIACAO DE DESEMPENHO



SODECAP - SUPERINTENDENCIA DE OBRAS E
DESENVOLVIMENTO DE CARMO DO PARANAIBA

SERVIDOR:
CARGO:
NOME/CARGO DO CHEFE IMEDIATO:

1. CONHECIMENTO DO TRABALHO: Nivel de conhecimento das técnicas, métodos e procedimentos
relacionados com a execugio de suas atribuigdes.

] Insatisfatério [ Bom
1 Regular i Otimo

Comentario do avaliador:

2. INICIATIVA: Capacidade de agir independentemente dos outros; de contribuir com novas idéias e de
resolver problemas novos; de apresentar novos meios de racionalizagio do trabalho.

['J Insatisfatorio ! Bom
[t Regular (] Otimo

Comentaric do avaliador:

. 3. PONTUALIDADE E RESPONSABILIDADE: Capacidade de executar bem e no tempo certo todas as
_ tarefas, nunca faltar ao trabalho e de sempre cumprir o horario de trabalho estabelecido.

1 ) _
Insatisfatorio [} Bom
L) Regular L Otimo

~omentario do avaliador:

" 4. APLICACAO: Sempre interessado em aperfeigoar-se. Procura sempre pelas tarefas a serem cumpridas.

. 1V Insatisfatorio 1! Bom
- [ Regular L Otimo

" Comentério do avaliador:

5. QUALIDADE DO TRABALHO: Precisdo, auséucia de etros na execucdo das tarefas.

L1 Insatisfatorio 1! Bom
- L1 Regular 1] Otimo

. Comentario do avaliador:




6. PRODUTIVIDADE: Preocupa-se com um bom rendimento ¢ um alto nivel de produtividadde,
apresentado individualmente ou em grupo.

U Insatisfatorio [ Bom
[0 Regular [l Otimo

Comentario do avaliador:

7. ESPIRITO DE EQUIPE: Coopera com os colegas e est4 integrado ao trabalho:

[ Insatisfatério [ Bom
J Regular 0 Otimo

Comentario do avaliador:

8. DISCIPLINA: Obedece is determinagdes da chefia imediata e trata com educacio e respeito seus colegas
de trabalho.

=[] Insatisfatorio [J Bom
- T Regular 0 Otimo

Comentario do avaliador:

PONTUACAOQO DQS CONCEITOS:

Insatisfatorio: 00; Regular: 03; Bom: 06; Otimo: 10:

RESULTADO DA AVALIACAOQ:

Pontos Obtidos: Percentual: % Aprovado 'J  Reprovado [

Assinatura do Avaliador Data- )

Assinatura do Servidor  Data: ;)

HOMOLOGACAO DA AVALIACAOQ:

Com base no resultado apresentado, homologo a presente avaliacio de desempenho.

Presidente

Data: /o



CRITERIOS

A PONTUACAO DOS CONCEITOS E A SEGUINTE:

INSATISFATORIO 00 PONTOS
REGULAR 03 PONTOS
BOM 06 PONTOS
OTIMO 10 PONTOS

O SERVIDOR TERA DE OBTER 60% (SESSENTA POR CENTO) DOS PONTOS PARA OBTENCAO
DA PROGRESSAO SALARIAL.



