PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO PARANAIBA

CEP 88840-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

(1)

LEI NRe 1.326/93

Autoriza a instituicdo da Fundacao Municipal do Bem
Estar Social de Carmo do Paranaiba — FUNDECAP e da‘

outras providencias.

A Camara Municipal de Carmo do Paranaiba, Estado de Minas '

Gerais, por seus representantes legais, decretou, e eu, Prefeito °

Municipal, sanciono a seguinte lei:

ARTIGO PRIMEIRO: Fica o Poder Executivo Municipal de Carmo °'

do Paranaiba, nos termos desta lei e da legislacao especifica vigen
te, autorizado a instituir, instalar e equipar a Fundacao Municipal

do Bem Estar Social de Carmo do Paranaiba - FUNDECAP.

ARTIGO SEGUNDO: A FUNDECAP exercera a funcao de orgao execu-

tor da politica de Acdao Social do municipio, e tera os assuntos de

sua competéncia especificados e detalhados em seu Estatuto.

ARTIGO TERCEIRO: A FUNDECAP sera constituida de personalida-

de juridica de direito publico, e sera regida pelas normas municipa-
is, estaduais e federais que regulamentam o funcionamento das fun -

dacoes publicas.

ARTIGO QUARTO: E facultado ao Poder Executivo Municipal re -

manejar servidores publicos municipais da Administracao Direta, Au-
tarquias e FundacOoes com o objetivo de atender as necessidades pre-
mentes de operacionalizacao da FUNDECAP.

PARAGRAFO ONICO: Aos servidores remanejados ficam assegura -
dos todos os direitos adquiridos, inclusive a manutencao do regime’

juridico original.

ARTIGO QUINTO: Os Servidores do quadro permanente da FUNDECAP
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serao admitidos por concurso publico, através de critérios e regime
juridico identicos aos dos servidores da Administracao Direta Muni-

cipal.

ARTIGO SEXTO: O recrutamento de recursos humanos para ativi-

dades eventuais, campanhas e outras necessidades temporarias se su-
jeitara as regras da Comnsolidacdo das Leis do Trabalho, através de
contratos por tempo determinado ou contratos administrativos, auto-
rizados por Decreto Municipal;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em nenhuma hipotese o servidor recrutado
atraves de contrato por tempo determindo ou de contrato administra-
tivo adquirira o direito a efetivacao no emprego, nem em qualquer °
cargo publico municipal, salvo se aprovado em concurso publico;

PARAGRAFO SEGUNDO: Tanto o contrato por tempo determinado °
quanto o contrato administativo devem explicitar o prazo maximo de

duracao com a especificacao da atividade objeto da contratacao.

ARTIGO SETIMO: As instalacoes, bens moveis e imoveis neces—-—

sarias ao funcionamento da FUNDECAP, e os bens municipais vincula -
dos as atividades de acao social e de atendimento a populacao caren
te serao transferidos ao patrimonio da FUNDECAP, a quem ficara atri
buida a responsabilidade pela administracadao, guarda e uso compati -

veis destes bens.

ARTIGO OITAVO: O Poder Executivo Municipal fica autorizado a

repassar a FUNDECAP os créditos orcamentarios necessarios, oriundos

do orcamento do Municipio, a titulo de provisao para instalacao.

ARTIGO NONO: O Poder Executivo Municipal fica obrigado a pu-

blicar no przo maximo de 30 (trinta) dias, Decreto Municipal regu -
lamentando as atividades da FUNDECAP atraves de Estatuto Publico,
cujo contetudo discriminarad os cargos criados para a Fundacao, os '
servidores remanejados, os bens repassados e a estrutura administra

tiva.

ARTIGO DECIMO: Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-

cacao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO: Revogam-se as disposicoes em contrario.

rmo do Paranaiba (MG), 24 e ro de 1993.

_AJAX BARCELOS . A ARVALHO,
PREFEITO L. SECRETX {ICIPAL DE GOVERNO.



