INDICACAO N° 239/2025

O Vereador RODRIGO ALVES DOS SANTOS, abaixo-assinado, no uso de suas -
atribui¢des legais, prevalecendo-se do poder que o povo lhe conferiu e nos termos
regimentais, apresenta esta indicagdo ao excelentissimo senhor Lucas da Silva
Mendes — Prefeito Municipal, indica a0 Chefe do Poder Executivo que seja
encaminhado a esta Casa Legislativa Projeto de Lei dispondo sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos cargos de Monitor de Creche e Educador
Infantil do Municipio, nos termos do projeto em anexo.

JUSTIFICATIVA

A presente Indicagdo se fundamenta na necessidade de valorizagdo dos
profissionais que atuam diretamente na educagio infantil de nosso Municipio, em
especial os Monitores de Creche e Educadores Infantis, cujas atribuicdes sdo de
extrema relevancia para a formagéo, cuidado e acompanhamento das criangas nos
Centros Municipais de Educacio Infantil.

Cumpre destacar que este Vereador, autor da presente proposi¢do, destinou
por meio da Emenda Impositiva n° 22/2022 o montante de R$ 79. 278,00
(setenta e nove mil, duzentos e setenta e oito reais) especificamente para atender
as demandas da Secretaria Municipal de Educagfo, voltadas aos Centros
Municipais de Educagdo Infantil, bem como 3 necessaria atualizacdo do Estatuto
do Magistério Municipal.

O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos ora pleiteado representa no
apenas um instrumento de gestio e organiza¢@o administrativa, mas também um
mecanismo de incentivo, reconhecimento e valorizagdio dos servidores, refletindo
diretamente na qualidade da educagio oferecida & populacio.

Por tratar-se de matéria de relevante interesse ptiblico, levo esta Indicagio

ao Plenario, para que, sendo aprovada, seja encaminhada ao conhecimento do
Prefeito Municipal, para as providéncias cabiveis nesta cidade.

Carmo do Paranaiba/MG, 20 de agosto de 2025.

foortryo Ao b

Rodrigo Alves dos Santos
Vereador/PL

e (34) 3851-2150 carmodoparanaiba.mg.leg.br

Rua Prefeito ismael Furtado, 335
Carmo do Paranaiba - MG
CEP 38840-022
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LEICOMPLEMENTARN® ___ /2023

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos cargos de Monitor de Creche e
Educador Infantil do Municipio de Carmo do Paranaiba
(MG) e dé outras providéncias.

A Cémara Municipal de Carmo do Paranaiba (MG) aprovou e, eu, Prefeito de Carmo do

Paranaiba-MG, sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

SECAQI
Do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e seus Objetivos

Art.1° Esta Lei disciplina sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos cargos
de Monitor de Creche e Educador Infantil do Municipio de Carmo do Paranaiba (MG), nos termos da

Legislagao Vigente.
Paragrafo Unico - Constitui objetivo deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos a

valorizagéo e dignificagéo dos servidores de acordo com as diretrizes previstas na Constituigso Federal

e na Lei Organica Municipal.
Art.2° Para efeito desta lei integram-se a este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,

0s cargos nao docentes de Monitor de Creche_e Educador Infantil,

SEGAO I
Dos Conceitos Basicos e Deﬁni;ées

Art.3° Para efeito desta Lei considera-se:
Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em agbes de ensino-

aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formagéo profissional do
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servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagdes

conceituais, metodoldgicas e tecnoldgicas;
" Avaliagio de Desempenho: instrumento gerencial-que permite ao gestor mensurar oS
térios objetivos decorrentes

resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho, mediante cri
alho, com a finalidade de

das metas institucionais, pre\}iamente pactuadas com a equipe de frab

subsidiar a politica de desenVoivimento institucional e do servidor;
Capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza agoes de

‘aperfeigoamento e qualificago, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias

institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

‘Cargo: é o conjunto de atribuigdes com qualificagbes exigiveis para seu desempenho,
responsabilidades, denominagao e namero fixado em lei sob regime estatutario para provimento efetivo
por Concurso Pdblico ou provimento em comissdo de livre nomeagao e exoneragao.

Contratagdo Terﬁporéria de Excepcional Interesse Publico: prevista no art. 37, IX, da
CF/88 e autorizagao legislativa espécifica, para atender caréncia eventual de servidor efetivo;

Carreira; & a trajetoria natural do trabalhador-servidor dentro do servigo piblico municipal,
a partir da sua admiss&o até ao desligamento, sob as normas estabelecidas com base na lei.

Desempenho: execugéo de atividades e cumprimento de metas previamente pactuadas
entre 0 ocupante da carreira e a Instituigdo, com vistas ao alcance de objetivos institucionais;

Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as
capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no

cumprimento dos objetivos institucionais;
Educagdo formal: educagéo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de

instituigbes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagdo brasileira, entendidos como
educagdo basica e educagao superior;

Emprego: é o conjunto de atribuicdes com qualificacdes exigiveis, responsabilidades,
denominagao e nimero fixados em lei sob vinculo com o municipio regido pela Consolidagéo das Leis
do Trabalho e filiagéo ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

Fungéo: Qr-"é tonjunto de atividades concemnentes a um determinado cargo e exercida em
caréter temporario ou em substituigdo, ou em confianga.

Fungdo de Confianga: ¢ o conjunto de atribuigbes com qualificagdes exigiveis, dequea
administragdo se servird quando constatada a necessidade de desempenho que fuja aquelas de
cargos criados, mas que ndo justifique, todavia, a criagdo de novo cargo e cujo recrutamento se limita

aos servidores do Quadro Permanente de Pessoal.
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Progresséo Horizontal (Grau): ocorre com os marcos das progressdes horizontais que,
com intervalos periddicos de efetivo exercicio prestados ao municipio, com avaliagdo positiva,
garantem "0 acréscimo de percentual sobre o vencimento ou salario inicial do .cargo, ao
servidor/empregado nela enquadrado, demonstradas em letras do alfabeto, de acordo com o tempo de
servico exigido para a vida funcional e avaliagdo de desempenho.

Promogéo Vertical (Nivel): é aquele que corresponde a cada uma das classes em que
esteja escalonado o cargo/emprego, no sentido vertical e ordenado em algarismos romanos e que
correspondem a promogdo do servidor na carreira, garantindo o acréscimo de percentual sobre o
vencimento ou saldrio inicial do cargo, ao servidor/empregado nela enquadrado.

Qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em agbes de educagéo formal, por
meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento
institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;

Remuneragéo: é o vencimento do cargo, fun¢éo ou emprego piblico acrescido das

vantagens pessoais de que seja titular o servidor.
Salario Base: O vencimento basico dos servidores municipais, dissociada de quaisquer

espécies de acréscimos.
Servigo Publico Municipal: é aquele prestado ou colocado 3 disposigdo dos cidadaos

pelo municipio, de forma direta ou indireta.
Vencimento: ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, cujo valor sera

fixado em lei.,

CAPITULO I
DAS CARREIRAS
SECAO| !
Da Criagéo, Alteragées e Extingio dé Cargos

Art. 4° Os cargos alterados ou transformados constam no Anexo Il — Quadro de
Correlagdo de Cargos, desta lei e os cargos criados s&o os constantes no Anexo Il - Quadro de Cargos

Efetivos.
Art. 5° Os cargos vagos de Monitor de Creche ficam extintos, e os cargos ocupados

passam a integrar o Quadro em exting&o, conforme Anexo IV.
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Paragrafo Unico. Os cargos ocupados de Monitor de Creche serdo extintos quando

ocorrer a sua vacancia, assegurando a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos,

inclusive os direitos e vantagens dessa Lei.

f CAPITULO I
DAS FORMAS DE ACESSO AOS CARGOS

Art. 6° Os cargos, empregos e fungdes publicas s&o acessiveis aos brasileiros que

preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

! CAPITULO IV
| DAESTRUTURA DAS CARREIRAS
SEGAO UNICA
DA CONSTITUICAO

Art.7° Ficam instituidos, na forma desta Lei, observados os principios constitucionais as
seguintes Carreiras:

I - Monitor de Creche

Il - Educador Infantil

CAPITULOV
DA FORMA DE INGRESSO NAS CARREIRAS

Art.8° A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacbes para cargo em comissdo

declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao.
Art.9° O ingresso em cargos das carreiras do Poder Executivo do Municipio de Carmo do

Paranaiba (MG) depende de comprovagao de habilitagdo minima na forma a seguir elencada:

1. CARREIRA DE MONITOR DE CRECHE (MOC)
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Art. 10 A carreira de Monitor de Creche (MOC) compreende o cargo de Monitor de Creche

e sera estruturada em 06 (Seis) niveis, definidos a partir das seguintes exigéncias:
. "l. "MOC | - Ensino Fundamental;” -

Il. MOC 1l - Ensino médio completo;

[Il. MOC Il - Ensino superior completo em area afim;

IV. MOC IV — Ensino superior completo com pés-graduagso lato senso em érea afim;

V- MOC V - ensino superior completo com Mestrado em 4rea afim.

VI - MOC VI - ensino superior completo com Doutorado em érea afim.

Paragrafo Unico. Nio havera novo ingresso na carreira de Mon‘itor de Creche, sendo a
carreira criada apenas para os atuais ocupantes do cargo de Monitor de Creche que esta em extingéo.

2. CARREIRA DE EDUCADOR INFANTIL (EDI)

Art.11 A carreira de Educador Infantil (EDI) compreende o cargo de Educador Infantil e
sera estruturada em 05 (cinco) niveis, definidos a partir das seguintes exigéncias:

. EDI - Ensino médio completo com curso de Magistério;

lI. EDI Il - Ensino superior completo em area afim;

Ill. EDI Il - Ensino superior completo com pos-graduagdo lato senso em &rea afim;

IV- EDI IV - ensino superior completo com Mestrado em area afim;

V- EDI'V - ensino superior completo com Doutorado em area afim.

§ 1°. O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel I, Grau A € 0 acesso aos niveis
seguintes, mediante promogao.

§ 2°, Fica Estabelecida que o valor minimo do Nivel | da Carreira de Educador Infanti -
EDI | néo pode ser menor que o valor do Nivel ll da Carreira de Monitor de Creche — MOC Il.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art.12 O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta lei dar-se-a

mediante Progresséo Horizontal e/ou Promogao Vertical.
Art.13 Progressdo Horizontal ¢ a passagem do servidor do grau em que se encontra, :

representados pelas letras de “A” a “L” para o grau subsequente, no mesmo nivel da carreira a que

pertence.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO PARANAIBA
, MINAS GERAIS

§ 1° Fara jus & progressao Horizontal o servidor que preencher os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio:
11 - ter cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio no mesmo grau;
lll - ter o profissional obtido de no minimo 80% (Oitenta por cento) dos créditos

distribuidos ao longo do periodo avaliado, desde a sua progresséo anterior, nos termos das normas

legais pertinentes. :
§ 2° As progreséc“;es terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o profissional

preencher todos os requisitos acima especificados, apés requerimento.

§ 3° A Progressdo Horizontal definida nesta Lei substitui a Progressdo Horizontal
estabelecida pela Lei 2009/2009 para os cargos de que trata esta Lei e tio somente estes, ndo
podendo haver prejuizo ﬁnancéiro aos ocupantes dos cargos, quando do enquadramento.

- Art.14 A Promogéo Vertical é a passagem do servidor do nivel em que se encontra,
representado por aigarismo romano, para o nivel subsequente, na carreira a que pertence.

§ 1° Fara jus & promogéo o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio no mesmo nivel:

l - ter o profissional obtido de no minimo 80% (Qitenta por cento) dos créditos

distribuidos ao longo do periodo avaliado, desde a sua progressdo anterior, nos termos das normas

legais pertinentes.
IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser

promovido;

V - comprovar participago e aprovagéo em atividades de formaggo e aperfeicoamento.

§ 2° A qualificac@o profissional, objetivando o aprimoramento permanente e a promogao
na carreira sera assegurada por meio de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo em
instituigbes credenciadas de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de
atualizagéo profissional, segundo normas definidas pelo poder executivo.

§ 3°. O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-& no mesmo
grau em que ocupava no nivel anterior.

§ 4°. Quando devida, sera efetivada a partir do primeiro trimestre do ano subsequente
para o profissional que apresentar requerimento e os com\provantes exigidos até 31 de dezembro,
podendo ser antecipada para até 03 meses da andlise do requerimento.

Art15 Apds a conclusdo do estigio probatorio, o servidor considerado apto sera

posicionado no segundo grau do nivel de ingresso na carreira.
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Art.16 A contagem do prazo para fins da primeira promogao tera inicio a partir da posse
do servidor independente do estagio probatorio.

§ 1°"A contagem do prazo parafins da primeira progressao ter4 inicio na enfrada em
exercicio do servidor, desde que o servidor tenha concluido e sido aprovado no estagio probétério.

Art17 N&o serdo promovidos 0s servidores que néo estejam em efetivo exercicio e os
que estejam nas seguintes situagGies: em-estagio probatério; aposentado; em disponibilidade; em
cessao; em licenca para fratar de interesses particulares; licenca para concorrer & mandato eletivo;
licenga para acompanhamento de pessoa da familia; licenca por motivo de acompanhamenio do
conjuge; mandato eletivo com horério ndo compativel para desempenho das fungbes; aquele lotado em
oufra area da administragio municipal; o que sofrer penalidade prevista no estatuto do servidor
municipal; e aquele que néo atingir desempenho safisfat6rio resultante da somatoria das avaliagBes

periddicas de desempenho anual para cada intersticio de concesséo.

‘CAPITULO VII
DA IMPLANTAGAO DO PLANO
SECAO|
DO ENQUADRAMENTO

Art.18 Na implantagéo do presente Plano serdo analisadas na seguinte ordem:

I - os recursos orcamentarios disponiveis.

Il - situagéo funcional do servidor:

lll - a correlagéo das atribuicdes do cargo ocupado com as do correspondente no novo

Plano;

IV- o preenchimento dos requisitos exigidos para o novo cargo e seus niveis;

Art.19 O enquadramento neste Plano ser4 processado pela Comissdo especificamente
nomeada para esse fim e supervisionada pela Secretaria Municipa( de Educagdo.

Art.20 As regras especificas de enquadramento serégS definidas no regulamento desta lei,

por meio de decreto.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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Art.21 Para cada carreira sera instituido um Processo Institucional de Andlise de

Desempenho, adequado aos péessu_postos basicos das atividades a ela inerentes.
Art.22 A avaliagio de desempenho aferira a eficiéncia, a eficicia e a efetividade do

servidor no cumprimento de suas afribuigdes e destinar-se-d4 ao acompanhamento e analise do
desempenho dos recursos humanos, fornecendo subsidios para o planejamento e tomada de decisbes

quanto ao seu melhor aproveitamento e incentivo ao seu desenvolvimento nas carreiras.
Art.23 Os critérios para avaliagio de desempenho dos profissionais da educagao seréo

regulamentados por decreto municipal, considerando os seguintes aspectos:

Vi

VL.

Vil

IX.

Assiduidade; que deve ser mensurado pelo comparecimento regular e
perma_hente no local de trabalho, observando o horério € o cumprimento da

carga horéria.

Disciplina; tem como objetivo avaliar o comportamento, respeito & hierarquia e
atendimento das normas legais e regulamentares.

Dedicagdo nas tarefas didrias; que devera ser analisada pelo cumprimento
integral das atribuigdes de seu cargo, bem como cumprimento de tarefas
determinadas pelo superior hierarquico.

Comprometimento e alcance de resultados; avalia o comprometimento do
servidor com suas tarefas, e com as regras estabelecidas pela organizagéo.
Pro-atividade; verifica a habilidade do servidor em adotar providéncias em
situagbes ndo definidas pela chefia e capacidade de tomar decisbes em
problemas surgidos no ambiente de trabalho.

Celeridade/produtividade; verifica a quantidade e qualidade nos trabalhos
realizados num intervalo de tempo razodvel que devera ser estabelecido pelo
superior hieréquico.

Formagéo continuada quando ofertada pela Secretaria Municipal de Educagéo
ou cursos -oferecidos por outras instituigbes desde que reconhecidos e
credenciados junto ao Ministério da Educagao e Sistema Estadual de Ensino; ’
Relagbes interpessoais no ambiente de trabalho e interface com a
comunidade; que devera ser mensurado também pelos usuarios do servigo
pliblico através de sistemas de avaliagao, de preferéncia digitais.

Participagdo nos projetos da Administragdo municipal na area de atuacéo.

Comprometimento com a educagéo publica e alcance de resultados;
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Xl. A avaliagio de desempenho  considerard o cumprimento  das
responsabilidades e atribuiges inerentes ao cargo.
§ 1°.. O servidor somente podera avahgar 01 (um) grau a cada 03 anos, a partir da obtenggo

de no minimo 80% (Qitenta por cento) dos créditos distribuidos a0 longo do periodo avaliado.
§ 2° O servidor que nio alcangar desempenho satisfatério para progredir horizontalmente
permanecera durante um ano em recuperagdo assistida, permanecendo no grau em que estiver
enquadrado e ao fim do periodo da recuperagdo, sendo o servidor aprovado, serd procedida 3

progressao, a partir dessa deciso.

CAPITULO IX
DO PISO SALARIAL E VENCIMENTO DOS CARGOS

Art.24 Fica esfabelecido como piso salarial do cargo de Monitor de Creche, o valor de R$
. I, a ser rea}ustado anyalmente pelo indicg de aumento do
salario minimo nacional.
§ 1°. Fica Estabelecido como piso salarial do cargo de Educador Infantil o valor de R$
), a ser regjustado anualmente pelo Indice de
aumento do salério minimo nacional. '
§ 2°. O Vencimento Inicial dos cargos de Monitor de Creche e Educador Infantil é o piso

salarial fixados neste artigo e constantes nos Anexos lielV.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.25 Os servidores que, apds a publicagio desta le;i, ingressar em cargos das carreiras

instituldas por esta lei terdo carga horéria de 30h semanais, g
Art.26 O concurso publico para ingresso nas carreirf.lls instituidas por esta lei obedecera

além dos requisitos desta lei, as exigéncias previstas no Estatutoj dos Servidores Publicos Municipais
de Carmo do Paranaiba - MG.

Art.27 O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do
Municipio de Carmo do Paranaiba(MG), que em razio de concurso publico posterior & publicagso
desta lei, ingressar em cargo das carreiras previstas nesta lei, cor:n jornada equivalente a do cargo de
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origem, cuja remuneragdo, incluidos adicionais, gratificagbes e vantagens pessoais, for superior a
remuneragéo do cargo de carre|ra mstltwda por esta lei, poderd perceber a dlferenga a ftitulo de

vantagem pessoal nommalmente ldentlf cada, sujeita exclusivamente 4 revisdo geral da remuneragéo

dos servidores publicos mummpans

CAPITULO XI

| DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
|

‘Art.28 As atribuicGes dos cargos seréo estabelecidas no Anexo V desta Lei.

|
CAPITULO XiI
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA
SEGAOI
' DA LOTAGAO

Art.29. O profissional que vier a ingressar nos cargos previstos nesta Lei sera lotado,
inicialmente, na Secretaria Minicipal de Educagdo, conforme regulamentagéo via decreto visando
promover o melhor atendimento educacional aos alunos da rede municipal de ensino.

§ 1° A lotagdo em unldade educacional municipal de educagdo infantil ou de ensino
fundamental, na qual o serwdor desempenha suas atividades, podera ser realizada anualmente através
de ato regulamentado por P?rtana, pelo Secretario Municipal de Educagso, considerando como
critérios: tempo de servico e atingimento minimo do percentual de 80% nas avaliages.

§ 2°. Os servidores de que trata esta Lei poderdo ocupar fungdes ou cargos de confianga

dentro da Secretaria Municipal de Educagao.

SECAOII
DA REMOCAO

Art.30. Os servidores de que trata esta Lei, se estaveis, poderédo requerer remog&o para outra

Unidade Educacional desde que:
I Exista vaga na Unidade Educacional de seu interesse;
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l. A unidade por sua diregio manifeste interesse ou haja necessidade da
Secretaria Municipal de Educaggo E% remogdo pretendida;
.  Tenha obtido resultado satisfatér_io na avaliaggo de desempenho;

IV.  Haja necessidade da Secretaria Municipal de Educaggo, motivada por redugdo

ou ampliagdo no nimero de alunos de uma unidade. -

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo somente ira apreciar o pedido da direggo da Unidade
Educacional de remogéo do profissional quando houver apresentagao formal de motivos.

~ § 2° Para efeito de remogao, a Secretaria Municipal de. Educagéo adotara os critérios

disciplinados por resolugéo prépria.

SECAO N
DA READAPTAGAO

Art.31. A readaptagéb serd possivel aos servidores de Que trata esta Lei, estavel, que
passando por pericia médica indicada pela administragio tenha comprovada a real impossibilidade de
cumprimento das atividades inerentes ao cargo no processo administrativo regular.

§ 1° Para cumprimento do previsto no caput deste artigo o profissional sera lotado em
atividades correspondentes ao cargo.

§ 2°. Em caso da pericia médica indicada pela administragdo municipal determinar a
impossibilidade de desenvolvimento das atividades em exercicio pelo cargo, sera readaptado em
atividade administrativa, onde houver vaga e de acordo com o interesse da administragdo publica,
sendo-lhe possivel a partir desta data apenas a progresséo por tempo de servico e merecimento
interrompendo o avanco na carreira pela promogao funcional atraS/és da titulagdo, seguindo as regras

de promog&o, progresséo e reajuste salarial do cargo em readaptagdo.

CAPITULO Xt |
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 32. Os servidores de que trata esta Lei que executem com habitualidade, atividades
insalubres, fazem jus ao adicional de insalubridade, conforme as especificagbes da Lei Municipal n.°

2.052, de 28 de outubro de 2010.




MINAS GERAIS

|
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO PARANAIBA

|

!

Paragrafo Unico. Flcal estabelecido o prazo de 01 ano para o Municipio realizar os estudos e
laudos técnicos sobre as athades dos cargos de que trata esta Lei para aferigdo do recebimento ou

nao do adicional de lnsalubndalde

:
, ~ CAPITULO XIV
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO;

Art. 33. Para assegurar o funcionamento dos servigos ptiblicos ininterruptos ou esséncias, ou
em razéo de superior interesse’ pablico, em atendimento, as necessidades temporarias de excepcional
interesse puiblico, poderdo ser efetuadas contratagGes de pessoal para os cargos citados nesta Lei por
tempo determinado nos termos‘ do Art.37, inciso IX da Constituicdo Federal da Republica.

§ 1° A Progressao Honzontal e a Promogéo Vertical ndo contemplam os servidores

contratados temporariamente | por excepcional interesse publico.
§ 2° Fica vedada a contratagao temporéria para o.cargo de monitor de creche tendo em vista

que se trata de um cargo em egctmgao.
]
; CAPITULO Xil
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
| | |
Art.34 As regras. de posicionamento decorrente do enquadramento a que se refere esta
Lei serdo estabelecidas em decreto ap0s a publicacdo desta Lei, e abrangerdo critérios que conciliem:
| - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;
Il - 0 tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta lei:
lil - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor na data
de publicagio do decreto a que se refere o caput. _
§ 1° As regras de posicionamento ndo acarretario redugéo da remuneragé.o percebida
pelo servidor na data de publicaggo do decreto que as estabelecer.
§ 2° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo somente produzirdo
efeitos apds sua publicagso.
§ 3° Enquanto ndo ocorrer a publicagéo dos atos de posicionamento de que trata o caput

deste artigo, sera mantido o valor do vencimento bésico percebido pelo servidor ocupante de cargo das
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carreiras insfituidas por esta lei na data de publicagéo do decreto a que se refere esta Lei, acrescido

das vantagens previstas na legislacdo vigente.
§ 4° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo serdo formalizados

por meio de Regulamento assinado pelo Prefeito.
§ 5° O enquadramento do servidor nos cargos transformados cuja escolaridade minima

exigida néo corresponda a do cargo transformado, dispensa-se a exigéncia do preenchimento de tal
requisito, desde que o servidor esteja em efetivo exercicio das atividades correspondente.

- § 6° Nao se enquadra no paragrafo anterior os servidores Qque-ocuparem cargos técnicos
para os quais a legislagao especifica exija a escolaridade minima q/ou habilitagdo especifica para o seu

exercicio. ;
Art.35 Ao servidor que, na data de publicagéd desta Lei, for ocupante de cargo de

provimento efetivo sera concedido o direito de optar por ndo ser enquadrado na estrutura das carreiras

insfituidas por esta lei, observado o seguinte: ;
I - a opgdo a que se refere o caput deste artigo d:everé ser formalizada por meio de

!
1

requerimento escrito, dirigido ao Prefeito Municipal; !
Il - 0 prazo para a 0pgao a que se refere o caput dest;e artigo sera de 15 dias contados da

data de publicagdo do decreto que estabelecer as regras de posici{anamento.
§ 1° O servidor que ndo fizer a opgéo de qué frata o caput deste artigo sers

automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei, na

!

forma de regulamento. ;
- § 2°0 servidor que optar pelo néo enquadramento, n? forma deste artigo, no fara jus as

vantagens atribuidas s carreiras instituidas por esta lei. |
Art.36 As despesas decorrentes desta lei correrdo :é conta de dotagdes orgamentarias
préprias. ,'

Art.37 No que diz respeito s formas de provimento ‘fde cargos efetivos, as definicdes de
gratificacdes, adicionais, movimentagdo de pessoal, férias e dem;ais normas, aplica-se o disposto no
Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Carmo do Paranaiba (MG).

Art,38 Revogadas todas as disposigbes em contrério'i, esta lei entra em vigor na data da

sua publicagao. ,,

|

Prefeitura Municipal de Carmo do Paranaiba(MG), 16 ,‘de Novembro de 2023.

Prefeito Municipal
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ANEXO|
Tabelas de Progressédo e Promogéo

Carreira de MOC - Monitor de Creche

Cargos: Monitor de Creche. f

Carga horéria 30h/semanais

i
i
|
!
|

Progresséo Horizontal
| Conforme Art.13 desta Lei
B 03 D E F'] G H | J K L
(5%)

‘Grau | A (5%) | (5%) | (5%) | (5%) | 5%) | 5%) | (5%) | (5%) | 5%) | (5%)

Promogao Vertical
Conforme Art.14 desta Lei

Nivel

. MOC | - Ensino Fundamental;

. MOC 1l - Ensmo médo
Completo - (5%)

Ill. MOC lIl — Ensino superior completo -
(5%)

IV. Classe MOC IV - Ensino superior
completo com pés-graduagéo - (10%)

V. Classe MOC V - Ensino superior
completo com Mestrado - (10%)

VI. Classe MOC VI - Ensino superior
completo com Doutorado - (10%)
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ANEXOI
Tabela de Progressso e Promogdo S

CARREIRA DE EDI - EDUCADOR INFANTIL

Cargos: Educador Infantil
Carga horaria 30h/semanais

Progresséo Horizontal
Art.13
S s BB o R R e S T

Grau | A o I : '
(5%) | (5%) | (5%).| (5%) (5%) [ (5%) [ (5%) | (5%) (5%) | (5%) | (5%)

Promogio Vertical
Art.14

Nivel

I.-EDI I - Ensino médio acumulade com

curso de Magistério; ,:‘

Il. Classe EDI Il - Ensino superior
completo - (10%) .
. EDI Il - Ensino superior completo

com pés-graduagéo - ( 10%)

V. EDI IV - Ensino . superior completo
com Mestrado - (10%)

V. EDI V - Ensino superior corppleto

|

com Doutorado - (10%) (

Obs.:  -Oingresso na carreira de EDI ser4 efetivado somente no Nivel I e osfnlveis seguintes, mediante promogao.
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ANEXO Il

Quadro de Correlagdo de Cargos

i

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

Cargos existentes em leis a ser alterada, mesmo
que a nomenclatura seja a mesma na lei

substituta. f

Registrar aqui os cargos que irdo substituir o

anterior.

Monitor de Creche

i
|

Monitor de Creche

Educador Infantil

Educador Infanfil
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ANEXO Iit
Quadro de Cargos Efetivos

CARREIRA -

CARGO

 N°DEVAGAS

VENCIMENTO/
- SALARIO

EDUCADOR INFANTIL -
EDI

Educador Infantil

52
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ANEXO IV
Quadro de Cargos em Extingéo

L

CARREIRA ~ CARGO N°DEVAGAS |  VENCIMENTO/
‘ | ' SALARIO
MONITOR DE CRECHE - | Monitor de Creche 40
MOC




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO PARANAIBA
MINAS GERAIS

Anexo V
Atribuigées dos cargos .

PRE-REQUISITO
NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO
MONITOR DE CRECHE

CARREIRA
MONITOR DE CRECHE - MOG

DESCRIQAO SUMARIA DO CARGO:
O monitor de creche & responsavel por desenvolver atividades de desenvolvimento fisico, motor e de carater
com as criangas/alunos, bem como auxiliar no desenvolvimento de tarefas, verificar o bem estar, a alimentagso,

unidade escolar: realizar servigo de Monitoria, executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento, Exercer atribuigBes inerentes a sua formagao técnica profissional.

CARGA HORARIA: 30 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
. 1
CONCURSO PUBLICP

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

|
f
|




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO PARANAIBA

| MINAS GERAIS
i
|
CARREIRA 4 CARGO ~PRE-REQUISITO
EDUCADOR INFANTIL - EDI EDUCADOR INFANTIL NIVEL MEDIO COM MAGISTERIO

39

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Exercer atribuigdes inerentes a sua formagéo técnica profissional, voltadas para o apoio técnico aos professores

no atendimento das criangas/alunos, pas creches e Nicleos de educagéo Infantil, para assegurar o bem estar e

o desenvolvimento das mesmas;

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Exercer atribuicGes inerentes a sua formag&o profissional, voltadas para o apoio técnico aos professores no

atendimento das criangas, nas creches e Nicleos de educagdo Infanti, para assegurar 0 bem estar e o
desenvolvimento das mesmas; Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora
dela; Manter-se integrado(a) com of(a) professora e as criangas; Participar das reunides pedagdgicas e de
grupos de estudos, na Unidade Educativa; Seguir a orientagdo da supervisdo da Unidade Educativa; Orientar
para que a crianga adquira habitos dé higiene; Auxiliar na elaboragéo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais
de sucata, e outros); Promover ambiente e de respeito mutuo e cooperagéo, entre as criangas e demais
profissioriais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educagso; Atender as criangas respeitando a
fase em que estdo vivendo; Interessar-se e entender a proposta da Educaggo iInfantil, da Rede Municipal;
Participar das formagGes propostas[ pelo Departamento de Educagdo Infantil; Atender as solicitagies das
criangas; Auxiliar na adaptagdo das l?ovas.cﬁangas; Comunicar ao professor e ao supervisor, anomalidades no
processo de trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar ativamente, no
processo de adaptacdo das cﬁangaée atendendo as suas necessidades; Participar do processo de integragdo
da unidade educativa, familia e comunidade; Desenvolver habitos de higiene, junto & crianga; Atender as
necessidades de Medicina, Higiene ‘e Seguranga do trabalho; Conhecer o processo de desenvolvimento da
crianga, mantendo-se atualizado, atr_évés de leituras, enconiros pedagdgicos, formaggo continuada em servigo,
seminarios e outros eventos; Comunicar ac professor e ou/direcéo situagGes que requeiram atengio especial;
Observar comportamentos individuais:. como atraso para andar e falar, dificuldade para se engajar socialmente e
complicagGes relacionadas a orienta&;éo espacial; registrar informag3es sobre o desenvolvimento dos alunos e
discutir esses dados com uma equipe especifica e com as pessoas responsaveis pelas criangas; avaliar o
processo de aprendizagem na educagso infantil; prezar pela higiene dos materiais usados e do ambiente, assim
como pelas areas usadas pelos alunbs; propor jogos e brincadeiras de acordo com as diferentes faixas etarias;
trabathar em parceria com professore:s de educagéo infantil no planejamento de atividades; promover praticas de
inclus&o de acordo com a educagfo especial e inclusiva; adotar um modelo de aprendizagem e desenvolvimento
voltado as particularidades de cada cSrianga com deficiéncia; aplicar atividades ludicas e artisticas para auxiliar o
desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos na educagso infantil, como projetos voltados & msica, & danga,
ao teatro e as artes visuais; conhecer os direitos expostos no Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente e defendé-
los sempre que necessario; criar atividades lidicas para estimular habitos de higiene e satide, além de promover
praticas de seguranca alimentar no dia a dia para evitar a proliferaco de doengas; aprender e aplicar praticas de
prevencao de acidentes e primeiros socorros; preparar e/ou acompanhar os alunos em diferentes atividades,
como dormir, ir ao banheiro, brincar, comer etc.; considerar os aspectos fisico-motor, afetivo, social, cognitivo e
moral das criangas ao unir atividades de cuidado e educagdo; atuar considerando as relagbes sociais,
econdmicas, culturais e politicas que formam a realidade da educagéo infantil e moldam a realidade individual e
coletiva dos alunos; considerar que as escolas s3o espagos que fomentam a formagéo individual e coletiva e
estdo abertas & diversidade étnico-cultural; entender os fundamentos da educacdo infantil para incorpora-los as
praticas educacionais; respeitar a diversidade coletiva e individual dos alunos, seja em relagdo as condigdes
fisicas, dos aspectos culturais e s caracteristicas sociais, combatendo quaisquer praticas discriminatorias;
Realizar atividades correlatas com a fungéo. '

CARGA HORARIA: 30 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:




