Prefeitura de Carmo do Paranaiba

CNPJ 18.602.029/0001-09

Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 772024

Dispée sobre o Plano de Assisténcia a Saiide do Poder

Executivo do Municipio de Carmo do Paranaiba,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARMO DO PARANAIBA, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo inciso II do artigo 30 da
Constitui¢do da Republica F ederativa do Brasil de 1988, pelo inciso VII do artigo 88, da Lei
Orgénica Municipal e com fundamento na Lei Federal n° 9.656, de 3 de junho de 1998 e suas
alteragdes, na Lei n° 9.527, de 13 de julho de 2007, nas regulamentagdes complementares,
expedidas pelo Conselho de Satide Suplementar - CONSU e pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS, e demais normas aplicéveis a espécie, faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 1° Esta Lei regulamenta o disposto no Art. 165, 1, da Lei Municipal n° 1.065/86,
de 13 de julho de 2007 e altera¢des, autorizando e regulando as condigdes de organizagio e
funcionamento dos procedimentos relativos & contratacdo da assisténcia a satde dos
servidores publicos municipais e seus dependentes do Poder Executivo do Municipio de

Carmo do Paranaiba.

Art. 2°. O Plano de Assisténcia 3 Saude, de carater facultativo, sers gerido,
administrativamente pela Divisio de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal; operado
tecnicamente por empresa de plano de assisténcia & saude, regularmente constituida e
registrada na Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), de que trata a Lei Federal n°

9656/98 e suas alteragdes, a ser contratada pelo Municipio de Carmo do Paranaiba, mediante
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Licitagéo ou Procedimento Auxiliar de Credenciamento e executado por meio de profissionais

da area de satide e de hospitais, clinicas e laboratérios das redes publica e privada.

Art. 3°. O plano de satde contempla a assisténcia médica com as coberturas previstas
no rol de procedimentos médicos e normas editadas pela Agéncia Nacional de Satde
Suplementar — ANS, em especial a Lei n° 9.656, de 03 de junho de 1998 e suas alteracdes,

bem como toda e qualquer ampliacdo de procedimentos que vierem a ser estabelecidos pela
ANS.

§1° A operadora de satide garantird coberturas e procedimentos das doencas listadas na
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Satde, da
Organizagdo Mundial de Saude (CID-10), relativas as consultas, aos atendimentos
ambulatoriais, internagdes hospitalares, atendimentos de urgéncias e emergéncias,
procedimentos clinicos, terapéuticos, cirirgicos, obstétricos e fisioterapicos, honorarios
médicos durante a internagfo, exames complementares, servigos auxiliares de diagnosticos e
tratamento, previstos no rol de procedimentos da ANS vigente, e demais resolucdes e atos

normativos vigentes.

§2° Na hipétese de o rol de procedimentos médicos ser disciplinado por nova
resolugdo normativa, da Agéncia Nacional de Satude Suplementar - ANS ou outro 6rgéo
competente, estas ficaro automaticamente incorporadas ao contrato a ser firmado entre o

Municipio e a operadora de saude.

§3° A Administragdo Publica Municipal quando da contratacdo de novos planos de

saude poderd, em edital de licitagdo, contemplar outros Servigos.

CAPITULO 11

DOS BENEFICIARIOS DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE
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CAPITULO I

DOS BENEFICIARIOS DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE
SUPLEMENTAR

Art. 4°. Para fins desta Lei, sdo beneficiarios dos servigos de assisténcia a saude

suplementar:

I - Na qualidade de beneficiario titular, os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, contratados por tempo determinado, empregados publicos
municipais, comissionados, fungdo putblica e agentes politicos, vinculados a

Administra¢dio Ptblica Direta e Indireta do Municipio de Carmo do Paranaiba.
IT - Na qualidade de beneficiario dependente:
a) o conjuge, o companheiro ou companheira de unido estavel;

b) os filhos e enteados, solteiros até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se invalidos,

enquanto durar a invalidez;

¢) os filhos e enteados, entre 21 (vinte ¢ um) anos e 24 (vinte e quatro) anos
completados, dependentes economicamente do beneficidrio titular e estudantes de

curso técnico ou superior reconhecidos pelo Ministério da Educacdo;

d) o menor sob guarda ou tutela concedida por decisio judicial ou, termo de guarda ou
tutela com o despacho do juiz competente, acompanhado da carteira de identidade ou

certiddo de nascimento, observado o disposto nas alineas "b" e "c", deste inciso.

§1° Somente os servidores publicos ativos, contratados por tempo determinado,
empregados pulblicos municipais, comissionados, fun¢do putblica podem inscrever

dependentes.

2° Tratando-se de guarda proviséria ou tutela de que trata a alinea "d" do inciso II
g p q

deste artigo, a comprovacio devera ocorrer semestralmente.
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§3° A comprovagio da unidio estavel referida nas alineas "a" do inciso II deste artigo,

dar-se-4 mediante a apresentagdo de Escritura Publica de Unifo Estivel registrada em

cartdrio.

§4° A comprovagdo do requisito para os filhos e enteados entre 21 (vinte e um) anos e
24 (vinte e quatro) anos completos ser feita no momento da adesdo destes como dependentes
do beneficidrio titular, mediante declara¢io da institui¢do de ensino na qual o dependente
esteja matriculado em curso superior ou técnico de nivel médio, reconhecidos pelo Ministério

da Educagéo, renovada a cada semestre ou ano letivo, sob pena de exclusdo.

§5° Os filhos e enteados maiores de 18 (dezoito) anos até 21 (vinte e um) anos

incompletos deverdo apresentar carteira de identidade e Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

§6° Em se tratando de filhos ou enteados invalidos, deversio ser exigidos comprovantes
de:

I - Carteira de Identidade - CI;
IT - Cadastro de Registro de Pessoas Fisicas - CPF;

IIT - Recebimento de beneficio pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
quando for o caso; bem como laudo técnico emitido por este oOrgdo, ou pela
Associagdo de Assisténcia a Crianga Deficiente - AACD, ou pela Associagfo de Pais e
Amigos dos Excepcionais - APAE ou, por outro érgfo ou entidade afim, ou ainda,

decisdo judicial mandatéria da incluséo.

§7° A adesfio de novos dependentes diretos poderd ser realizada a qualquer tempo,
observando as formalidades administrativas previstas no Edital de Licitagdo ou

Credenciamento e respectivo contrato, bem como as caréncias previstas na legislacio da

Agéncia Nacional de Saude.

§8° Aos que venham a adquirir a condicdo de beneficiario, apds a assinatura do
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contrato, em funcdo de nascimento, casamento ou unido estavel, guarda, tutela ou adogdo, a
adesdo serd admitida sem caréncia quando realizada em até 30 (trinta) dias corridos da data do

evento.

§9° A adesdo dos beneficiarios dependentes serd feita pelo respectivo beneficiario
titular, mediante a assinatura do termo de adesio junto a operadora, no qual devera constar a

op¢do por um dos planos oferecidos pelo contrato, sendo no mesmo plano do respectivo

beneficidrio titular.

CAPITULO III

DA INSCRICAO, ADESAO E EXCLUSAO DOS BENEFICIARIOS DOS SERVICOS
DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 5°. Aos servidores publicos e seus dependentes serd garantida a ades&o no plano

de satide conforme Edital e respectivo contrato, observando as demais disposi¢des desta Lei.

Art. 6°. Cabera a empresa contratada realizar a inclusio/adesio dos beneficidrios, por

meio de termo especifico, no qual devera constar as opgdes dos planos oferecidos.

§1° Desde que o beneficiario titular formalize o pedido de adesdo ao plano, junto a
empresa contratada, em até 30 (trinta) dias, a contar da data do inicio do contrato, ndo havera

prazo de caréncia.

§2° Compete a contratada, mediante informacdes fornecidas pela contratante, adotar as
providéncias de inclusio dos beneficiarios compulsdrios, 0s quais serdo contemplados com o
pagamento da mensalidade total pela Administracio Publica Direta, quando se enquadrarem

nas normas definidas no Edital.

Art. 7°. A exclusio voluntdria do plano somente podera ocorrer apds decorridos 12
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(doze) meses de permanéncia, a contar da data da adesdio, mediante os respectivos Orgdos
administrativos de pessoal, por meio de termo especifico, devidamente assinado pelo

beneficiario titular e, posteriormente, encaminhado a operadora.

§1° A exclusdo do beneficiario passa a ter efeitos a partir da ciéncia da operadora, bem

como implicard na exclusfio automatica de todos os seus dependentes.

§2° Em se tratando de cOnjuge ou companheiro, a exclusdo poderd ser solicitada a
qualquer tempo mediante manifestagio por escrito do beneficiario titular, junto & empresa
contratada, bem como por apresentagio de separagio judicial, cancelamento formal da

declaragdo de unido estavel, ou por falecimento.

§3° No caso de filhos ou de menor sob guarda ou tutela, a exclusdio ocorrera por
motivo de casamento, perda de elegibilidade por exceder o limite de idade, por revogacio do
termo de guarda ou tutela, por falecimento do dependente ou, quando adquirirem
emancipagio, nos termos do paragrafo tnico do artigo 5° da Lei Federal n° 10.406, de 10 de

Janeiro de 2002, e suas alteracdes.

Art. 8°. As exclusdes compulsérias do Plano de Assisténcia a Satde Suplementar

ocorrerdo nas seguintes situagdes:

I - Exoneragdo, vacancia externa, demissio ou dispensa do cargo ou emprego;

I - Cesséo sem 6nus para a Administragio Publica Municipal, quando o servidor ndo

manifestar interesse em permanecer pagando as despesas necessérias;

III - Licenga e/ou afastamento sem remuneracéo, quando o servidor nfio manifestar

interesse em permanecer pagando as despesas necessarias;
IV - Decisdo administrativa ou judicial;
V - Fraude ou inadimpléncia;

VI - Outras situagdes previstas na legislacio.
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Paragrafo Unico. Nas hip6teses decorrentes de litigio administrativos sfo

assegurados o contraditorio e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

Art. 9°.  As despesas decorrentes de eventuais utilizagdes dos servigos pelos
beneficidrios apds a data de solicitacdo de cancelamento ou exclusdo do plano de satde,

inclusive nos casos de urgéncia ou emergencia, correrdo por conta do beneficidrio titular.

Art. 10. As contraprestagdes pecunidrias e/ou eventuais coparticipagdes devidas, pela
utilizagdo de servigos realizados antes da solicitagdo de cancelamento ou exclusdo do plano de

saude sdo de responsabilidade do beneficidrio titular.

Art. 11. E de responsabilidade do beneficidrio titular, solicitar formalmente ao
respectivo 6rgdo de pessoal, por meio de termo especifico, a exclusio de seus dependentes,

quando cessarem as condi¢des de dependéncia.

Art. 12. O fitular assume a responsabilidade sobre si e sobre os seus dependentes

diretos, no que diz respeito a custos e formas de utilizagdo dos servigos de assisténcia a satde.

Art. 13. Ocorrendo a adesfio do servidor e de seus dependentes ap6s o fechamento da
folha de pagamento mensal, o valor do més correspondente ao da adesdo, que serd
proporcional, deverd ser pago conforme orienta¢fio da operadora de saude e do Municipio de

Carmo do Paranaiba.

CAPITULO IV

DO CUSTEIO

Art. 14. As despesas oriundas da contratagio do Plano de Assisténcia 3 Satde
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Suplementar serfio rateadas pelo Municipio de Carmo do Paranaiba e pelos beneficiarios
titulares, ficando sob a responsabilidade do primeiro, através da Administragdo, o pagamento
dos subsidios fixados no contrato, cabendo ao beneficiario titular o pagamento do restante do

valor devido pelo plano escolhido, variando conforme faixa etaria, nimero de dependentes e

participacdo no custo dos servicos.

Paragrafo nico. O valor a ser despendido pelo Municipio com a assisténcia a satde
dos servidores sera condicionado a disponibilidade orcamentaria e financeira e, no limite do

valor estabelecido anualmente pelos respectivos orgamentos.

Art. 15. Quando nfio ocorrer o desconto das contribui¢des de responsabilidade dos
beneficidrios titulares em folha de pagamento, independentemente do motivo, cabera a
contratada promover a cobranga por meio do encaminhamento de boleto bancario,

diretamente a residéncia do beneficiario.

§1° A cobranga dos valores a qualquer titulo devera ser efetivado em até 60 (sessenta)

dias a contar da data de utilizagdo do plano de saude.

§2° Se por qualquer motivo for suspensa a cobranca decorrente de mensalidade,

coparticipagdo, reajustes ¢ mudanca de faixa etaria a contratada fica obrigada a parcelar o
débito.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Além da contribuigdo mensal do titular do beneficio e de seus dependentes,
podera ser cobrada participagdo no custo dos servigos utilizados, mediante desconto em folha

de pagamento ou via boleto bancério.
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§ 1° Os valores de coparticipagio para consultas, exames, terapias e procedimentos

ambulatoriais constarfio no proprio Edital.

§ 2° Para toda cobranga de coparticipagdo via boleto bancério ou folha de pagamento,
a operadora devera disponibilizar ao beneficidrio titular o acesso ao extrato de utilizagdo com

a descri¢do detalhada relativa as despesas, com as devidas referéncias mensais.

Art. 17. Somente serd permitido o desconto em folha se o total de descontos em folha
com conveénios e outros contratos voluntariamente firmados pelo servidor niio exceder a 30%
(trinta por cento) de sua remunerago, nio serfio contabilizados, para fins do célculo do limite
estabelecido neste artigo, os valores descontados para o Regime de Previdéncia, para o

Imposto de Renda e para outras contribui¢des de natureza compulsoria.

Art. 18. O Poder Executivo regulamentara por meio de Decreto a presente Lei no que

couber e for necessaria a sua efetiva aplicagio.

Art. 19. As despesas com a execugdo da presente Lei correrfio por conta de dotagio

or¢amentaria propria, suplementada, se necessario.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Carmo do Paranaiba — MG, 29 de agosto de 2024.

Prefeito de Carmo do Paranaiba — MG
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 1< 12024, que

“Dispde sobre o Plano de Assisténcia a Saiide do Poder Executivo do Municipio de Carmo

do Paranaiba.”

Carmo do Paranaiba, 29 de agosto de 2024.

Nobres Vereadoras e Vereadores,

Tenho a honra de submeter a apreciagio desta egrégia Casa o presente Projeto de
Lei que autoriza o Poder Executivo a contratar plano de satide e assisténcia médica para os
servidores publicos ativos da Prefeitura Municipal de Carmo do Paranaiba. Esta iniciativa tem
por objetivo primario melhorar a qualidade de vida dos servidores, impactando diretamente

em sua saude e, consequentemente, em sua produtividade no trabalho.

A saude € um dos pilares fundamentais para o bem-estar de qualquer individuo, € isso
se reflete de forma direta no desempenho profissional. E amplamente reconhecido que a
qualidade de satide de um servidor publico influencia sua capacidade de trabalho, sua
eficiéncia e sua disposi¢do para enfrentar as demandas diarias. Nesse sentido, a oferta de um
plano de satde contribuird para a reducio de riscos relacionados ao desenvolvimento de

doengas que possam comprometer a capacidade laboral dos servidores.

Os beneficios de um acompanhamento médico regular, possibilitado por um plano de
saude, incluem a maior frequéncia na realizacio de exames preventivos e consultas médicas.
Essa pratica favorece uma abordagem preventiva, minimizando a necessidade de tratamentos
mais complexos e garantindo uma protecdio mais robusta contra doengas cronicas e agudas. O
habito de cuidar da saade de forma constante contribui para uma menor incidéncia de

problemas de satiide, o que, por sua vez, reduz o absenteismo e a possibilidade de

aposentadorias por invalidez.

Sob a perspectiva da Administracdo, este beneficio é igualmente vantajoso. Ao
promover a saude dos servidores, a Administracio Publica também assegura uma forga de
trabalho mais saudéavel e produtiva. Menores indices de adoecimento e afastamentos refletem
diretamente na qualidade e na continuidade dos servigos prestados & populagéo, fortalecendo a
eficiéncia da gestdo publica.
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Ressaltamos que o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais ja consolidou
entendimento favoravel a concessdo desse tipo de beneficio, conforme as Consultas n°
764.324 e n° 812.115. Tais decisdes asseguram a legalidade da contratagfio de planos de satude
para servidores publicos e reforgam que essa despesa ndo deve ser contabilizada como gasto

com pessoal, conforme determina o artigo 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Considerado que se trata de um projeto que acarretara despesas a esta Administragéo,
encaminho em anexo a projecdo dos custos operacionais de futuro contrato com operadora,

por meio de estudo que avaliou o impacto do subsidio sobre as despesas totais.

Diante do exposto, e considerando que a satde dos servidores publicos ativos é um tema de
grande interesse publico, pe¢o o apoio dos nobres vereadores para a aprovagdo do presente
Projeto de Lei. Acreditamos que esta medida ndo apenas beneficiara os servidores, mas

também contribuird significativamente para a melhoria dos servigos prestados a4 comunidade.

Ante o exposto, resta claro que se trata de tema de grande relevancia, portanto,
requeiro nos termos do art. 79 da Lei Organica Municipal, apreciag@o em carater de urgéncia.
Ressalto a fundamental importancia do apoio dos nobres Vereadores para aprovagdo deste
projeto de lei apresentado. De igual modo, reitero os votos de estima e apreco, permanecendo

a disposi¢éo para maiores elucidacdes.

Cordialmente,

CESAR CAE O DE ALMEIDA FILHO

Prefeito de Carmo do Paranaiba - MG
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PROJECAO DE DESPESAS COM PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE
Referéncia: Lei Federal n2 9.656, de 3 de Junho de 1998,
Art. 165, I, Paragrafo Unico da Lei Municipal n2 1.065/86.

Todos os valores sdo em Reais (RS)

vmm_“_m_._.cx\y DE : : o : ; <>r\0m Frapge e
4781/2022) TOTAL
| 0 A 18 ANOS 0 216,93 259,07 167,95 214,65 0,00 0%
I 19 A 23 ANOS 27 249,97 333,18 201,52 261,56 | 7.062,03 2,12%
I 24 A 28 ANOS 67 286,11 381,66 249,89 305,89 | 20.494,41 5,27%
v 29 A 33 ANOS 120 330,12 420,35 309,90 353,46 | 42.414,80 9,44%
Vv 34 A 38 ANOS 149 378,85 532,46 347,06 419,46 | 62.499,04 11,72%
VI 39 A43 ANOS 224 435,45 559,15 360,94 451,85 |101.213,65| 17,62%
Vil 44 A 48 ANOS 187 531,33 628,81 454,81 538,32 [100.665,22( 14,71%
VI 49 A 53 ANOS 170 691,68 861,72 518,48 690,63 |117.406,53| 13,38%
IX 54 A 58 ANOS 154 899,19 973,00 616,98 829,72 |127.777,39| 12,12%
X 59 ANOS OU MAIS 173 1.300,00 1.487,29 1.005,67 1.264,32(218.727,36| 13,61%
TOTAL 1271 798.260,44 100%
Representa custo mensal
Valor
QUANTIDADE DE MEDIA VALOR A.Oﬁwr DA m.cvm_\%o:cm_m. Unitério Valor Total _nﬂmn.mo de
SERVIDORES OPERACAO Administracdo Direta do Servidores
Subsidio
| 0 A 18 ANOS 0 214,65 0,00 30% 64,395 0,00 0%
Il 19 A 23 ANOS 27 261,56 7.062,03 30% 78,467 | 2.118,61 2,12%
i 24 A28 ANOS 67 305,89 20.494,41 30% 91,766 | 6.148,32 5,27%
v 29 A 33 ANOS 120 353,46 42.414,80 30% 106,037 | 12.724,44 9,44%
Vv 34 A 38 ANOS 149 419,46 62.499,04 30% 125,837 | 18.749,71 11,72%
Vi 39 A 43 ANOS 224 451,85 101.213,65 30% 135,554 | 30.364,10 17,62%
Vil 44 A 48 ANOS 187 538,32 100.665,22 30% 161,495 | 30.199,57 14,71%
VI 49 A 53 ANOS 170 690,63 117.406,53 30% 207,188 ] 35.221,96 13,38%




r IX _ 54 A 58 ANOS 154 829,72 127.777,39 30% 248,917 | 38.333,22 12,12%
r X h 59 ANOS OU MAIS 173 1.264,32 218.727,36 30% 379,296 | 65.618,21 13,61%
r._.o.;_. _ 1271 798.260,44 239.478,13 100%
Valores despendidos anualmente: VA=239.478,13*12

VA=2.873.737,56
(Considerando a possibilidade de todos os servidores optarem pela adesdo ao Plano, VA representa o valor méximo a ser pago pela Administracdo).

Somente serd permitido o desconto em folha se o total de descontos em folha com convénios e outros contratos voluntariamente firmados pelo servidor ndo
exceder a 30% (trinta por cento) de sua remuneracdo (Art. 166, Paragrafo Unico da Lei Municipal n2 1.065/86), ndo serdo contabilizados, para fins do calculo
do limite estabelecido neste artigo, os valores descontados para o Regime de Previdéncia, para o Imposto de Renda e para outras contribuigces de natureza
compulsdria.

Conforme Resolugdo Normativa ANS ne 563, de 15 de dezembro de 2022:

I'- o valor fixado para a dltima faixa etdria n3o poderd ser superior a seis vezes o valor da primeira faixa etéria;

I - a variacdo acumulada entre a sétima e a décima faixas nao podera ser superior a varia¢do acumulada entre a primeira e a sétima faixas.
Il - as varia¢des por mudanca de faixa etaria n3o podem apresentar percentuais negativos.

Verificacdo do atendimento dos valores em referéncia do inciso Il do Art. 15 da RN ANS n2 563, de 15 de dezembro de 2022:

Variagdo das faixas | a Vi|: Variagdo das faixas VIl a X:
a=(VIl-I)/vi b= (X-vij/vi
a=150,79% b=134,87%

b < a, ent3o atende.




