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PROJETO DELEIN® A2 nois

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis do Municipio de Carmo do Paranaiba, incluindo
suas autarquias ¢ fundagdes pihblicas, e da outras
providéncias.

A Céamara Municipal de Carmo do Paranaiba, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais, decreta:

Titulo I
Capitulo Unico

Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei regulamenta o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Carmo do Paranaiba, de suas autarquias e fundag¢@es publicas.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribui¢gdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Pardgrafo anico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados
por lei, com denominag@o propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento
em cardter efetivo ou em comisséo.

Art. 4° E proibida a prestagéio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Titulo II
Do Provimento, Vacincia, Remogio, Redistribui¢io e Substitui¢io
Capitulo I
Do Provimento
Secéiio 1

Disposicoes Gerais

Art. 5° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;

I1 - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;
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VI - aptidéo fisica e mental.

§ 1° As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em let.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direifo de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sio portadoras; para tais pessoas serfio reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

§ 3° As condigdes de participagdio do portador de deficiéncia em concurso, para
concorrer as vagas reservadas, serdo regulamentadas por ato proprio de cada Poder, definidas
no edital do concurso.

Art. 6° O provimento dos cargos pablicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art, 7° A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 8° Sfio formas de provimento de cargo publico:

I - nomeagio;

11 - promoc#o;

IH - readaptacio;

IV - reverséo;

V - aproveitamento;

VI - reintegracéo;

VII - recondugdio. -

Seciio II

Da Nomeagio

Art. 9° A nomeagio far-se-a:

1 - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira,

I1 - em comissdo, inclusive na condigfio de interino, para cargos de confianga vagos.

§1° O servidor ocupante de cargo em comissio poderd ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que
atualmente ocupa, hipétese em que deverd optar pela remuneragiio de um dos cargos durante o
periodo da interinidade.

§2° Ao servidor investido em cargo efetivo poderd ser atribuido, mediante
designaciio, o exercicio de fungdo de confianga, de cargo em comisséo de diregdo, chefia e
assessoramento.

§3° Apos a publicagio do ato de nomeagio, o candidato nomeado terd o prazo de 30
dias para a posse, prorrogéaveis por igual periodo.

Art. 10 A nomeagfio para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagfio ¢ o prazo de sua validade.
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Paragrafo tinico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promog#o, serfio estabelecidos em lei.

Secdio 111

Do Concarso Pablico

Art. 11 O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuserem a lei ¢ o regulamento, condicionada a inscricio do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio,
ressalvadas as hipoteses de isen¢fio nele expressamente previstas.

Art. 12 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma (inica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagho serdo fixados
em edital, que sera publicado no Didrio Oficial do Estado e em jornal diario de grande
circulagéo.

§ 2° Nio se abrird novo concurso para o cargo que houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

§ 3° Fica vedada a coniratagio de pessoal por contrato temporario para ocupar cargo
publico vago, quando houver concurso publico valido com candidato aprovado para o
respectivo cargo, salvo para suprir caréncia transitoria de pessoal.

§ 4° Ocorrendo a criagio de novas vagas para 0s cargos concorridos no concurso

durante o seu prazo de validade, estas deverfo ser preenchidas pelos candidatos
remanescentes, respeitada a ordem de classificagdo.

Sec¢do IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 13 A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo
constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que nfio poderfio ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicagfio do ato de
provimento, podendo a mesma ser prorrogada, por igual periodo, a pedido do nomeado.

§ 2° Em sc tratando de servidor, que esteja na data de publicagio do ato de
provimento, em licenga prevista nos incisos IV, V e IX do art. 88, ou afastado nas hipoteses
dos incisos I 101, V, e VI, alineas "a". "b", "d", "e" e "f", e VI do art. 120, o prazo serd
contado do término do impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuracéo especifica.
§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentard declaragio de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou fungéo piblica.
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§ 6° Sera tornado sem efeito o alo de provimento se a posse ndo OCOILEr no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 14 A posse em cargo publico dependeré de prévia inspegéio médica oficial.

Pardgrafo (nico. So poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica ¢
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da
fungdo de confianga.

§ 1° O servidor empossado em cargo piblico entrard em exercicio, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis subsequente ao ato da posse.

§ 2° O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua
designagio para fungio de confianga, se nfio entrar em exercicio nos prazos previstos neste
artigo, observado o disposto no art. 18.

§ 3° A autoridade competente do dérgio ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de fungfio de confianca coincidird com a data de
publicagiio do ato de designagfo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por
qualquer outro motivo legal, hipdtese em que recaird no primeiro dia wtil apds o término do
impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagdo.

Art. 16 O inicio, a suspensdo, a interrup¢dio e o reinicio do exercicio serdio
registrados no assentamento individual do servidor,

Parigrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao Orglo
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17 A promogio nfio interrompe o tempo de exercicio, que ¢ contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagio do ato que promover o servidor.

Art. 18 O servidor cedide para outro orgéo ou entidade, terd no minimo dez, ¢ no
maximo, trinta dias de prazo, contados da publicagio do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuigses que Ihe forem conferidas no novo local para qual se deu a cessdo,
incluindo nesse prazo o tempo necessério para o deslocamento até o local.

§ 1° Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término do impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor dispensar dos prazos estabelecidos no caput.

§ 3° No caso de cesséio de servidor para quaisquer 6rgdos ou entidades, o servidor
continuard percebendo no minimo a sua remuneragfo habitual (vencimentos, gratificagdes,
adicionais, vantagens, etc.).

Art. 19 Os servidores cumprirfio jornada de trabalho fixada por lei em razfio das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragio méxima do trabalho
semanal de quarenta horas.

§ 1° O ocupante de cargo em comissfo ou fungdo de confianga submete-se a regime
de integral dedicagfio ao servigo, observado o disposto no art. 136, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administrag#o.

§ 2° O disposto neste artigo nfio se aplica 4 duragiio de trabatho estabelecida em leis
especiais.
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Se¢io V

Do Estigio Probatério

Art, 20 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por perfodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual sera submetido & avaliagfio periddica de desempenho, sendo sua aptiddo ¢ capacidade
objeto de avaliagfio para o desempenho do cargo, necessarios a efetivagio, observados os
seguintes fatores:

I- assiduidade;

1I- disciplina;

111~ capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V — responsabilidade;

VI — eficiéncia;

Art. 21 O chefe imediato do servidor em estagio probatério prestara informagdes a
respeito deste, a cada 180 (cento e oitenta) dias até o seu término, ao 6rgio de pessoal, em
relaciio ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior, sendo a ultima
informag#o prestada até no méximo seis meses da data final do periodo do estdgio, sem
prejuizo da continuidade de apuragfio dos fatores enumerados nos incisos [ a VI do artigo
anterior.

§1° De posse das informagdes o 6rgo de pessoal as encaminhard, de imediato, &
comissiio instituida para esse fim, composta majoritariamente por servidores efetivos, que as
manterd em pastas individualizadas e, até sessenta dias do prazo final do estagio, com base
nas informagbes apuradas e outras que julgar conveniente diligenciar, em relagdo aos
requisitos do art. 20, elaborara relatorio, no qual indicard a avaliaglo positiva ou negativa do
servidor, submetendo-o & autoridade superior responsével pelo 6rgdo de pessoal de cada
Poder.

§2° De posse do relatdrio, a autoridade superior responsavel pelo orgéo de pessoal de
cada Poder emitird parecer, concluindo a favor ou contra a confirmag#io do servidor no cargo.

§3° Se o parecer for contrario & permanéncia do servidor, dar-se-fhe-4 conhecimento
deste pessoalmente e mediante recibo, para efeito de apresentagéo de defesa escrita, no prazo
de 10 (dez) dias.

§4° O servidor nfio aprovado no estagio probatério so serd exonerado apoOs a
conclusio do Processo Administrativo com direito a ampla defesa e o contraditério e, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 28.

§5° A apuragio dos requisitos mencionados no art. 20, desta Lei, devera processar-se
de modo que a exoneragfo, se houver, possa ser feita antes do término do periodo de estdgio
probatorio.

§6° Ao servidor em estagio probatorio somente poderfio ser concedidas as seguintes
licengas ¢ afastamentos:

I - licenga para tratamento de satde;

IT — licenga 4 gestante, 4 adotante e 4 paternidade;
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11 - licenga por acidente do trabalho;

IV — afastamento para exercicio de mandato eletivo,

V — licenga para atividade politica;

VI — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
VII — licenga luto;

VIII - licenga casamento.

§7° O estagio probatério ficard suspenso durante as licengas e os afastamentos
previstos no paragrafo anterior e serd retomado a partir do término do impedimento.

§8° Nio serd dispensado de novo estagio probatorio o servidor estivel que for
nomeado para outro cargo de provimento efetivo.

Secdo V1
Da Estabilidade

Art. 22 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 36 (trinta e seis)
meses de efetivo exercicio, e obtencfo de avaliagio de desempenho satisfatoria por comisséo
instituida para essa finalidade.

Art. 23 O servidor efetivo s6 perderd o cargo:
I — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II — mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa e contraditorio;

M- na hipotese do §4° do art. 169 da Constituigio Federal, observadas as
disposicdes da Lei Federal n° 9.801, de 14 de junho de 1999.

Seciio VII
Da Readaptagio

Art. 24 Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes ¢
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspegfio médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposentado.

§ 2° A readaptagdo serd efetivada em cargo de aribuices afins, respeitada a
habilitagio exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuigdes como excedente, at¢ a
ocorréncia de vaga.
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Segiio VIII

Da Reversio

Art. 25 Reversio é o retorno 2 atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, avaliado por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria por invalidez, sendo que o servidor revertido deveré ser submetido a avaliagfo
por junta médica oficial a cada 2 (dois) anos, desde que:

I - tenha a Administragio solicitado a reversdo ¢ o servidor concordado
expressamente;

11 - a aposentadoria tenha sido voluntaria;

111 - estavel quando na atividade;

IV - a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores 4 solicitagfo;
V - haja cargo vago.

Art. 26 Néo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

Secio IX

Da Reintegracio

Art, 27 A reintegragio € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua demisséo por
decisfio administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, ap6s declaragfo de suas
desnecessidades, o servidor estdvel ficard em disponibilidade, observado o disposto nos arts.
32 e 33.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu cventual ocupante serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito & indenizagio ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto
em disponibilidade.

Secdo X

Da Recondugio

Art. 28 Recondugdo ¢ o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de:

I- inabilitagio em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;

II- reintegracdio do anterior ocupante.

Paragrafo énico. Enconirando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art, 32.
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Secdo XI

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 29 O servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, com vencimento
integral, quando:

I - seu cargo for extinto e nfo se tornar possivel seu imediato aproveitamento em
cargo equivalente;

II - no interesse da administragfo, se seus servigos tornarem-se desnecessarios.

Paragrafo Unico. Restabelecido o cargo, ainda que alterada sua denominago, o
servidor em disponibilidade nele serd obrigatoriamente aproveitado,

Art. 30 A declaraciio da desnecessidade do cargo, a que se refere o item II, do artigo
anterior, ser4 feita através de decreto do executivo devidamente motivado.

Art. 31 Na contagem de tempo de servigo, para fins de disponibilidade, serfo
observados os preceitos aplicdveis a aposentadoria.

Paragrafo Unico. O servidor em disponibilidade podera ser aposentado, desde que
preencha os requisitos aplicados a aposentadoria ou posto & disposi¢o de outro 61gdo, a seu
pedido.

Art. 32 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 33 O orgdo superior de pessoal determinara o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 4rgios ou entidades da
Administragio Publica Municipal,

Art. 34 Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica
oficial.

Capitulo II

Da Vacéincia

Art. 35 A vacéncia do cargo publico decorrerd de:

I — exoneragio,

I1 - demisséo;

111 - readaptagdo,

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

V1 - falecimento.

Art. 36 A exoneragio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Parigrafo inico. A exoneragio de oficio dar-se-a:

I-- quando nio satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
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II- quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 37 A exoneraciio de cargo em comissio e a dispensa de fungfio de confianga
dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

II — a pedido do proprio servidor.

Capitulo 111
Da Remogiio ¢ da Redistribui¢iio
Secdo [

Da Remogiio

Art. 38 Remogc#io é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, para 6rgdo
distinto ao que esta lotado, sempre no exercicio das atribui¢des do cargo.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogao:
1 — de oficio, no interesse da Administragfo,
II — a pedido, a critério da Administrago;

§ 2° O interesse da administragfo serd baseado em relatorio conclusivo de comisséo
de avaliagfio, ouvindo-se o servidor.

Secio 11
" Da Redistribui¢io

Art. 39 A redistribuicfio & o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado
ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder,
com prévia apreciagfo do érgfo central de pessoal, ¢ ocorrera em caso de extincdo do drgdo
ou entidade de lotagfo do cargo do servidor; ou caso de ajustamento de quadro de pessoal, em
que se observard a necessidade, devidamente motivada, da Administragdo Phblica, devendo
ser realizado entre os 6rgdos e entidades que compdem a carreira do servidor publico.

I — quando a redistribuigdio implicar na mudanga de localidade de exercicio serd
observado a seguinte ordem de preferéncia para a escolha do servidor:

a) servidor com menor tempo de servigo na localidade;
b) servidor com menor tempo de servigo publico;

¢) servidor solteiro;

d) servidor casado sem filho;

¢) servidor casado, sem filho em idade escolar;

f) servidor casado ¢ com fithos em idade escolar;

g) servidor que nfio esteja cursando terceiro grau ou pos-graduagdo.
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II — a redistribuiciio do servidor que tiver cumprido mandato classista s6 sera
permitida apds o término do mandato e mais o cumprimento do lapso correspondente ao
efetivamente cumprido:

) no caso de Presidente de Sindicato: o mesmo perfodo referente ao efetivamente
cumprido;

b) no caso de Dirctor de Sindicato: a metade do periodo referente ao efetivamente
cumprido.

I11 — a remuneracio dos servidores nfo distribuidos e colocados em disponibilidade
obedecerd ao disposto no art. 41, § 2°, da Constitui¢iio Federal.

IV — aplicam-se nos casos omissos referentes & redistribuigdo o contido no artigo
anterior.

V - é vedada a remogio e redistribui¢fo a titulo de puni¢éo do servidor.

§ 1° O servidor que estiver respondendo processo administrativo disciplinar somente
serd removido ou redistribuido apds a conclusio deste.

§ 2° Para ser realizada a redistribuigfo, deve ser observado, além do 6rgdo do setor
de pessoal de cada Poder, orgfio ou entidade, e ainda:

I — interesse da administragéo;

11 - equivaléncia de vencimentos;

111 — manutengdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculagfo entre os graus de responsabilidade ¢ complexidade das atividades;
V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagéio profissional;

VI — compatibilidade entre as atribui¢des do cargo ¢ as finalidades institucionais do
orglo ou entidade.

§ 3° Nos casos de reorganizago ou extingfio de 6rgéo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no oérgdo ou entidade, o servidor estdvel que ndo for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 29
ao 34.

§ 4° O servidor que nilo for redistribuido ou colocado em disponibilidade, podera ser
mantido sob responsabilidade do ¢rgfo central de Pessoal, e ter exercicio provisorio, em outro
6érgio ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Capitulo IV
Da Substitui¢io

Art. 40 Os servidores investidos em cargo ou fungfio de diregdo ou chefia terfio
substitutos previamente designados pela autoridade maximo de cada Poder, 6rgéo ou entidade
publica.

§ 1° O substituto assumird automdtica ¢ cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou fungfo de diregio ou chefia, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e na vacdncia do cargo, hipéteses em que deverd optar pela
remuneracio de um deles durante o respectivo periodo.
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§ 2° O substituto fara jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de dirego
ou chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores 5 (cinco)
dias consecutivos, paga na propor¢do dos dias de efetiva substituicfio, que excederem o
referido periodo.

Art. 41 O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades
administrativas organizadas em nivel de assessoria.

Titulo 111
Dos Direitos ¢ Vantagens
Capitulo 1

Do Vencimento ¢ da Remuneracio

Art. 42 Vencimento ¢ a retribuigfio pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a 01 (um) saldrio minimo fixado pelo Governo Federal,
sendo vedada a sua vinculagfo.

§ 1° A revisfio geral da remunerag@io dos servidores municipais ocorrerd sempte no
més de maio de cada ano e sem distingfo de indice entre os grupos hierdrquicos.

§ 2° No prazo de 30 (trinta) dias contados da vigéncia da Lei Orgamentéria Anual, a
Administracio Pxiblica Municipal fara publicar as novas tabelas de vencimentos que vigorardo
no respectivo exercicio.

Art. 43 Remuneragio ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em [ei.

§ 1° A remuneragéio do servidor investido em fungdo ou cargo em comissfio serd
paga na forma prevista no art. 61.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente,
¢ irredutivel, sendo que a disponibilidade com remuneragfo proporcional de que trata o art. 41
da Constitui¢do Federal ndo constitul redugio de vencimento.

§ 3° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 44 Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragfo,
importdncia superior & soma dos valores percebidos como remuneragfo, em espécie, a
qualquer titulo pelo Prefeito Municipal, inclusive aqueles que exergam acumulagio permitida
nos termos do art. 37, XVI da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneragio as vantagens previstas nos
incisos II a VII do art. 60.

Art. 45 O servidor perdera:
I — a remuneracio do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

II - a parcela de remuneragio didria, proporcional aos atrasos, auséncias
injustificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 115, e saidas antecipadas, salvo na
hip6tese de compensagdo de hordrio, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata.
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§ 1° O controle da jornada de trabatho poderd ser feita pelo Sistema de Registro
Eletronico de Ponto (SREP) que é o conjunto de equipamentos e programas informatizados,
destinados a anotagfio por meio eletronico da entrada e saida dos servidores publicos
municipais.

§ 2° As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior, poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio e
deverdo ser homologadas pela Secrelaria Municipal de Administragdo, ou pela chefia
imediata de cada Poder.

Art. 46 Salvo por imposicio legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracgdo ou provento.

Paragrafo inico, Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignagéo em
fotha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdio e com reposi¢io de
custos, na forma definida em regulamento a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo no
prazo de 90 (noventa) dias da vigéneia desta Lei, sempre com limite maximo de 30% (trinta
por cento)do vencimento do servidor.

Art. 47 As reposicbes e indenizagdes ao erario, atualizadas, serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo
maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 1° O valor de cada parcela nfo podera ser superior ao correspondente a 10% (dez
por cento) do vencimento, aposentadoria, provento ou pensao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposi¢io serd feita apds a notificaglio pessoal do servidor ou
interessado, para exercicio de defesa no prazo de 10 (dez) dias, em uma tnica parcela.

§ 3° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisfo
liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles
atualizados até a data da reposigéo.

Art. 48 O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para quitar o
débito.

Paragrafo inico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo
em divida ativa.

Art. 49 O vencimento, a remuneragiio e o provento ndo serfio objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisfo
judicial.

Capitulo 11

Das Vantagens

Art. 50 Além do vencimento poderdio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indenizaces;
II - salario familia
II1 — gratificagdes;
IV — adicionais.
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Pardgrafo inico. As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento nos casos e condigdes indicados em lei.

Secio I

Das Indenizagdes

Art. 51 Constituem-se indenizagdes ao servidor:
I — diarias;
II — ajuda de custo.

Paragrafo unico. As indenizagBes de que tratam este artigo serdo estabelecidas em
regulamento préprio de cada Poder.

Art. 52 Os valores ¢ a forma de atualizagfio das indenizagOes estabelecidas no nos
incisos do artigo anterior, assim como as condigdes para a sua concessdo, serdo estabelecidas
em regulamento no prazo de 120 (cento ¢ vinte) dias.

Subsegiio 1

Das Diarias

Art. 53 O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fard jus a didrias
destinadas a indenizar as parcefas de despesas extraordindrias com passagens, pousada e
alimentacdo.

Art. 54 O servidor que receber didria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las, integralmente no prazo de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo tnico, Caso o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo do caput.

Subse¢io I1
Da Ajuda de Custo

Art. 55 Sera concedida ajuda de custo ao servidor que, em virtude de remogdo ou
designagiio para fungio gratificada, passa a ter exercicio em nova sede, ou quando designado
para servigo em Distrito ou fora do Municipio.

§ 1° A ajuda de custo destina-se a indenizar o servidor das despesas de viagem e da
nova instalagio, e serd fixado pela autoridade méxima de cada Poder, por regulamento, onde
levard em conta a distancia percorrida, o nmero de pessoas que acompanhardio o servidor, o
tempo de viagens e as despesas essenciais que serfio realizadas.

§ 2° A ajuda de custo nfio poderd exceder ao dobro do vencimento do servidor.
§ 3° Nao sera concedida ajuda de custo:

I - quando o servidor afastar do municipio em decorréncia de mandato eletivo;
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II — quando for posto a disposi¢io do Governo Federal, Estadual ou Municipal;

III - quando removido a pedido.

Secéio 11

Do Saldario Familia

Art, 56 O salario familia serd concedido a todo servidor ativo e inativo, nos valores
estipulados nas normas legais pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais, e que
tiverem uma das seguintes condigoes:

I — conjuge ou companheira(o) invélida(o) ou mentalmente incapaz, sem renda
propria,
: II — filho menor de 14 (quatorze) anos de idade, e que ndo exerga nenhuma atividade
remunerada, nem tenha renda propria;

11 - filho reconhecido totalmente invalido ou mentalmente incapaz, sem renda
propria.

Paragrafo tnico. O disposto no caput aplica-se aos casais homoafetivo e
heteroafetivo.

Art. 57 Qcorrendo o falecimento do servidor, o saldrio familia continuard sendo
pago aos dependentes desde que nfio seja ele o beneficidrio, até que o direito de cada
dependente se extinga, sendo o pagamento realizado & pessoa legalmente responsével pelo(s)
beneficio(s).

Art. 58 O abono familia serd pago independentemente de frequéncia ou produgéo do
servidor, ndo sofrera qualquer desconto ou retengéio, nem serd objeto de transagéo.

Art. 59 E vedado o pagamento de saldrio familia por dependente, em relagdo ao qual
ja esteja recebendo salario familia por outra entidade publica.

Segito I11

Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 60 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribuigdes, gratificagdes e adicionais:

I — retribuicfio pelo exercicio de fungfio de diredo, chefia e assessoramento;
11 - gratificacfio natalina,

111 — adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V — adicional pela prestacfo de servigo extraordindrio;

VI — adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII — outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho,

14




Prefeitura Municipal de Carmo do Paranaiba

CNPJ 18.602.029/0001-09
Pga. Misael Luiz de Carvalho, 84PABX: (034) 385 1—2309-FAX:(034) 3851-2277
CEP: 38840-000 - CARMO DO PARANAIBA - MG

Subsecio 1
Da Retribuicio pelo Exercicio de Fungiio de Diregdo,

Chefia e Assessoramento

Art. 61 Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungio de diregio, chefia
ou assessoramento ou cargo de provimento em comissfio ¢ devida retribuicfio pelo seu
exercicio.

§1° Lei Municipal estabelecerd o valor da remuneragio dos cargos em comisséo ¢
das retribuigfio de que trata este artigo € o art. 9°, 1L

Subsegio X1

Da Gratifica¢fio Natalina

Art, 62 A gratificagiio natalina, corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Pardgrafo amico. A fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada
como més integral.

Art. 63 A gratificagdio serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

Pardgrafo iinico. A critério da Administragio Municipal, a gratificagio natalina
podera ser paga no més de aniversdrio do servidor, observado o limite maximo de 50 %

(cinquenta por cento) do valor devido a este titulo, observada as eventuais diferencas
decorrentes de ajustes ou quaisquer vantagens obtidas no més de dezembro.

Art. 64 O servidor exonerado, aposentado, exonerado de cargo em comissdo ou
dispensado de fungdo de confianga, percebera a gratificagéo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneragiio do més da exonerago ou aposentadoria.

Art. 65 A gratificagio natalina nfio sera considerada para célculo de qualquer
vantagem pecunidria.

Art. 66 A gratificagfio natalina serd devida aos inativos e pensionistas, com base nos
proventos que perceberem na data de pagamento daquela.

Subsecio 111
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 67 A cada cinco (5) anos de efetivo exercicio, continuo ou néo, no SeEVigo
publico municipal, serd concedido ao servidor um adicional correspondente a 10% (dez por
cento) do vencimento do cargo exercido no ato da concesséo, até o limite de 7 (sete).

§1° O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar
o tempo de servigo exigido.

§2° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo efetivo, tera direito
ao adicional de tempo de servigo calculado sobre o vencimento de cada um deles.
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§3° Os quinquénios percebidos pelo servidor nfio serfio computados nem
acumulados, para fins de concessfio de quinquénios ulteriores.

Art. 68 Os ocupantes unicamente de cargo em comissdo, ndo farfio jus ao adicional
por tempo de servigo.

Art. 69 Por 30 (trinta) anos de efetivo exercicio no servigo piblico deste municipio,
continuo ou ndo, ou antes disso, se implementado o intersticio necessario para a
aposentadoria, serd concedido ao servidor efetivo um adicional de 10% sobre o vencimento
do cargo efetivo.

Art. 70 S6 fara jus ao adicional por tempo de servigo o servidor aprovado em
concurso publico, sendo vedada a incorporagio de tempo de servigo prestado ao municipio
em razfio de qualquer outro vinculo contratual, apds a entrada em vigor desta Lei, mantendo-
se as hipoteses j4 consolidadas.

Subsec¢iio IV

Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 71 Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substdncias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus ao
adicional de insalubridade e/ou periculosidade.

§ 1° O valor do adicional de insalubridade, conforme graus minimo, médio e
maximo, correspondera a 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por
cento), respectivamente, calculado sobre o menor padrio de vencimento pago pela
Administragiio Municipal.

§ 2° O valor do adicional de periculosidade serd de 30% (trinta por cento), calculado
sobre o vencimento base do servidor, sem quaisquer acréscimos ou adicionais.

§ 3° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles, ndo sendo acumuldveis essas vantagens.

§ 4° O direito ao adicional de insalubridade e periculosidade cessa com a eliminagfio
das condigBes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo ou com o afastamento,
temporéario ou definitivo, do funciondrio das fung&es insalubres, penosas ou perigosas.

Art. 72 As funcdes insalubres e perigosas, bem como ao grau de insalubridade serdo
regulamentadas mediante Lei Municipal, aprovada na Cémara Municipal, a ser enviada no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta.

Art. 73 Havera permanente controle da atividade de servidores em operagfes em
locais considerados insalubres e perigosos.

Pardgrafe tmico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestaciio ¢ a lactagdio, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servigo nfo penoso ¢ ndo perigoso.

Art. 74 Na concessfio dos adicionais de atividades insalubres e perigosas, serdo
observadas as situacdes estabelecidas em legislagdo especifica ¢ mediante a realizagfio de
laudo técnico especifico expedido pelo setor administrativo competente.

Art. 75 Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substincias radioativas serfo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagfo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo propria.
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Paragrafo wnico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsecao V

Do Adicional por Servi¢o Extraordinario

Art. 76 O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo & hora normal de trabalho, considerando o vencimento base ¢ os
adicionais por tempo de servigo (quinquénios, etc.) do servidor.

Art. 77 Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporérias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas didrias, podendo ser
prorrogado por igual perfodo se o interesse piblico o exigir, limitado a sessenta (60) horas
nensais.

§1° O servigo extraordindrio previsto neste artigo serd solicitado previamente pela
chefia imediata, que justificard o fato e somente serd realizado apos deferimento pelo 6rgéo
superior de pessoal, que o autorizard considerando exclusivamente o interesse da
Administragfio Publica.

§2° A autorizagfio de que trata o paragrafo anterior torna-se dispensavel quando
tratar-se de situaciio de emergéncia, em que se verifique a impossibilidade de sua obtengdo a
tempo da prestagio dos servigos, devendo a chefia imediata, no dia seguinte a prestacéo,
apresentar relatério escrito ao 6rgdo superior de pessoal, em que especifique os servigos
prestados ¢ a sua necessidade urgente.

Subseciio VI

Do Adicional Noturno

Art, 78 O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte
por cento), computando-se cada hora como 52’ e 30” (cinquenta e dois minutos e trinta
segundos), devendo ser considerado o vencimento base para cOmputo do valor da hora.

Pardgrafo tnico. O adicional noturno incide sobre o adicional de servigo extraordindrio.

Subsecio VII

Do Adicional de Férias

Art. 79 Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasifio das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo do periodo das férias.

Pardgrafo tnico. No caso de o servidor exercer fungéo de diregio, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.
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Capitulo IH

Das Férias

Art. 80 A cada periodo de 12 (doze) meses de servigo o servidor fard jus ao gozo de
férias, de acordo com escala organizada pelo 6rgfo de lotagdo, encaminhada ao 6rgho superior
de pessoal de cada Poder, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, na seguinte
proporgdo:

I - 30 (trinta dias corridos), quando néio houver faltado ao servigo mais de 5 {(cinco)
vezes, sem justificagio;

II — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas, sem justificag#o,

HI - 18 (dezoito dias corridos), quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte ¢ trés)
faltas, sem justificagfo;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas sem justificagfo.

§ 1° Acima de 32 (trinta e duas faltas) sem justificagio o servidor perdera direito as
férias.

§ 2° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serfio exigidos 12 (doze) meses de
exercicio,

§ 3° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo,

§ 4° Durante as férias o servidor terd direito & remuneragéo do cargo em que estiver
investido, referente ao més em que tiver inicio o seu gozo, acrescido do adicional previsto no
art. 79.

§ 5° O servidor que dentro do periodo aquisitivo de férias for exonerado de cargo
comissionado, retornando ao cargo efetivo, terd a remuneragio das férias calculada com base
na remuneragio dos dois cargos, proporcionalmente ao tempo de exercicio de cada um.

§ 6° Sera permitida a conversio de 1/3 (um tergo) das férias em dinheiro, mediante
requerimento do servidor, apresentado com até 30 (trinta) dias de antecedéncia ao dia do seu
inicio, vedada qualquer outra hipotese de conversdo.

Art. 81 Mediante requerimento do servidor e atendida a conveniéneia do servigo, o
gozo de férias pelo servidor poderd ser parcelado em até dois periodos, salvo no caso de
. o 3 1
conversdo, prevista no § 6 do artigo anterior,

Pardgrafo Gmico. Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional
previsto no art. 79 desta Lei, quando da utilizag#o de cada periodo.

Art. 82 O pagamento da remuncragdo das férias serd efetuado até o quinto (5°) dia
til do més subsequente ao inicio do respectivo periodo.

Art. 83 Em caso de exoneragho ou aposentadoria, ¢ assegurado ao servidor o
pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo de férias ndo gozadas, na proporgdo de
1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado, acrescido do adicional de férias, na
mesma proporgio.

Paragrafo dnico. A indenizagho serd calculada com base na remuncragéo do més
em que for publicado o ato exoneratorio ou de aposentadoria.
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Art. 84 O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substéncias
radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulaggo.

Art, 85 As férias somente poderfio ser interrompidas por motivo de calamidade
pablica, comogfo interna, convocagdo para jlri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do érgdo ou entidade.

Paragrafo tinico. O restante do perfodo interrompido serd gozado de uma s vez.

Art. 86 I proibida a acumulagfio de férias, salvo em caso de absoluta necessidade do
servico e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, com justificagdo comprovada pela chefia
imediata e ratificada pelo titular do 6rgéo de lotag@o.

§1° Em caso de acumulago de férias devera o servidor goza-las ininterruptamente.

§2° O responsavel pelo setor que, sem justificativa, néo conceder férias aos
servidores serd responsabilizado, sendo passivel por crime de responsabilidade funcional.

Art. 87 Perdera direito & férias o servidor que no perfodo aquisitivo houver gozado
das licencas a que se refere o inciso VI do art. 88 desta Lei.

Capitulo 1V
Das Licengas
Secao I

Disposigdes Gerais

Art. 88 Conceder-se-a ao servidor licenga:

1 - para tratamento de satde;

IT — & gestante, & adotante e a paternidade;

111 - por acidente de trabalho ou doenga profissional;
IV — por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - para atendimento a convocagdo para o servigo militar;
VI — para atividade politica;

VII — para tratar de interesses particulares;

VIII — para desempenho de mandato classista.

IX — prémio por assiduidade;

X — para estudo a interesse do servidor.

§ 1° A licenga prevista no inciso I serd precedida de exame por médico ou junta
médica oficial.

§ 2° A licenga prevista no inciso IV sera precedida de atestado ou exame médico e
comprovagdo do parentesco.

§ 3° O servidor podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, nos casos dos incisos V, VI, VIl e X, deste artigo.
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§ 4° I vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga
prevista nos incisos 1, II, Hl e IV deste artigo.

Art. 89 A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Secio I1

Da Licenga Para Tratamento de Sainde

Art. 90 A licenca para tratamento de satde serd concedida a pedido do Servidor ou
“ex-officio”, com base em pericia médica, sendo os primeiros 15 (quinze) dias remunerados
pelo erdrio e, a partir do 16° (décimo sexto) dia pelo sistema previdenciério a que o servidor
estiver filiado.

Paragrafo unico. A licenga para tratamento de saide prevista no caput podera ser
concedida ao servidor publico, em decorréncia de cirurgia estética reparadora, decorrente de
deformagio fisica que lhe cause constrangimento, ou doenga, ou acidente, devidamente
comprovado por relatério médico.

Art. 91 Para licenca até 15 (quinze) dias, a pericia serd feita por médico indicado ¢
contratado pela administragio e, se por prazo superior, por médico indicado pelo orgdo
previdencidrio.

§1° Sempre que necessario, a pericia médica sera realizada na residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

§2° Inexistindo médico do 6rgo ou entidade no local onde se encontra o servidor,
sera aceito atestado passado por médico particular, que devera ser homologado por médico do
Municipio.

Art. 92 Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova pericia meédica se
necessario, que concluird pela volta ao servigo, readaptagfo tempordria ou permanente, pela
prorrogagio da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 93 O atestado e laudo pericial referir-se-fio ao CID (Codigo Internacional de
Doencas), desde que concordado pelo servidor, salvo quando se tratar de lesbes produzidas
por acidente de servigo ou doenga profissional,

Art. 94 O servidor que apresentar indicios de lesdes orgénicas ou funcionais sera
submetido a inspegfio médica.

Paragrafo tnico. A inspe¢io médica que trata o caput desse artigo, bem como do
art. 92, que resultar em readaptagfio temporaria ou permanente do paciente, a junta meédica ou
o médico emitira relatério detalhado e orientag@es, entregue ao servidor direcionada ao chefia
imediata, contendo detalhamento de suas limitagSes, proibigdes, necessidades especiais,
fisicas, psicologicas e especial do local de trabalho e no exercicio das fungdes.

Art. 95 O servidor ndo podera recusar-se & inspe¢io médica, sob pena de suspensdo
de pagamento de remunetagfio, até que se realize a inspegdo.

Art. 96 No curso da licenca podera o servidor requerer inspe¢dio médica, caso se
julgue em condigdes de reassumir o exercicio ou necessidade de nova avaliagio para adequar
a readaptagfo.
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Secéo IIT

Da Licen¢a a Gestante, 2 Adotante ¢ Da Licenca Paternidade

Art. 97 Sera concedida licenga & servidora gestante, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, com vencimentos pagos pelo 6rgéo previdenciario.

§1° A licenga tera inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, podendo ser
antecipada, por op¢o da gestante, com autorizagio médica, ndo podendo, entretanto, ser
concedida antes do inicio do sétimo més.

§2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§3° No caso de nascimento sem vida, decorridos 30 (trinta) dias da data do ocorrido,
a servidora serd submetida a exame médico ¢, se julgada apta, reassumird o exercicio de suas
atividades funcionais.

§4° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 98 Pelo nascimento do filho, o servidor tera direito a licenga paternidade de 05
(cinco) dias uteis consecutivos, contados a partir da data do parto.

Art. 99 Para amamentar o proprio fitho, até a idade de 08(oito) meses, a servidora
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (duas) horas, que poderfio ser parcelados em
(02 (dois) periodos de 01 (uma) hora.

Paragrafo tunico.Terdo direito ao afastamento para amamentagdio pelo prazo de
01(uma) hora, as servidoras que cumpram jornada de trabalho de 06 (seis) horas didrias,
vedado o afastamento para jornada inferior.

Art. 100 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial serd concedida licenga
gestante, nos seguintes termos:

§ 1° No caso de adogio ou guarda judicial de crianga até 6 (seis) meses de idade, o
periodo de licenga sera na forma do caput do artigo 97.

§ 2° No caso de adog8o ou guarda judicial de crianga a partir 6 (seis) meses ate 1
(um) ano de idade, o periodo de licen¢a serd de 120 (cento e vinte) dias.

§ 3° No caso de adog¢fio ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 8
{oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

§ 4° A licenga gestante s6 sera concedida mediante apresentagio do termo judicial de
guarda & adotante ou guardid.

§5° Pela adogfo ou guarda judicial, o servidor ter4 direito & licenga paternidade de 05
(cinco) dias Uteis consecutivos, contados do termo judicial de guarda ao adotante ou guardido.

Secdo IV

Da Licenca Por Acidente de Trabalho ou Doencga Profissional

Art. 101 Ao servidor a cometido de doenga profissional ou vitima de acidente em
servigo sera concedida licenga, apds exame médico, e terd sua remuneragio integral, que serd
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paga, nos primeiros 15 (quinze) dias, pela Administragdo Municipal, e o restante do periodo
da licenca, pelo sistema previdencidrio a que estiver filiado.

§1° Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que
tem como causa mediata ou imediata, as atribui¢des do cargo exercido.

§2° Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I — decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

I — sofrido no percurso habitual da residéncia para o trabalho e vice-versa,

§3° Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigbes do servigo, ou

de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhes rigorosa caracterizagio e
nexo de causalidade.

§4° A comprovagdo do acidente devera ser feita imediatamente ou no prazo maximo
de 10 (dez) dias, por motivo justificado, prorrogaveis quando as circunstancias o exigiren.

§5° Em caso de ocorréncia de doenga profissional ou acidente de trabatho o servidor
ou testemunha prestard informagdes imediatamente & chefia imediata do servidor responsavel
pela emissdio da CAT (Comunicado de Acidente de Trabaltho).

Art. 102 Resultando do evenfo incapacidade total ou permanente constatada por
médico oficial, o Servidor serd aposentado pelo érgdo previdenciério a que estiver filiado.

Se¢iio V

Da Licenga por Motivo de Doen¢a em Pessoa da Familia

Art. 103 Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, dos pais, filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por pericia
médica oficial.

§1° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nfio puder ser prestada simultancamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacio de hordrio, na forma do disposto no art. 40.

§2° A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragho do cargo efetivo, até
trinta dias, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo este prazo, com 2\3 (dois
teros) da remuneragdo, até seis meses.

§3° Ultrapassado o periodo de 06 (seis) meses, a licenga passara a ser para tratar de
interesse particular e consequentemente sem recebimento de vencimentos, até o limite de 02
(dois) anos, sem prejuizo do disposto no art. 106 desta Lei.

§4° Quando a pessoa da familia do servidor encontrar-se em tratamento fora do
Municipio, serd permitido o exame médico por profissionais pertencentes ao quadro de
servidores da Unidio, do Estado ou do Municipio da localidade onde se realizar o tratamento.

Seciio VI

Da Licen¢a para o Servige Militar
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Art. 104 Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na
forma e condiges previstas na legislagio especifica.

Paragrafo iinico. Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem
remuneragio para reassumir o exercicio do cargo.

Secgiio VII

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 105 O servidor candidato a cargo eletivo fara jus a licenga remunerada, desde o
prazo que a lei disciplina para sua desincompatibilizagio/afastamento, até o 10° (décimo) dia
seguinte as eleigdes.

Paragrafo tnico. a remuneragdio de que trata o caput deste artigo, refere-se apenas a
do cargo efetivo e ndo se aplica & remuneragio dos cargos comissionados e as gratificagbes
pelo exercicio de cargo em comissdo de direglio, chefia ¢ assessoramento, ¢ fungfio de
confianga.

Sec¢io VII

Da Licen¢a para Tratar de Interesses Particulares

Art. 106 A critério da Administragfo, podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que nflo esteja em estigio probatério, licenga para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, prorrogével por igual periodo, sem
remuneragio.

§1° Sob pena de cometer infracdo disciplinar a ser apurada, o requerente aguardard
em exercicio a concessfio da licenga, até o prazo de 30 (trinta) dias, entendendo-se a omissdo
da Administragio Piblica como licenga deferida;

§2° A licenga poderé ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor, ou
por interesse publico devidamente justificado, notificando pessoalmente o servidor para
retorno ao servico em 30 (trinta) dias, ou apresentar justificativa no mesmo prazo;

§ 3° A administragdo piblica terd o prazo de 10 (dez) dias para julgar a justificativa
do servidor pela impossibilidade do retorno e, ndo sendo acolhida a justificativa nem

comparecendo o servidor apds notificado pessoalmente da decisio que inadmitiu sua
justificativa, incidird este em infragfo disciplinar a ser apurada.

§4° Se a licenga superar a 3 anos, nfo se concederd nova licenca antes de decorridos
6 (seis) meses do término da anterior.

Secao IX

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 107 E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneragfio, para o
desempenho de mandato em confederagfio, associagio de classe de &mbito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissiio, observado o disposto na
alinea "¢" do inciso VI do art. 120 desta Lei.
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§1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregiio ou
representaciio nas referidas entidades, até o maximo de 02 (dois) por entidade.

§2° A licenga tera duragfio igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigfo, e por uma Onica vez.

Secio X

Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 108 Apos cada 5 (cinco) anos ininterrupto de efetivo exercicio, o servidor
efetivo faz jus a trés meses de licenga-prémio por assiduidade, sem prejuizo da remuneragio
ou subsidio do cargo efetivo, com duragdo de 03 (trés) meses, parcelados ou nfo em periodos
de 30 (trinta), 60 (sessenta) ou 90 (noventa) dias.

§1° Os periodos de licenga de que trata o caput sdo acumulaveis.

§2° N#o sera concedida nova licenga antes de decorrido o prazo de 01 (um) ano da
licenga anteriormente concedida.

§3° | permitida, a critério do servidor, a conversio de licenga-prémio em pectnia,
havendo disponibilidade de caixa ou, para efeitos de aposentadoria, a contagem em dobro da
licenca ndo gozada.

Art. 109 A contagem do prazo para aquisigio da licenga-prémio por assiduidade €
interrompida quando o servidor, durante o periodo aquisitivo:

I — sofrer sangiio disciplinar de suspensfo, convertida ou nfio em multa;
IT — licenciar-se ou afastar-se do cargo sem remuneragio,

Paragrafo anico. As faltas injustificadas ao servigo retardam a concessfio da licenga
prevista neste artigo, na propor¢fo de um més para cada falta, e serfio reduzidas na licenga as
faltas para tratamento médico que excederem a 90 (noventa) dias.

Secio X1

Da Licenga para Estudo a Interesse do Servidor

Art, 110 O servidor estavel podera licenciar-se para estudo, sem remuneracéo ou
vencimento, desde que autorizado pela autoridade méxima do érgdo que integre.

§ 1° A licenga nfio excedera a 5 (cinco) anos, e findo o periodo de estudo, somente
decorrido igual periodo, serd permitida nova auséncia para estudo ou concedida licenga para
tratar de assuntos particulares.

§ 2° Ao término da licenga, o servidor deverd comprovar, mediante certificado
expedido pelo 6rgio responsavel pelo curso, a frequéncia ¢ o aproveitamento do curso, sob
pena de infrag#o disciplinar a ser apurada .

§ 3° A licenga somente sera concedido se o contetido do curso puder ser utilizado ou
tiver relagfio com o cargo ocupado pelo servidor.
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Capitulo V
Dos Afastamentos
Secao 1

Das Disposicdes Gerais

Art. 111 Conceder-se-4 afastamento ao servidor nos seguintes casos:

I — para exercicio da atividade administrativa em outro érgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

II - para o exercicio de mandato ¢letivo;

Secdo 11

Do Afastamento para Servir a Outro Orgio ou Entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

Art. 112 O servidor poders ser cedido para ter exercicio em outro érgio ou entidade
dos Poderes da Unifio, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:

I — para exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianga;
11 - em casos previstos em leis especificas;
III - mediante convénio.

§ 1° Na hipotese do inciso I, sendo a cessdo para drghios ou entidades dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, o énus da remuneragio serd do orgéo ou entidade
cessionéria.

§ 2° O servidor de que trata este artigo, permanecera filiado ao Regime de
Previdéncia Proprio Municipal, sendo de responsabilidade do érgio ou entidade em que
estiver em exercicio, o recolhimento das contribuigBes previdenciarias estabelecidas na
legislag@o pertinente.

Art. 113 A cessiio far-se-4 mediante decreto do Poder Executivo ou de ato da Mesa
da CAmara Municipal.

Paragrafo dinico. O afastamento para servir outro Orgio ou Entidade dos Poderes da
Unifio, dos FEstados, do Distrito Federal e dos Municipios sera por local certo ¢ tempo
determinado.

Secdo 111

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 114 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigles:

I - tratando-se de mandato federal, estadual, ficard afastado do carge sem
remuneragéo,
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II — investido no mandato de Prefeito do municipio que se encontra vinculado, serd
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remunerago;

IIT — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, perceberd a remuneragio de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragfo do cargo eletivo;

b) nfio havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéo.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social
COMO Se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista nfo poderd ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Capitulo VI

Das Concessdes

Art. 115 Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:
I - por 1(um), dia na data do seu aniversario;

II — por I (um) dia para doagdo de sangue;,

I11 - por 8 (oito) dias consecutivos em razio de:

a) casamento,

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos;

IV — para participagfo em juri;
V — para comparecimento a Junta do Servigo Militar.

VI — por 2 (dois) dias consecutivos em razdio de falecimento de parentes por
consanguinidade ou afinidade, de 2° e 3° graus ¢ sogro(a), excetuando-se irméos.

Art. 116 Ser4 concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da repartico, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagio de horario no
orgio ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragfio semanal do trabalho.

§ 2° Comprometer-se-4 o interessado a manter em dia e em boa ordem os trabalhos
que lhe forem confiados, sob pena de perda da regalia.

§ 3° O servidor devera encaminhar a Diretoria de Recursos Humanos declaragio de
matricula expedida pela instituigdo de ensino, que deverd conter o nome da graduagdo ¢ o
periodo cursado, anualmente ou semestralmente, para ficar registrado em seus assentamentos
funcionais.

Art. 117 O servidor legalmente responsdvel por pessoa portadora de deficiéncia que
esteja em tratamento especializado, com necessidade comprovada por junta médica oficial,
terd sua jornada diaria reduzida a 06 (seis) horas corridas, conforme laudo médico expedido
pela referida junta.
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§1° As disposigbes do caput deste artigo sdio extensivas ao servidor que tenha
cbnjuge ou companheiro, fithos ou dependentes portadores de deficiéncia fisica, exigindo-se
neste caso compensagio de horario.

§2° O disposto neste artigo estende-se aos enteados do servidor que vivam na sua
companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizagdo judicial.

Capitaio V11
Do Tempo de Servi¢o

Art. 118 E contado para todos os efeitos, com excegio da concessdo do adicional por
tempo de servigo e da licenga-prémio, o tempo de servigo piblico municipal de Carmo do
Paranaiba, independentemente do regime a que tenha estado vinculado o servidor.

Pardgrafo Gnico. Excetua-se do disposto neste artigo, o tempo de servigo prestado
sob contrato declarado nulo por decisdo judicial.

Art. 119 A apuracdio do tempo de servigo serd feita em dias, que serfio convertidos
em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 120 Além das auséncias ao servigo previstas no art. 115, séo considerados como
de efetivo exercicio, desde que haja a respectiva contribui¢fio previdencidria, os afastamentos
em virtude de:

I — férias;

Il — exercicio de cargo em comissfio ou equivalente, em orgdo ou entidade dos
Poderes da Unifio, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

III — participagiio em programa de treinamento regularmente instituido, ¢ em cursos
de aperfeicoamento, reciclagem, congressos, semindrios e outros eventos de interesse da
atividade do servidor, desde que autorizado pela autoridade competente;

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal,

V - servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga:

a)  a gestante, 4 adotante e & paternidade;

b)  para tratamento da propria satde, até o limite de vinte e quatro meses;
¢) para o desempenho de mandato classista;

d)  por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e)  prémio por assiduidade;

f)  convocagio para servigo militar,

g)  por motivo de doenga em pessoa da familia

VII — participagdo em competi¢io desportiva nacional, estadual € municipal ou
convocacio para integrar representagfo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme
previsfio em lei especifica;

VIII - afastamento por processo disciplinar se o servidor nele foi declarado inocente,
ou se a punigfo limitar-se & pena de adverténcia,
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IX — prisfo, se houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a improcedéncia da
imputaco que lhe deu causa,

Paragrafo anico. A administragio poderd arcar com o pagamento de eventos nos
termos do inciso III, caso seja de interesse desta.

Art, 121 Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I -- o tempo de contribuigio prestado aos Estados, Municipios e Disirito Federal, para
o efeito de aposentadoria, ¢ o tempo de servio correspondente para os fins de
disponibilidade;

Il — a licenga para tratamento de saide de pessoa da familia do servidor, mesmo coni
remuneragio;

I - o tempo de servigo para tratamento da satde prépria, quando exceder a 24
(vinte e quatro) meses;

IV — a licenga para atividade politica, no caso do art. 105;

V - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo piblico municipal;

VI — o tempo de servigo em atividade privada, vinculada & Previdéncia Social;
VII - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

Paragrafo unico. [ vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
simultaneamente prestado, seja exclusivamente na Administragfio Publica, ou nesta ¢ na
atividade privada.

Capitule VIiI
Do Direito de Peticéio

Art, 122 E assegurado ao servidor ¢ ao sindicato representativo da categoria o direito
de requerer aos Poderes Pablicos, em defesa de direitos ou interesse legitimo.

Art. 123 O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 124 Cabe pedido de reconsideragfio & autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdio, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragfo de que tratam os
artigos anteriores deverfio ser despachados no prazo de 5(cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias, sob pena de configuragdo de falta funcional ou crime de responsabilidade a ser
apurado.

Art. 125 Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;
IT — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso seré dirigido & autoridade imediatamente superior 4 que tiver expedido
o ato ou proferido a decisfio, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.
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§ 3° O recurso serd despachado em 5(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias, sob pena de falta funcional do agentes puiblicos responsaveis.

Art. 126 O prazo para interposigio de pedido de reconsideragfio ou de recurso ¢ de
30 (trinta) dias, a contar da publica¢@o ou da ciéncia, pelo interessado, da decis#o recorrida.

Art. 127 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Pardgrafo tnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, os efeitos da decisfio retroagirfio a data do ato impugnado.

Art. 128 O direito de requerer prescreve:

I —em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassagéo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho;

IT - em 180 (cento e oitenta) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Pardgrafo Ginico. O prazo de prescri¢fo serd contado da data da publicagfio do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 129 O pedido de reconsideragdio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigéo.

Art. 130 A prescrigio ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragfo.

Art. 131 Para o exercicio do direito de peti¢io, € assegurada vista do processo ou
documento, na reparticio, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art, 132 Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forca maior, desde que devidamente requerido/alegado, despachado e publicado,
resguardando o direito a ampla defesa e o contraditorio.

Titulo IV
Do Regime Disciplinar
Capitulo 1

Dos Deveres

Art. 133 S#o deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicago as atribuigtes do cargo;

I1 — ser leal as instituighes a que servir;

111 — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens supetiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
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b) & expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

¢) 4s requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia ent razéo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagéo do patrimdnio publico;
VIII — guardar sigilo sobre assunto da repartigéo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XI1I — representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

Paragrafo tnico. A representagdo de que trata o inciso XII sera encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa ¢ contraditério.

Capitulo 11

Da Acumulagio

Art. 134 E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissoes
regulamentadas.

§ 1° A proibigfo de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios € dos Municipios.

§ 2° A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada 4 comprovacéo da
compatibilidade de horérios,

§ 3° Considera-se acumulagfio proibida a percepgao de vencimento de cargo efetivo
com proventos da inatividade, pagos pelos cofres publicos, salvo nos seguintes casos:

a) quando os cargos de que decorram essas remuneragdes forem acumuldveis na
atividade.

b) cargos eletivos;
¢) cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagio € exoneracao.

Art. 135 O servidor nfio podera exercer mais de um cargo em comissio, exceto no
caso previsto no §1° do art. 9°, nem ser remunerado pela participagio em orgéo de deliberagdo
coletiva.

Paragrafo dnico. O disposto neste artigo néio se aplica 4 remuneragéo devida pela
participagio em conselhos de administragdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de
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cconomia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer entidades sob o
controle direto ou indireto do Municipio.

Art. 136 O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de
ambos os cargos efetivos.

Paragrafo unico. O servidor que se afastar dos dois cargos efetivos que acumula,
para assumir cargo em comissdo, podera optar pelo vencimento de um dos dois cargos que
acumula mais a gratificagiio pelo exercicio do cargo em comissio ou, unicamente, pelo
vencimento do cargo em comissdo,

Art. 137 Verificada, a qualquer tempo, a acumulagfio ilegal de cargos, empregos,
funcdes publicas ou proventos de aposentadoria, o servidor deve ser notificado para
apresentar opgdo no prazo improrrogével de dez dias, contados da data da ciéncia da
notificagao,

§ 1° Em decorréncia da opgio, o servidor deve ser exonerado do cargo, emprego ou
fun¢fio por que nfo mais tenha interesse.

§ 2° Com a opgio pela rentincia aos proventos de aposentadoria, o seu pagamento
cessa imediatamente.,

§ 3° Se o servidor ndo fizer a opglio no prazo deste artigo, o setor de pessoal da
repartigio deve solicitar & autoridade competente a instauragio de processo disciplinar para
apuraciio e regularizagéio imediata.

§ 4¢ Instaurado o processo disciplinar, se o servidor, até o dltimo dia de prazo para
defesa escrita, fizer a opgio de que frala este artigo, o processo deve ser arquivado, sem
julgamento do mérito.

§ 5° O disposto no § 4° ndo se aplica se houver declaragio falsa feita pelo servidor
sobre acumulacgfo de cargos.

§ 6° Caracterizada no processo disciplinar a acumulagfo ilegal, a administragfo
publica deve observar o seguinte:

I - reconhecida a boa-fé, exonerar o servidor do cargo vinculado ao 6rgdo, autarquia
ou fundagio onde o processo foi instaurado,

Il — provada a méa-fé, aplicar a sangfio de demissdo, destituigho ou cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade em relag@io aos cargos, empregos ou fungdes publicas em
regime de acumulagfio ilegal, hipdtese em que os orgos ou entidades de vinculagio devem
ser comunicados.

Capitulo HI
Das Responsabilidades

Art. 138 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 139 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.
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§ 1° A indenizagio de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente serd
liquidada na forma prevista no art. 47, na falta de outros bens que assegurem a execugio do
débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Plblica, em agfo regressiva.

§ 3" A obriga¢fio de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 140 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 141 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 142 As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 143 A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no caso
de absolvigiio criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria,

Art. 144 £ dever das chefias fazer cumprir as determinagdes expedidas pelas
autoridades competentes, através dos atos normativos, sob pena, inclusive, de destitui¢fo de
funcéo.

Art. 145 Nenhum servidor poderd ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia & autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragfo de informagdio concernente
3 pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do
exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica.

Capitulo 1V
Das Infracdes Disciplinares
Secgfio I

Das Disposi¢es Gerais

Art. 146 A infragio disciplinar decorre de ato omissivo ou comissivo, praticado com
dolo ou culpa, e sujeita o servidor as sangdes previstas nesta Lei.

Art. 147 As infragdes disciplinares classificam-se, para efeitos de cominagéo da
sangio, em leves, médias e graves.

Paragrafo anico. As infragdes médias e as infragdes graves sio subclassiticadas em
grupos, na forma desta Lei.

Art. 148 Para efeitos desta Lei, considera-se reincidéncia o cometimento de nova
infragdo disciplinar do mesmo grupo ou classe de infrago disciplinar anteriormente cometida,
ainda que uma e outra possuam caracteristicas faticas diversas.

Paragrafo tnico. Entende-se por infragfo disciplinar anteriormente cometida aquela
ja punida na forma desta Lel.
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Secao I

Das Infracdes Leves

Art, 149 S3o infragdes leves:

I — descumprir dever funcional ou decisdes administrativas emanadas dos Orgdos
competentes;

11 — retirar, sem prévia anuéneia da chefia imediata, qualquer documento ou objeto
da reparticéo;

Il — deixar de praticar ato necessdrio & apuragdo de infragfio disciplinar, retardar
indevidamente a sua pratica ou dar causa a prescrigio em processo disciplinar;

IV — recusar-se, quando solicitado por autoridade competente, a prestar informagéo
de que tenha conhecimento em raz#o do exercicio de suas atribuigfes;

V — recusar-se, injustificadamente, a integrar comissdio ou grupo de trabalho, ou
deixar de atender designagfio para compor comissdo, grupo de frabalho ou para atuar como
perito ou assistente técnico em processo administrativo ou judicial;

VI - recusar fé a documento piblico;

VII — negar-se a participar de programa de treinamento exigido de todos os
servidores da mesma situagfo funcional,

VIII - nfo comparecer, quando convocado, a inspegdo ou pericia médica,

IX — opor resisténcia injustificada ou retardar, reiteradamente e sem justa causa:
a) o andamento de documento, processo ou execugio de servigo;

b) a pratica de atos previstos em suas atribuigdes;

X - cometer a servidor atribuigfes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e em carater transitorio;

XI — manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissio ou fungfio de confianca,
o conjuge, o companheiro ou parente, por consanguinidade até o terceiro grau, ou por
afinidade;

XI1 — promover manifestagfio de aprego ou desaprego no recinto da repartigfio;
XIII — perturbar, sem justa causa, a ordem ¢ a serenidade no recinto da reparti¢8o;

XIV — acessar, armazenar ou transferir, intencionalmente, com recursos eletrdnicos
da administragfio ptblica ou postos a sua disposi¢fo, informagSes de contetido pornografico
ou erdtico, ou que incentivem a violéncia ou a discriminagfio em qualquer de suas formas;

XV - usar indevidamente a identificagdo funcional ou outro documento que o
vincule com o cargo piblico ou fungfio de confianga, em ilegitimo beneficio proprio ou de
terceiro.

Secdo 11

Das Infragdes Médias

Art. 150 SHo infragdes médias do grupo I:
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I — cometer a pessoa estranha a repartiglo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢fio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

II — ausentar-se do servigo, com frequéncia, durante o expediente e sem prévia
autorizagdo da chefia imediata;

111 — exercer atividade privada incompativel com o horério do servigo;
IV — praticar ato incompativel com a moralidade administrativa;
V — praticar o coméreio ou a usura na repartigdo;

VI — discriminar qualquer pessoa, no recinto da reparti¢dio, com a finalidade de expd-
la a situagio humilhante, vexatoria, angustiante ou constrangedora, em relagio a nascimento,
idade, etnia, raca, cor, sexo, estado civil, trabalho rural ou urbano, religifio, convicgOes
politicas ou filoséficas, orientagio sexual, deficiéncia fisica, imunolodgica, sensorial ou
mental, por ter cumprido pena, ou por qualquer particularidade ou condig#o.

Art. 151 S#o infrages médias do grupo II:

I - ofender fisicamente a outrem em servigo, salvo em resposta a injusta agressdo ou
em legitima defesa prépria ou de outrem,

X1 - praticar ato de assédio sexual ou moral;

111 — coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar-se a associagfio, sindicato,
partido politico ou qualquer outra espécie de agremiagéo,

IV — exercer atividade privada incompativel com o exercicio do cargo publico ou da
fun¢do de confianga;

V — usar recursos computacionais da administra¢fo piblica para, intencionalmente:

a) violar sistemas ou exercer outras atividades prejudiciais a sites publicos ou
privados;

b) disseminar virus, cavalos de troia, spyware ¢ outros males, pragas e programas
indesejaveis;

¢) disponibilizar, em sites do servigo publico, propaganda ou publicidade de
conteudo privado, informagdes ¢ outros conteidos incompativeis com os fundamentos ¢ os
principios da administragio pablica;

d) repassar dados cadastrais e informagdes de servidores publicos ou da repartigdo
para terceiros, sem autorizago;

VI — permitir ou facilitar o acesso de pessoa ndo autorizada, mediante atribuicdo,
fornecimento ou empréstimo de senha ou qualquer outro meio:

a) a recursos computacionais, sistemas de informagdes ou banco de dados da
administragéo publica,

b) a locais de acesso restrito.

Se¢ao IV

Das Infragdes Graves

Art. 152 S#o infragdes graves do grupo L

I — incorrer na hipotese de:
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a) abandono de cargo;
b) inassiduidade habitual;

11 — acumular ilegalmente cargos, empregos, funcdes publicas ou proventos de
aposentadoria, salvo se for feita a opgfio na forma desta Lei;

111 — proceder de forma desidiosa, incorrendo repetidamente em descumprimento de
varios deveres e atribuigdes funcionais;

IV — acometer-se de incontinéncia pablica ou ter conduta escandalosa na reparti¢éo
que perturbe a ordem, o andamento dos trabalhos ou cause dano & imagem da administrago
publica;

V — apresentar-se a0 servigo em visivel estado de embriaguez ou sob efeito de
substancias entorpecentes ou estimulantes, sejam artificiais ou naturais, ou fora do servigo nos
locais de trabalho e demais setores do servigo publico local;

VI — cometer insubordinagfio grave em servigo, subvertendo a ordem hierdrquica de
forma ostensiva,

V1I — dispensar licitagfo para contratar pessoa juridica que tenha, como proprietario,
socio ou administrador:

a) pessoa de sua familia ou outro parente, por consanguinidade até o terceiro grau, ou
por afinidade;

b) pessoa da familia de sua chefia mediata ou imediata ou outro parente dela, por
consanguinidade até o terceiro grau, ou por afinidade;

VIII — dispensar licitagdo para confratar pessoa fisica de familia ou parente
mencionado no inciso V1, aeb;

IX — aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;
X — exercer o coméreio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

X1 — participar de geréncia ou administragio de sociedade ou empresa privada,
personificada ou ndo personificada, salvo:

a) nos ¢asos previstos nesta Lei;

b) nos periodos de licenga ou afastamento do cargo sem remuneracéo, desde que nélo
haja proibi¢io em sentido contrério, nem incompatibilidade;

¢) em institui¢des ou entidades beneficentes, filantrépicas, de cardter social e
humanitario e sem fins lucrativos, quando compativeis com a jornada de trabalho.

§ 1° A reassungfio das atribuig@es, depois de consumado o abandono de cargo, néo
afasta a responsabilidade administrativa, nem caracteriza perddo tdcito da administragfo
publica, ressalvada a prescrigéo.

§ 2° Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 153 Sio infragées graves do grupo II:
I — praticar, dolosamente, ato definido em lei como:

a) crime contra a administragéo publica;
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b) improbidade administrativa;

I1 — usar conhecimentos e informagdes adquiridos no exercicio de suas atribui¢des
para violar ou tornar vulnerdvel a seguranca, os sistemas de informdtica, sites ou qualquer
outra rotina ou equipamento da reparti¢do;

III — exigir, solicitar, receber ou aceitar propina, gratificagéo, comissfo, presente ou
auferir vantagem indevida de qualquer espécie e sob qualquer pretexto.

IV — valer-se do cargo para obter proveito indevido para si ou para outrem, em
detrimento da dignidade da fungfo publica;

V - utilizar-se de documento sabidamente falso para prova de fato ou circunstincia
que crie direito ou extinga obrigagfo perante a administragiio publica distrital.

Capitulo V

Das Sang¢des Disciplinares

Art. 154 S3o sangbes disciplinares:

I — adverténcia,

I1 — suspensio;

III - demissdo;

IV — cassagio de aposentadoria ou de disponibilidade;

V — destituigfio do cargo em comissfo ou fungfo de confianga.

Paragrafo unico. As san¢des disciplinares sdo aplicadas as infragdes disciplinares
tipificadas em lei.

Art. 155 Na aplicagio das sangdes disciplinares serfio consideradas a natureza ¢ a
gravidade da infragio cometida, os danos causados para o servigo publico, o 4nimo e a
intengiio do servidor, as circunstdncias atenuantes ¢ agravantes, a culpabilidade e os
antecedentes funcionais.

§ 1° A infiagfio disciplinar de menor gravidade ¢ absorvida pela de maior gravidade e
a imposigio de penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sangfo
disciplinar.

§ 2° Nenhuma sangfio disciplinar pode ser aplicada:

I - sem previsfio legal;

IT - sem apuragfio em regular processo disciplinar previsto nesta Lei.
Art, 156 S3o circunstancias atenuantes:

I - auséncia de punico anterior;

I1 — prestagdo de bons servigos 4 administragéo plblica distrital;

I1I - desconhecimento justificivel de norma administrativa;

IV — motivo de relevante valor social ou moral;

V — estado fisico, psicologico, mental ou emocional abalado, que influencie ou seja
decisivo para a prética da infra¢io disciplinar;
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V1 — coexisténeia de causas relativas & caréncia de condigdes de material ou pessoal
na reparticfio;
VII - o fato de o servidor ter:

a) cometido a infragio disciplinar sob coagio a que podia resistir, ou em
cumprimento a ordem de autoridade superior, ou sob a influéncia de violenta emogéo,
provocada por ato injusto provindo de terceiro;

b) cometido a infragio disciplinar na defesa, ainda que putativa ou com excesso
moderado, de prerrogativa funcional;

¢) procurado, por sua espontinea vontade e com eficiéncia, logo apés a infragéo
disciplinar, evitar ou minorar as suas consequéncias;

d) reparado o dano causado, por sua esponténea vontade e antes do julgamento.
Art. 157 S#o circunstincias agravantes:

I — a pratica de ato que concorra, grave e objetivamente, para o desprestigio do
Grgdo, autarquia ou fundagéo ou da categoria funcional do servidor;

II - o concurso de pessoas;

Il — o cometimento da infracio disciplinar em prejuizo de crianga, adolescente,
idoso, pessoa com deficiéncia, pessoa incapaz de se defender, ou pessoa sob seus cuidados
por forga de suas atribuigdes;

IV — o cometimento da infragfio disciplinar com violéncia ou grave ameaca, quando
ndo elementares da infragio;

V — ser o servidor quem:

a) promove ou organiza a cooperagdo ou dirige a atividade dos demais coautores;
b) instiga subordinado ou lhe ordena a pratica da infragfio disciplinar;

¢) instiga outro servidor, propde ou solicita a pratica da infragfio disciplinar.

Art. 158 A adverténcia é a sangfio por infragfio disciplinar leve, por meio da qual se
reprova por escrito a conduta do servidor.

Paragrafo dnico. No lugar da adverténcia, pode ser aplicada, motivadamente, a
suspens#o até trinta dias, se as circunstincias assim o justificarem.

Art. 159 A suspensdo ¢ a sangfo por infragfo disciplinar média pela qual se impde
a0 servidor o afastamento compulsorio do exercicio do cargo efetivo, com perda da
remuneragio ou subsidio dos dias em que estiver afastado.

§ 1° A suspensdo nfo pode ser:

I — superior a trinta dias, no caso de infragfio disciplinar média do grupo I;

11 — superior a noventa dias, no caso de infragio disciplinar média do grupo IL
§ 2° Aplica-se a suspensdo de até:

1 — 30 (trinta) dias, quando o servidor incorrer em reincidéncia por infragéo
disciplinar leve;

Il - 90 (noventa) dias, quando o servidor incorrer em reincidéncia por infragdo
disciplina média do grupo 1.

§ 3° Quando houver conveniéneia para o servigo, a penalidade de suspensdo pode
ser convertida em multa, observado o seguinte:
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I — a multa é de 30% (trinta) por cento do valor didrio da remuneragfio ou subsidio,
por dia de suspensdo;

Il — o servidor fica obrigado a cumprir integralmente a jornada de trabalho a que esta
submetido.

§ 4° Para o pagamento da multa acima prevista, fica a administragdo publica
autorizada a proceder na forma do art. 47,

§ 5° E aplicada multa ao servidor inativo que houver praticado na atividade infragdo
disciplinar punivel com suspensio.

§ 6° A multa de que trata o § 3° corresponde ao valor didrio dos proventos de
aposentadoria por dia de suspensdo cabivel.

Art. 160 A adverténcia ¢ a suspensio tém seus registros cancelados, apds o decurso
de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infragio disciplinar, igual ou diversa da anteriormente
cometida.

§ 1° O cancelamento da sangfo disciplinar ndo surte efeitos retroativos e € registrado
em certiddo formal nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 2° Cessam os efeitos da adverténcia ou da suspensdo, se lei posterior deixar de
considerar como infragfo disciplinar o fato que as motivou.

§ 3° A sanc¢fio disciplinar cancelada nos termos deste artigo ndo pode ser considerada
para efeitos de reincidéncia.

Art. 161 A demissfio € a sanc¢fio pelas infragdes disciplinares graves, pela qual se
impbe ao servidor efetivo a perda do cargo piblico por ele ocupado, podendo ser cominada
com o impedimento de nova investidura em cargo piblico.

§ 1° A demissfio de que trata este artigo também se aplica no caso de:

I — infragdo disciplinar grave, quando cometida por servidor efetivo no exercicio de
cargo em comissfio ou fungfio de confianga do Poder Executivo ou Legislativo do Municipio,

Il — reincidéncia em infragio disciplinar média do grupo IL

§ 2° Se o servidor ja tiver sido exonerado quando da aplicagfio da sangio prevista
neste artigo, a exoneragfo ¢ convertida em demisséo.

§ 3° Também se converte em demissfio a vacincia em decorréncia de posse em outro
cargo inacumuldvel ocorrida antes da aplicagdio da sancéo prevista neste artigo.

Art. 162 A cassaciio de aposentadoria ¢ a sangio por infra¢fio disciplinar que houver
sido cometida pelo servidor em atividade, pela qual se impde a perda do direito a
aposentadoria, podendo ser cominada com o impedimento de nova investidura em cargo
publico.

Paragrafo tinico. A cassaglio de aposentadoria ¢ aplicada por infrago disciplinar
punivel com demisséo.

Art. 163 A cassacfio de disponibilidade ¢ a sangfio por infragdio disciplinar que
houver sido cometida em atividade, pela qual se impde a perda do cargo publico ocupado e
dos direitos decorrentes da disponibilidade, podendo ser cominada com o impedimento de
nova investidura em cargo publico.

Parsgrafo dnico. A cassagfio de disponibilidade ¢ aplicada por infragdo disciplinar
punivel com demisséo.
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Art. 164 A destitui¢do do cargo em comissdo ¢ a sangHo por infragdo disciplinar
média ou grave, pela qual se impde ao servidor sem vinculo efetivo com o Municipio a perda
do cargo em comissio por ele ocupado, podendo ser cominada com o impedimento de nova
investidura em outro cargo efetivo ou em comisséo.

Paragrafo tnico. Se o servidor ja tiver sido exonerado quando da aplicagho da
sangdio prevista neste artigo, a exoneragdio é convertida em destituigio do cargo em comisséo.

Art. 165 A demissio ou destituigio de cargo em comissdo, motivada por infragfo
disciplinar grave do grupo I, implica a indisponibilidade dos bens ¢ o ressarcimento ao
erdrio, sem prejuizo da agiio penal cabivel.

Art. 166 A demissdio, a cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade ou a
destituicdo de cargo em comissdio, motivada por infragfo disciplinar grave do grupo II,
implica a incompatibilizagfio para nova investidura em cargo pablico do Municipio pelo prazo
de 10 (dez) anos, sem prejuizo de agfo civel ou penal e das demais medidas administrativas.

Art. 167 A punibilidade ¢é extinta pela:
1 — morte do servidor;

II — prescricfio.

Art. 168 A acfio disciplinar prescreve:

I — em 5 (cinco) anos, quanto & demissdo, destituigio de cargo em comisséo ou
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

I — em 2 (dois) anos, quanto 4 suspensio;
III — em 1 (um) ano, quanto & adverténcia.

§ 1° O prazo de prescriglio comega a correr da primeira data em que o fato ou ato se
tornou conhecido pela chefia da repartigiio onde ele ocorren, pela chefia mediata ou imediata
do servidor, ou pela autoridade competente para instaurar sindicéncia ou processo disciplinar.

§ 2° A instauragfio de processo disciplinar interrompe a prescrigdo, uma {inica vez.

§ 3° Interrompida a prescrigio, sua contagem ¢ reiniciada depois de esgotados os
prazos para conclusfio do processo disciplinar, previstos nesta Lei, incluidos os prazos de
protrogacéo, se houver.

§ 4° O prazo de prescrigio fica suspenso enquanto a instauragio ou a tramitagio do
processo disciplinar ou a aplicacfio de sangfio disciplinar estiver obstada por determinagfo
judicial.

§ 5° Os prazos de prescri¢io previstos na lei penal, havendo agio penal em curso,
aplicam-se 3s infra¢8es disciplinares desta Lei capituladas também como crime.

Art. 169 Ndo ¢é punido o servidor que, ao tempo da infragfo disciplinar, era
inteiramente incapaz de entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com
esse entendimento, devido a:

I — insanidade mental, devidamente comprovada por laudo de junta médica oficial;
II — embriaguez completa, proveniente de caso fortuito ou forga maior.

Paragrafo unico. A punibilidade nfio se exclui pela embriaguez, voluntdria ou
culposa, por dlcool, entorpecente ou substéncia de efeitos andlogos.

Art. 170 Fica isento de sancgiio disciplinar o servidor cuja conduta funcional,
classificada como erro de procedimento, seja caracterizada, cumulativamente, pela:
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1 auséncia de dolo;

II — eventualidade do erro;

H1 - ofensa infima aos bens juridicos tutelados;
IV — prejuizo moral irrelevante;

V - reparagio de eventual prejuizo material antes de se instaurar sindicdncia ou
processo disciplinar.

Art. 171 As sangGes disciplinares serfio aplicadas:

I — pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Cdmara Municipal, quando se tratar
de demissdo e cassacio de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo Poder;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspenséo;

I - pelo chefe da repartigio e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagio, quando se tratar de destitui¢fo de
cargo em comissfo.

Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitule |

Disposi¢des Gerais

Art. 172 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢
obrigada a promover a sua apuragfio imediata, mediante sindicincia assegurada ampla defesa
ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado a ampla defesa e o
contraditorio.

§1° As providéncias de apuragfio terfio inicio logo em seguida ao conhecimento dos
fatos, devendo consistir, no minimo, em relatério circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 2° A apuragiio de que trata o caput, por solicitagio da autoridade a que se refere,
podera ser promovida por autoridade de érgdo ou entidade em que tenha ocorrido a
irregularidade, respeitando competéncia especifica para tal finalidade, no ambito do
respectivo Poder, érgio ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se
seguir a apuragéo.

Art. 173 As denincias sobre irregularidades serfio objeto de apuracfo, desde que
contenham a identificagio e o enderego do denunciante ¢ sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Pardgrafo énico. Quando o fato narrado nfio configurar evidente infragio disciplinar
ou ilicito penal, a dendncia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 174 O servidor que responder a processo disciplinar podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, no decorrer do processo, sem prejuizo do
prosseguimento do processo administrativo disciplinar e da penalidade a ser aplicada.
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Capitulo 11

Da Sindiciincia

Art. 175 A sindicéncia ¢é pe¢a preliminar informativa do processo administrativo
disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos néo estiverem definidos ou faltarem
elementos indicativos da autoria.

§1° O relatorio da sindicéncia conterd a descrigdo pormenorizada do fato ocorrido,
com fundamentagiio na legislagfio pertinente, e proposta objetiva ante ao que se apurou,

§2° A instauragfio de sindicancia competira 4 autoridade de que trata o inciso 1 do art.
171 desta Lei.

§3° Aplica-se a sindicAncia, no que couber, o constante do Capitulo IV, Titulo V,
desta Lei, que dispdem do PAD - Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 176 A sindicincia serd instaurada e apurada imediatamente pela autoridade
competente que tiver ciéncia de quaisquer irregularidades no servigo piblico, assegurando ao
acusado ampla defesa e contraditorio, cujo cardter sigiloso serd decretado a pedido do
acusado.

Art. 177 A sindicincia devera realizar-se integralmente no prazo de 30 (trinta) dias,
que sé poderd ser prorrogado, por igual periodo, mediante justificagfio fundamentada da
autoridade superior.

Art. 178 Da sindicéncia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagfio de penalidade de adverténcia ou suspensfo de até 30 (trinta) dias;
I - instauragfio de processo disciplinar.

Art. 179 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de
penalidade de suspensio por mais de 30 (uinta) dias, cassagdo de aposentadoria ou de
disponibilidade, destituigdo do cargo em comissio ou fungfio de confianga, serd obrigatéria a
instauracio de PAD - Processo Administrativo Disciplinar.

Capitulo I

Do Afastamento Preventivo

Art. 180 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragio da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragio.

Paragrafo tinico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarfio os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 181 Em substitui¢iio ao afastamento preventivo, a autoridade instauradora pode,
no prazo do artigo anterior, determinar que o servidor tenha exercicio provisério em outra
unidade administrativa do mesmo 6rgfo, autarquia ou fundagfio de sua lotago.
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Capitulo IV
Secao I

Do Processo Disciplinar

Art. 182 O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragio praticada no exercicio de suas atribui¢Bes, ou que
tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 183 O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comissio
composta de trés servidores estdveis designados pela autoridade competente, que indicara,
dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo supetior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual, havendo a clara indicagdo, dentre eles, quem serd o
presidente.

§ 1° A Comissdo serd assessorada por um advogado e terd como secretario
servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagfo recair em um de seus membros.

§ 2° Nio poderd participar de comissio de sindicdncia ou do processo
administrativo disciplinar, cdnjuge, companheiro, interessado ou parente do acusado, ou da
vitima, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

Art. 184 A comissio exercerd suas atividades com independéncia e

imparcialidade, assegurado o sigilo necessario & elucidagdio do fato ou exigido para a
apuragfio, a requerimento do servidor ou pelo interesse da Administraggo.

Paragrafo umice. As reunides e as audiéncias das comissBes terfio carater
reservado,

Art. 185 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

1 - instauragfo, com a publicagfio do ato que constituir a comisso;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugfo, defesa e relatério;
I - julgamento.

Pardgrafo unico. A instauragiio do processo disciplinar compete as autoridades
de que trata o inciso I do art. 171, desta Lei.

Art, 186 O processo disciplinar sera iniciado no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data de publicagio do ato que constituir a comissdo, e concluido no prazo de 60
(sessenta) dias, contados do seu inicio, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as
circunstincias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessdrio, a comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2° As reunibes da comissdo serfio registradas em atas que deverfio detalhar as
delibera¢des adotadas.

Art. 187 O processo disciplinar obedecerd ao contraditério, sendo garantida ao
servidor processado a ampla defesa, com a utilizagio dos meios e recurso admitidos em
direito.

Art. 188 Os autos da sindicincia integrarfio o processo disciplinar, como pega
informativa de instrugéo.
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Art. 189 No processo disciplinar a comissdo promoverd a tomada de
depoimentos, acarcagdes investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo
dos fatos.

Art. 190 L assegurado ao servidor o dircito de acompanhar o processo
administrativo ou sindicincia, pessoalmente ou por intermédio de procurador regularmente
constituido, apresentar defesa prévia no prazo de 10 (dez) dias, da citagio, bem como arrolar ¢
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e, formular quesitos e indicar
assistente técnico, quando se tratar de prova pericial,

§1° O presidente da comissfio podera denegar o pedido considerado impertinente,
meramente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato
independer de conhecimento especial do perito.

§3° No caso de recusa do indiciado em apor ci€ncia na copia da citagfo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio pelo membro da comiss#o que fez
a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 191. Achando-se o indiciado em lugar incerto e néo sabido, serd citado por
edital, publicado no orgdo oficial do Municipio e em jornal de grande circulagio local, pelo
menos 2 (duas) vezes, com intervalo de pelo menos 10(dez) dias, entre uma e outra
publicacfio, para apresentar defesa.

Pardgrafo anico. Na hipotese do disposto no caput, o prazo para defesa sera de
15 (quinze) dias, a partir da Gltima publicagéio do edital.

Art. 192 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, n#o
apresentar defesa no prazo legal.

§1° A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um dos advogados do ente empregador como defensor dativo.

§3° N#o havendo advogado disponivel no quadro de pessoal do ente empregador,
serd designado servidor ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 193 As testemunhas serfio intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com a ciéncia do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo tinico. Se¢ a testemunha for servidor piblico, a expedigéio do mandado
serd imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve o mesmo, com indicagido
do dia, hora e local onde sera prestado o depoimento.

Art. 194 O depoimento serd prestado oralmente ¢ reduzido a termo, ndo sendo
licito & testemunha fazé-lo por escrito.

§1° As testemunhas serfio inquiridas separadamente.

§2° Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-4
a acareac®o entre os depoentes.

Art. 195 Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdio promoverd o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos dos arts. 193 e 194, desta Lei.
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§1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e,
sempre que divergirem em suas declaragSes sobre os fatos ou circunstancias sera promovida a
acareagio entre eles.

§2° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio, bem como a
inquirigiio das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas ¢ respostas, facultando-
se-lhe, porém, reinquiri-las através do presidente da Comiss&o.

Art. 196 Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissdo
propord 4 autoridade competente que o mesmo seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo anico. O incidente de sanidade serd processado em autos apartados e
apenso ao processo principal, apos a expedigio do laudo pericial.

Art. 197 Finda a instrugio, o servidor indiciado serd intimado por mandado
expedido pelo presidente da comissdo para apresentar razoes finais, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo, no local onde este se encontrar.

§1° E comum o prazo previsto no caput quando houver dois ou mais indiciados.

Art. 198 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 199 Apreciada a defesa, os depoimentos, interrogatorios e as razdes finais,
seguidos dos documentos que o0s acompanha, a comissdo elaborara relatorio detalhado, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a
sua convicgHo.

§1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio indicard o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstéincias agravantes ou atenuantes.

Art. 200 O processo disciplinar, com o relatério da comissflo, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauragfio, para julgamento, respeitado o previsto no art.
171 desta Lei no que concerne a aplicagfio das sangdes.

Secio 11

Do Julgamento

Art. 201 No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisfo.

§ 1° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangfes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposigio da pena mais grave.

§ 2° Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria & prova dos
autos.

Art. 202 A autoridade julgadora deve decidir, motivadamente, conforme as provas
dos autos.
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§ 1° A autoridade julgadora pode converter o julgamento em diligénecia para
repeticio de atos processuais ou coleta de novas provas, caso seja necessario para a
elucidagfio completa dos fatos.

§ 2° Em caso de divergéncia das conclusdes do relatério da comissdo processante ¢
as provas dos autos, a autoridade julgadora pode agravar a sangfio disciplinar proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Paragrafo anico. Quando o relatorio da comisséio contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 203 Verificada a ocoréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauraciio do processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituigfio de outra comissfo para instauragio de novo
Processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa 3 prescri¢fio de que trata o art. 167, § 5°,
sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo V (arts. 172 a 200).

Art. 204 Extinta a punibilidade pela prescri¢fo, a autoridade julgadora determinard o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 205 Quando a infragfio estiver capifulada como crime, o processo disciplinar
serd remetido ao Ministério Publico para instaura¢fio da agfo penal, ficando transladado na
reparticio.

Sec¢do 111

Da Revisdo do Processo

Art. 206 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequagédo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, quaisquer
parentes até o 2° grau poderfio requerer a revisio do processo ou sindicincia que tenha
determinado penalidade ao servidor.,

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisfio serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 207 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 208 A simples alegaciio de injustiga da penalidade nfo constitui fundamento
para a reviso, que requer elementos novos, ainda nfo apreciados no processo originario.

Art. 209 O requerimento de revisdio do processo serd dirigido 4 autoridade maxima
do orgdo (art. 171, inciso [), onde originou o processo disciplinar.

Paragrafo Gnico. Deferida a petigfo, a autoridade competente providenciard a
constitui¢do de comissdo, na forma do art. 183,

Art. 210 A revisfo correrd em apenso ao processo originatio,
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Paragrafo tinico. Na peti¢do inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgfo
de provas e inquiri¢io das testemunhas que arrolar.

Art. 211 A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos,

Art, 212 Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas ¢
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 213 O julgamento cabera 4 autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
art. 171.

Paragrafo Ginico. O prazo para julgamento serd de 30 (irinta) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias.

Art. 214 Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade

aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destitui¢do do
cargo em comissdo, que serd convertida em exoneragéo.

Paragrafo unmico. Da revisdo do processo nfio poderd resultar agravamento de
penalidade.

Titulo VI
Da Seguridade Social do Servidor
Capitualo I
Secao 1

Da Previdéncia Social

Art. 215 Para fins previdencidrios, o Municipio manterd o Regime Proprio de
Previdéncia Municipal, cuja autarquia gestora é o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Carmo do Paranaiba/MG — IPSEM.

Art. 216 Os beneficios previdencidrios do servidor municipal serdo pagos pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Carmo do Paranaiba/MG - IPSEM,
observadas as disposi¢des da legislagdo propria.

Secdo 11

Da Assisténcia a Satide

Art. 217 A assisténcia a sadde do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicolégica e farmacéutica, prestada
pelo Sistema Unico de Satde — SUS,

Art. 218 Fica cada Poder autorizado a contratar com entidade especializada plano de
assisténcia a saude de seus servidores.

Titulo VII
Capitulo Unico
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Das Disposi¢des Gerais

Art. 219 O Dia do Servidot Publico sera comemorado em 28 de outubro de cada ano.

Art. 220 Poderfio ser instituidos, no dmbito dos Poderes Executivo e Legislativo, os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentagfio de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o
aumento de produtividade ¢ a redugo dos custos operacionais;

I1 - concess@io de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e elogio.

Art. 221 Os prazos previstos nesta Lei serfio contados em dias tteis, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util
seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 222 Por motivo de crenga religiosa ou de convicgio filoséfica ou politica, o
servidor nfio podera ser privado de guaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagfio em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres,

Art. 223 Ao servidor publico ¢ assegurado, nos termos da Constituigdo Federal, o
direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato,
exceto se a pedido;

¢) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 224 Consideram-se da tamilia do servidor, além do conjuge e filhos, padrasto,
madrasta, enteado, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas € constem do seu
assentamento individual.

Pardgrafo anico. Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estivel como entidade familiar.

Art. 225 Ficam assegurados todos os direitos e vantagens ja incorporados ao
patrimonio dos servidores ocupantes de cargos plblicos ao tempo da publicagfio desta Lei.

Paragrafo Unico. Todos os adicionais serfio incorporados a remuneragfio dos
servidores a partir da publicagfio desta Lei.

Titulo VIII
Capitulo Unico

Das Disposi¢des Transitorias e Finais

Art. 226 Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade
de servidores publicos:

I - os servidores dos Poderes do Municipio, de suas autarquias e fundagBes publicas,
regidos pela Lei 1.065, de 19 de setembro de 1986 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Carmo do Paranaiba.
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I1 — os servidores regidos pela Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Il — os nomeados para cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneragdo, no que lhes for aplicavel.

§ 1° Excetuam-se, no que couber, da disposigdo deste artigo os contratados por prazo
determinado, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37, IX da Constituigdo Federal.

§ 2° Fica estendido aos servidores estabilizados pelo Art.19 do ADCT, todos os
direitos e deveres estabelecidos para os servidores titulares de cargo efetivo.

Art. 227 O servidor municipal ocupante de emprego piblico do quadro de pessoal da
Prefeitura e CAmara Municipal terd seu emprego transformado em cargo publico, com
nomenclatura correspondente ao emprego de que seja titular, desde que:

I — tenha ingressado no emprego que ocupa em virtude de aprovagéo em concurso
publico.

IT — seja estabilizado no servigo publico municipal de Carmo do Paranaiba, por forga
do disposto no art. 19 do Ato das Disposigdes Transitérias da Constitui¢ao Federal;

TII — esteja em exercicio de emprego de provimento em comissgo, de livre nomeagdo
e exoneragdo.

§ 1° Os servidores referidos no inciso I terfio computado para os fins de estagio
probatdrio, o tempo de exercicio no emprego.

§ 2° As fungdes de confianca exercidas por pessoas ndo integrantes de tabela
pelmanente do orgéo ou entidade onde tém exercicio ficam transformadas em cargos em
comissdo, e mantidas enquanto ndo for implantado o plano de cargos dos 6rgéos ou entidades
na forma da lei.

Art. 228 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos financeiros a
partir do primeiro dia do més subsequente.

Art. 229 Fica revogada a Lei n° 1.065, de 19 de setembro de 1986, e respectiva
legislagiio complementar no que confrontar com esta Lei, bem como as demais disposi¢oes

em contrario.
Carmo do Para;Eaiba, 13 de Abril de 2018,

L

CESAR CAETANO DE ALMEIDA FILHO
Prefeito  Munieipal

P ¥ 7
7 e

EDUARDO | BBA(}A/ OLIVEIRA
Secretario Muni pal de Administragéo,
tanejamento e Finangas
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° A2 12018,
QUE “Dispde sobre o regime juridico dos servidores puiblicos municipais de Carmo
do Paranaiba, incluindo suas autarquias e fundagdes piiblicas, ¢ dd outras
providencias”.

Carmo do Paranaiba, 13 de Abril de 2018.

Senhor Presidente,

Com elevada estima e consideragdo, tenho a honrosa satisfagdo de
encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame e deliberagéio dessa
Egrégia Céamara Municipal, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre o regime
Jjuridico dos servidores publicos civis do Municipio de Carmo do Paranaiba, incluindo
suas autarquias e fundagdes publicas, e que tem por finalidade a reviséo da Lei n°
1.065, de 19 de setembro de 1986.

A proposta ora apresentada corresponde & reunido do Projeto de Lei n°
008/2015, originario do Poder Executivo Municipal (gestdo 2013/2016), e em tramite
nesta Egrégia Casa Legislativa, com as propostas de emendas debatidas pelos nobres
vereadores na legislatura passada juntamente com os representantes do SINDISCAP,
bem como outras intervengdes que o corpo juridico da atual gestdo julgaram
pertinentes.

Na evoluciio dos trabalhos realizados pelo juridico do Municipio, foram
consultados regimes juridicos de vérios Estados e Municipios da federagao, leis
federais, jurisprudéncia e doutrina sobre as matérias atinentes aos servidores publicos.

A presente proposta de PLO, vem ao encontro dos anseios de uma
administrago publica 4gil, moderna, transparente e impessoal, respeitando sempre 0s
direitos dos servidores.

Nesta senda, propomos no presente Projeto contemplar o antigo Projeto de
Lei n° 008/2015, e as propostas debatidas durante sua tramitagdo, contudo, pequenas
intervencdes foram feitas, das quais, a mais substancial ¢ o que se propde no Titulo
que trata do Regime disciplinar. Nesse ponto, o Projeto da atengdo especial a
tipificagdo das infragdes, classificando-as em leve, média e grave, bem como, ainda, a
cominagdo das sangdes disciplinares e a forma de sua aplicagdo e prescrigdo.

Também propomos a ampliagdo do perfodo de licenga a gestante para 180
(cento e oitenta) dias, dedicado @ amamentagéio exclusiva, tempo esse recomendado
pela Organizagdo Mundial de Satde (OMS) e pelo Ministério da Saude.
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O presente PLO que ora o Executivo Municipal apresenta, esta estruturado
em oito titulos, assim especilicados:

Titulo I: Das Disposigtes Preliminares;

Titulo II: Do Provimento, Vacidncia, Remogfo, Redistribuicdo e
Substitui¢do;

Titulo III: Dos Direitos ¢ Vantagens;

Titulo IV: Do Regime Disciplinar;

Titulo V: Do Processo Administrativo Disciplinar;
Titulo VI: Da Seguridade Social;

Titulo VII: Das Disposigbes Gerais; €

Titulo VIII: Das Disposi¢es Transitorias e Finais

Como ¢ inerente de todas as obras humanas, também o PLO ora
apresentado pode merecer uma ou outra critica ou uma ou ouira corregfio. Entretanto, €
essencial para a administra¢éio piblica municipal e a seguranga juridica dos servidores
a edigfio dessa nova proposta do regime juridico dos servidores, cujo texto apresentado
tem sido bem acolhido pelos que até aqui se manifestaram, inclusive pela entidade
sindical da classe.

Insta ressaltar, que no presente PLO nfo ha supressdo de direitos, bem
como, também procurou-se ao maximo ndo fazer previsfo de aumento de despesas,
considerando o atual momento econdmico que passa nosso pais, principalmente pelos
municipios menores como € nosso caso.

Por fim, certo de estar contribuindo para que o Municipio de Carmo do
Paranaiba cumpra com eficiéncia seu dever constitucional, e na expectativa de
aprovagdo da proposigdo que ora ¢ submetida aos ilustres legisladores, renovo a Vossa
Exceléncia, extensivo aos demais Edis, os protestos de elevada estima e consideragéo.

CESAR CAETANO DE ALMEIDA FILHO
Prefeito  Municipal

50




S i AT L R

e g i e -t i,V B B et < ARSI T ke o e 4l A e e e T 2 4 b el T e s TIVEATRI e AR T T R AT

sedueul{ @ ojuswelsue|d ‘0B
YHI3AIN

IwpY 8p [edioluniy oLEglRI0es

810z ©p |lqe 8p 90 'DIN-BqiBUBIE] Op OULIED

'SOIZ1JBUSG G 8P @ HY O WOO OPJOJE 8P SPEPILISIBW OLIZ[ES 9P [BSUBW OP3LUL 0U3WNU O «

“OBOBAIAIB BNS & Bl2d BJj@0oUBU] BINPagod Wa) Bsadsep e "BXIED 8P OXN|} OU @ Bligoueull ogdewelboid BU 8seg WOD
'WHIZONVYNIA 3avalgilydiNed 30 oydvdv103d

60°0 800 80°0 {00} X §/v¥=0) oJ1adueulJjolgjuawe3lo ojdeduwi op eAjewlsy (9)
00'000°09Z 78 00'000°020°}8 00'058°099'84 (epewns3) epinbj7 sjus.LI0g BUB23Y ()
00'000°08 00'000°0L 00'000°09 . ‘Selopines
sop oolpunl swiBes op cedelsl)y 800 SlUSLI00Sp Bsadsa Bp ojuswny ()
0Z0Z 6102 8102 oedliosaQ

8102/ oN 1317 34 013rodd 04 31NIHHO0O3A CLOVIINI

‘| ‘gL MY ‘000Z/L0L 1877

OHIZONVYNI4-OMYLININVIHO OLOVdINI 3d OAILVELSNOWSEA

DI - YEIVNYHYd 00 OWHYD 3d OIdIDINNIN ]




