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PROPOSTAS DE EMENDAS MODIFICATIVASDEN® /2018

PROPOSTA DE EMENDAS MODIFICATIVAS DOS VEREADORES DANILO
DE OLIVEIRA, ALBERT DENIS REIS DA SILVA, JULIO CESAR DE MORAES
GONTIJO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE N°-001/2018, DE AUTORIA
DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CARMO DO PARANATBA, que
“Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
da Camara Municipal de Carmo do Paranaiba/MG, e dd outras providéncias ™.

A Céamara Municipal de Carmo do Paranaiba aprova:

Art. 1° Fica incluido o inciso XIII ao art. 2° do PL.C de n°-001/2018, que passa a vigorar
com a seguinte reda¢fo:

Art. 2° (...)

XIII — Grau: corresponde a0 local na tabela de vencimentos que o servidor
estd inserido/lotade, para fins de cdleulo de outros beneficios onde o
vencimento base ¢ referéncia.

Art. 2° Fica modificada a redagio do art. 3° do PL.C de n®-001/2018, que passa a vigorar
com a seguinte redagfo:
Art. 3° O regime juridico dos servidores da Camara Municipal de Carmo
do Paranaiba/MG, é o Estatutirio, definido na legislacio do Municipio de
Carmo do Paranaiba/MG, aplicando subsidiariamente aos casos omissos o
estatuto dos servidores ptiblicos municipal e/ou o estatuto dos servidores
publicos federais.

Art. 3° Fica modificada a redagéo do art. 6° do PLC de n°-001/2018, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:
Art. 6° Fica incluido ao quadro de pessoal efetivo o cargo de Diretor de
divisio de licitagbes ¢ contratos, o cargo de Diretor de divisio de
comunicacfio social, com carga horaria e demais requisitos para investidura
nos termos do anexo I.

Art. 4° T'ica modificada a redagdo do “caput” do art. 9° e do inciso IV do PLC de n°
001/2018, que passa a vigorar com a seguinte redacio:
Art. 9° Ficam mantidos os cargos do quadro em comissido (I e IT) e fungdo
de confianca (IT) a seguir:
I V — assessor parlamentay;
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Art. 5° Fica incluido aos incisos do art. 9° os incisos V e VI do PLC de n°-001/2018,
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art, 9° Ficam mantidos os cargos do quadro em comissdo (I e II) e fun¢io
de confianga (III) a seguir:

(o)

V — diretor da divisiio de licitacdes e contratos.
VI — diretor da divisio de comunicac¢io social.

Art. 6° Iica modificada a redagdo do §1° do art. 10 do PLC de n®-001/2018, que passa a
vigorar com a seguinte redagfo:

Art. 10. (....)

§1° A simples aprovaciio no concurso publico nio gera direito & nomeacio
ou admissdo, ja4 o provimento no cargo respeitara a ordem de classificacio
dos candidatos.

Art. 7° Fica incluido os §§ 6° 7° e 8° ao art. 10 do PLC de n°-001/2018, que passa a
vigorar com a seguinte redagio:

Art. 10. (....)
§6° O candidato aprovado dentro do niimero de vagas declaradas no edital,
tem direito (subjetivo) a nomeacio no cargo.

§7° O candidato aprovado tem direito & nomeag¢io quando surgirem novas
vagas ou quando for aberto novo concurso durante o prazo de validade do
certame anterior, e ocorrer a pretensio de candidatos de forma arbitraria e
imotivada por parte da Administraciio Publica.

§8° O candidato aprovado fora do niimero de vagas previstas no edital de
concurso publico tem direito (subjetivo) 2 nomeacio quando o candidato
imediatamente anterior na ordem de classifica¢io, aprovado dentro do
nimero de vagas, for convocado e manifestar desisténcia.

Art. 8° Fica excluido o §4° do art. 11 do PLC de n®-001/2018, remunerando os demais
caso existam.

Art. 9° Ficam excluidos o art. 15 ao art. 17 do PLC de n°-001/2018, remunerando os
demais.

Art. 10, Fica modificada a redagfo do art. 19° do PLC de n®-001/2018, que passa a
vigorar com a seguinte redacfo:
Art. 19. Vencimento é a retribuicio pecuniiria pelo exercicio de cargo
pablico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um saldrio minimo
nacional vigente, sendo vedada a sua vinculagfio ou equiparacio, conforme
o disposto no inciso X1l do art. 37 da Constituicio Federal,
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Art. 11, Fica modificada a redagdo do art. 19° do PL.C de n®001/2018, que passa a

vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 20. A remuneracio dos ocupantes de cargos e fungdes piblicas da
CAmara Municipal de Carmo do Paranaiba e os proventos, pensies ou
outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nio, incluidas
as vaniagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderio exceder
o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, nos termos do §6° do
art. 38 da Lei Orgénica Municipal.

Art. 12. Fica incluido o §3° ao art. 21 do PLC de n°-001/2018, que passa a vigorar com
a seguinte redagdo:
Art. 21.
§3° Caso o servidor venha a ingressar/chegar no tltimo grau de vencimento
‘)’ sua remuneracio poders ultrapassar o limite ali fixado, pelo recebimento
de vantagem de carater pessoal (qiiingiiénio, ou outre que vier a ser
implementado), nido percebendo acréscimos pela aprovagio em avaliacio
trienal de desempenho ou progressio por formacio profissional.

Art. 13. Fica modificada a redagio do art. 23 do PLC de n°-001/2018, que passa a

vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 23. No caso de substituicio de servidor do quadro de servidores
comissionados por servidor do quadro de servidores efetivos ou do préprio
quadro de servidores comissionados que tenha vencimento ou subsidio
inferior ao do substituido, sera designado por portaria, e percebera comissio
pelos dias de substitui¢io correspondente a diferenca entre o seu
vencimento/subsidio e o do substituido.

Art. 14. Fica modificada a redac¢@o do §1° do art. 24 do PL.C de n°-001/2018, que passa
a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 24. (...)
§1° A gratificacio mencionada no caput ¢ vantagem transitéria e nio se
incorpora a remuneracio do servidor apés cessado o motivo da vantagem.

Art. 15, Fica exeluido o §3°art. 24 do PLC de n°-001/2018, remunerando os demais
caso existam.

Art. 16. Fica modificada a redacfio do art. 25 do PLC de n°-001/2018, que passa a
vigorar com a seguinte redagfo:
Art. 25. A revisio geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissio,
devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data
(janeiro de cada ano) e sem distin¢do de indices, conforme o disposto no art.
37, inciso X da Constitui¢io Federal.
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Art. 17. Tica modificada a redagfio do arl. 26 “capur” do PLC de n°-001/2018, e
incluidos os §§1° ao 7° a este artigo, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 26. A jornada de trabalho dos servidores na Camara Municipal de
Carmo do Paranaiba é de 30 (trinta) horas semanais, podendo ser a jornada
normal ou diferenciada.
§1° A jornada normal ¢ de 12:00 as 18:00.
§2° A jornada diferenciada sera fixada por ato da Mesa Diretora (Portaria).
§3° O servidor que ultrapassar a jornada semanal/mensal, podera mediante
requerimento & Mesa Diretora compensar as horas extras que nfo fora
autorizado pagamento, na propor¢io de para cada 1 (uma) hora (60
minutos) extra excedente por 1 (uma) hora e meia (90 minutos) de folga.
§4° A jornada diferenciada niio se iniciard antes das 07:00 da manhé, nem
em domingos, sabados, feriados ou dias de ponto facultativo.
§5° Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas
por jornada normal.
§6° Na ocorréncia de servico no periodo noturno, assim entendido o que
decorrer no periodo compreendido entre 22 (vinte e duas) e 05 (cinco)
horas, o valor da hora sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).
§7° Os periodos de descanso niio sio consideradas como horas trabalhadas
independente de qual jornada o servidor estiver.

Art. 18. Fica modificada a redagdo do Pardgrafo unico do art. 29 do PLC de n°-
001/2018, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 29. (...)
Paragrafo tinico. Quando for necessario ultrapassar a jornada normal
didria, em virtude de viagem, principalmente com a necessidade de
pernoite, devera avisar com antecedéncia minima de 2 (dois) dias ao
servidor motorista para se programar.

Art. 19. Fica retirado do texto do PLC de n°-001/2018 o art. 30 “caput” renumerando o
seu paragrafo tnico, como artigo do projeto.

Art. 20. Fica modificada a reda¢iio do pardgrafo tnico do art. 30 do PLC de n°-
001/2018, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 30. Nio se considera hora extra o periodo que o servidor estiver no

horario de descanso, ainda que em viagem fora do seu domicilio.

Art. 21. Fica modificada a redagfio do art. 31 e seu pardgrafo Unico do PLC de n°-
001/2018, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 31. Os Servidores que sejam estudantes serd permitido faltar ao
servico, sem prejuizo dos vencimentos (remuneracio), nos dias em que se
realizam provas,
Paragrafo Ginico. O servidor estudante devera apresentar o calendario de
provas caso lhe seja fornecido ou informar as datas ao superior hierarquico.
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Arxt. 22. Fica modificada a redagéio do “caput” do art. 32 e nos seus incisos 1, [ e 11l do
PLC de n®001/2018, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Arxt. 32. A administracio regulamentara em norma prépria, como computar
as horas excedentes 2o hordrio normal como horas eréditos com o acréscimo
proporcional de I(uma) hora realizada por 1(uma) bora e “i(meia) a sexr
compensada:

I — As horas executadas além da jornada normal de expediente entendidas
como extensdo da jornada, seriio compensadas na proporg¢io do art. 26, §3°;
Il — A compensag¢io do banco de horas, prevista no regulamento, devera
obrigatoriamente ocorrer no maximo até o més seguinte;

I — £ vedado faltar ao trabalho sem prévia comunicagio e autorizagio,
para posterior compensaciio das faltas do banco de horas, salvo motivo de
for¢a maior ou caso fortuito.

Axt. 23. Fica incluido ao art. 32 o inciso IV do PLC de n°-001/2018, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:
Art. 32. (...)
IV — A Mesa Diretora informari ao servidor, por intermédio do setor de
Recursos Humanos, caso este vier a ter créditos de horas que possam ser
compensadas;

Axt. 24. Fica modificada a redagéo do art. 33 e seu paragrafo tnico do PLC de n°-
001/2018, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 33. Somente serio computadas como horas de créditos com direito a
compensacio aquelas previamente autorizadas por escrito (Portaria) e
registradas através do formado de ponto de freqiiéncia dos servidores ou
relatorio de viagem, devidamente vistados pelo chefe imediato, observada a
jornada semanal de trabalho.

Paragrafo umico — As horas a compensar serio concedidas mediante
solicitaciio prévia e escrita pelo servidor, e, apés autorizagio expressa da
Mesa Diretora da Cimara com a devida comunicag¢io ao Departamento de
Recursos Humanos, para registros e controle, afim de evitar prejuizos aos
desenvolvimentos dos trabalhos.

Art. 25. Fica modificada a redaciio do art. 34 do PLC de n°-001/2018, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 34. A evolucio do servidor efetivo na carreira dar-se-4 por meio de
progressio, passando de um grau para o seguinte, dentro da classe do cargo
que ocupa, mediante aprovacio de desempenho individual e/ou
escolaridade/profissional adicional.
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Axt. 26. Fica modificada a redacio do §§ 1°, 3° e 4° do arl. 35 do PLC de n®-001/2018,
que passa a vigorar com a seguinte redagio:
§1° A avaliagio de desempenho individual sera realizada anualmente até o
més de oufubro de cada ano pela chefia imediata, ¢ sendo considerado
insuficiente, haverd nova avaliagio da Comissio de Avaliagiio formalmente
constituida por Ato da Mesa Diretora (Portaria).

()

§3° A progressao corresponders ao acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre
o vencimento base do servidor por periodo mencionado neo pardgrafo
anterior, até o limite do grau maximo ‘O’, conforme anexo I'V.

§4° Caso nio alcance o grau de desempenho minimo na nova avaliagio do
§1°, o servidor permanecerd no nivel/grau em que se encontra, e deverad
cumprir novamente intersticio anunal de efetivo exercicio nesse nivel, para
efeito de nova apuracgio.

Art. 27. Fica modificada a redagfio do inciso I e IV do art. 36 do PLC de n°-001/2018,
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 36. (...)

I — afastado de fungio pablica por periodo superior a 60 dias;

()

IV — punido disciplinarmente, com suspensdo por mais de 60 dias.

Art. 28. Fica excluido o art. 37 “caput” e seus §§ 1° e 2° do PLC de n°-001/2018,
remunerando os demais caso existam.

Art. 29. Fica modificada a redagfio do inciso Il e VII do art. 38 do PLC de n°-001/2018,
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Arxt. 38. (...)
Il — luto de até 2 (dois) por falecimento de avés, tios, sobrinhos, sogros e
netos, cunhado, genro, nora;

()

VII — Licenc¢a maternidade de 180 (cento e oitenta) dias ¢ paternidade de 15
(quinze) dias.

Art. 30. Fica incluido o inciso X ¢ XTI ao art. 38 do PLC de n°-001/2018, que passa a
vigorar com a seguinte redacio:

Art. 38. (...)

X — casamento, até 8 (oito) dias contatos da realizaciio do ato;

XI - para doagfo de sangue, 1 (um) dia.
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Art. 31, Fica modificada a redagfo do “caput” do art. 39 e dos §§ 1° ao 4° do PLC de
n®-001/2018, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:
Art. 39, A progressio de escolaridade/formagdo profissional podera ser
aproveitada par fins de progressiao de gral para outro, mesmo quando em
area diferente das atribuicoes e do cargo do(a) servidor(a).
§1° As progressies de escolaridade/formacio profissional referentes a
conclusio de cursos, pos-graduagies, formacdo escolar concluides
anteriormente a presente lei, somente serdo devidos a partir do requerimento
junto & Administracéo.
§2° A progressio de escolaridade/formagio profissional em 1 (um) grau sera
concedida pela realizagdio de poés-graduacio em qualquer um dos cargos
efetivos.
§3° As progressdes por escolaridade s6 serdo concedidas uma a cada 6 (seis)
meses independente do grau de escolaridade alcan¢ado, ndo ultrapassando o
limite da tabela de graus no seu sentido horizontal.
8§4° A titulo de incentivo a formag¢do académica serd garantida progressio
desde a data do requerimento, de 01 grau na tabela prevista no anexo IV,
para cada formagfio superior a exigida para o exercicio do cargo, assim
entendido:

a) um grau para formacio em ensino fundamental ou superior (médio,
superior, pés-graduagiio, etc.) quando o requisito do cargo for de
alfabetizado ou nivel elementar;

b) um grau para formacio em nivel médio ou superior (médio, superior,
mestrado, pos-graduac¢io, etc.), quando o requisito do cargo for de ensino
fundamental completo;

¢) um grau para formaciio superior ou mestrado, etc. quando o requisito do
cargo for de nivel alfabetizado, nivel elementar, fundamental ¢/ou médio;

d) um grau para cada especializacio em nivel de pds-graduacio “latu
sensu”, com carga hordria minima de 360 horas aprovado pelo Ministério
da Educa¢do, quando o requisito do cargo for de nivel superior,
alfabetizado, nivel elementar, fundamental e/ou médio;

e) o servidor poderd apresentar declaracio ou certiddo de conclusio do
curso de ensino fundamental, médio, superior, pés-graduaciio ou mestrado,
entregando o diploma ou certificado posteriormente,

Arxt. 32. Ficam excluidos do texto os §§ 5° 6°, 7° ¢ 8° do art. 39 do PLC de n°-
001/2018, remunerando os demais caso existam.

Art. 33. Fica modificada a redagfio do art. 40 do PLC de n°-001/2018, que passa a
vigorar com a seguinte redagfo:
Art. 40. O servidor podera apresentar requerimento de progressio com as
informacdes, declaracoes, certidoes ou certificados pertinentes ao setor de
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departamento pessoal, o qual serd respousavel pela andlise ¢ conferéncia da
autenticidade da docwmentacio apresentada.

Art. 34. Fica modificada a redagio dos §§1° ¢ 2° do art. 41 do PLC de n°-001/2018, que
passa a vigorar com a seguinte redagfo:
Art. 41. (...)
§1° As progressoes de escolaridade referentes & conclusio de cursos, pos-
graduagdes, formagiio escolar concluidos anteriormente a presente lei,
somente serdo devidos a partir do vequerimento junto & Administragéo.
§2° A progressio em 1 (um) grau serd concedida pela realizacio de pos-
graduacio em qualquer um dos cargos efetivos.

Art. 35. Fica modificado o titulo do Capitulo VIII, DA ASCENSAOQ, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Capitulo VIII
Secio I
DA ASCENSAQO

Art. 36. Fica modificada a redagéio do art. 43 do PLC de n®001/2018, que passa a
vigorar com a seguinte redagéo:
Arxt. 43. O servidor tera direito 2 ascensfio a cargo superior desde que se
habilite em concurso piiblico, ¢ a ascensiio aproveita, na nova situacio, o
tempo anterior de servico para seu enquadramento em progressdes e
demais beneficios.

Art. 37. Ficam incluidas as se¢des IT, IIL, IV e V que passam a vigorar com a seguinte
redagfio, renumerando os seguintes:

Secio I1

DA READAPTACAO
Arxt. 43-A. Reversio é o retorno a atividade de servidor aposentado:
I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria; ou
IX - no interesse da administragio, desde que:
a) tenha solicitado a reversio;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
¢) estavel quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagio;
¢) haja cargo vago.
§1° A reversiio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacio.
§2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para
concessao da aposentadoria.
§3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
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§4° O servidor que vetornar i atividade por interesse da administracio,
inciso II, percebera, em substituicio aos proventos da aposentadoria, a
remuneracio do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de
natureza pessoal que percebia anteriormente & aposentadoria.

Arxt. 43-B. Ndo poderi reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Secao I

DA REINTEGRACAO
Art. 43-C. A reintegracio é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacio,
quando invalidada a sua demissio por decisio administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.
§1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade caso ndo seja possivel o seu aproveitamento em cargo de
atribuicies e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
§2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd
reconduzido a0 cargo de origem, sem direito a indenizaciio ou aproveitado
em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secdo IV

DA RECONDUCAO
Art. 43-D. Reconducio é o vretorno do servidor estivel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:
I - inabilitaciio em estdgio probatério relativo a outro cargo;
II - reintegracio do anterior ocupante.
Paragrafo iinico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
serd aproveitado em outro cargo de atribui¢des ¢ vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Sec¢io V

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
Art. 43-E. O retorno 2 atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
Art. 43-F. Na hipétese prevista no § 3o do art. 37, o servidor posto em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da Mesa Diretora
até o sen adequado aproveitamento em outro 6rgio ou entidade.
Art. 43-G. Seri tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em cxercicio no prazo legal/fixado,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 38. Fica modificada a redagdo do arl. 45 do PLC de n®-001/2018, que passa a
vigorar com a seguinle redacao:
Art. 45. A comissdo de sindicincia e a processante tem cariter temporario e
durara pelo tempo do processo.
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Art. 39. Tica excluido do texto o §2° do art. 50 do PLC de n°-001/2018, renumerando
os demais caso existam.

Art. 40. Fica modificada a redagdo do §3° do art. 50 do PLC de n°-001/2018, que passa
a vigorar com a seguinte redagéo:
§3° O servidor designado para fun¢io de confianga, serd avaliado na fungiio
em que estiver a época, sendo esta avaliaciio, vilida para os efeitos de
evolucio funcional do cargo efetivo de carreira.

Art. 41. Fica modificada a redagfo do art. 57 do PLC de n®-001/2018, que passa a
vigorar com a seguinte redacéo:
Art. 57. As avaliacies do servidor deverdo ser realizadas até o més de
outubro de cada ano e deverdo ser mantidas em sua pasta funcional.

Art. 42. Fica excluido do texto o art. 60 do PLC de n°001/2018, renumerando 0s
demais.

Art. 43. Fica modificada a redacfo do art. 63 do PLC de n°-001/2018, que passa a
vigorar3om a seguinte redacéo:
Art. 63. A comissiio recursal que serd constituida por ato da Mesa Diretora,
por membros diversos dos integrantes da comissdo anterior, no prazo de 30
(trinta) dias, apos a interposi¢io do recurso.

Art. 44. Fica excluido do texto o art. 67 do PLC de n°-001/2018, renumerando os
demais.

Art. 45. Fica modificada a redagiio do Capitulo XI, DAS FERIAS, do PLC de n°-
001/2018, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Capitulo XI
Segao I
DAS FERIAS

Art. 46. Fica modificada a redagiio do Art. 68 do PLC de n°-001/2018, que passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 68. Todo servidor publico, devera tirar/gozar férias anualmente,

correspondente ao gozo de um periodo de 25 (vinte e cinco) dias tteis de

férias, com direito a todas as vantagens, acrescidas de mais 1/3 (um terco)

sobre a remuneracio.

Art. 47. Fica modificada a redagéio do §§1° e 3° art. 68 do PLC de n®-001/2018, que
passa a vigorar com a seguinte redagio:
§1° E permitida a acumulacio de férias de no maximo 02 (dois) periodos,
desde que devidamente motivado e fundamentado pela VMiesa Diretora.

§3° Sera permitida, no mdximo, a conversiio de até¢ 15 (quinze) dias em
remuneracio, em caso de interesse piiblico, com anuéncia do servidor.
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Art. 48. Fica incluido no texto o §4° ao art. 68 do PLC de n°-001/2018, renumerando
os demais, caso existam que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
§4° Os servidores lotados nos cargos comissionados de recrutamento amplo
poderiio ter suas férias pagas integralmente, desde que haja dispounibilidade
de caixa.

Art. 49. Fica incluida no texto a Secdo II, DAS FERIAS PREMIO, com o art. 70-A,
do PLC de n°-001/2018, renumerando os demais, caso existam, que passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

Secao 11
DAS FERIAS PREMIO
Art. 70-A. O Poder Legislativo concedera aos seus servidores férias prémio
de 03 (trés) meses a cada 5 (cinco) amos de efetivo exercicio
independentemente de ser estivel ou concursado no cargo publico, podende
as mesmas serem convertidas em espécie (dinheiro) havendo
disponibilidade de caixa.

Axt. 50. Fica incluida no texto a Secéo I, DOS QUINQUENIOS, com o art. 70-B, do
PLC de n°-001/2018, renumerando os demais, caso existam, que passa a vigorar com a
seguinte redacio:

S::«;ﬁo I
DOS QUINQUENIOS

Art. 70-B. O Poder Legislativo concedera aos servidores o adicional de
qiiingiiénio de 10% (dez por cento) sobre seus vencimentos por cada 5
(cinco) anos de efetivo exercicio independentemente de ser estivel ou
concursado na fungio publica.

Paragrafo tnico. Os prazos anteriores para a aquisicio do r. direito
continuam a contar normalmente.

Art. 51. Fica excluido do texto o art. 71 e seus §§ do PLC de n°-001/2018,
renumerando os demais.

Art. 52. Fica modificada a redagfio do att. 72 do PLC de n°-001/2018, que passa a
vigorar com a seguinte redacéo:
Art. 72. Os casos omissos decorrentes da aplicagiio desta lei serdo
regulamentados por ato da Mesa Diretora da Cimara Municipal, apés a
aplicaciio do art. 74.

Arxt. 53. Iica modificada a redagfio do art. 74 do PLC de n°-001/2018, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

11




CAMARA MUNICIPAL DE GARMO DO PARANATEA
Rua Pref. Ismael Furtado n® 335 - Centro
Site: www.carmodoparanaiba.mg.leg.br
Telefax: Oxx 34 3851-2150 / 3851-3366

CEP: 38.840-000 — Carnmo da Paranaiba - MG

Art. 74. Aplicam-se subsidiariamente a esta lei, as normas do Regime
Juridico dos Servidores Puiblicos do Municipio de Carmo do Paranaiba, da
Constituiciio Federal de 1.988, da lei ordindria federal de n®-8.112/90, de n®-
9.784/99, do Cédigo Penal, do Cédigo de Processo Penal, do Cédigo Civil, do
Cadigo de Processo Civil.

Art. 54. Fica modificada a redagfio do art. 75 do PLC de n°-001/2018, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:
Art. 75. Esta Lei entra em vigor na data de 01 de Janeiro de 2.019,
revogando-se as leis complementares municipais de n-05/2.012, 07/2.014 e
09/2.015.

Art. 55. Fica modificada a redagiio do anexo I que trata da relagfio dos cargos e vagas
de provimento efetivo do PLC de n°-001/2.018, que passa a vigorar com a seguinte

redagdo:
ANEXO |
RELACAO DOS CARGOS E VAGAS DE PROVIVIENTO EFETIVO

CARGOS SIMBOLO VAGAS | VENCIMENTO BASE | NIVEL/GRAU
ASSITENTE CONTABIL AGS 1 1907,63 | v
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ASCON 2 990,65 | |
AUXILIAR LEGISLATIVO ASG 2 i004,02 |1
CONSULTOR LEGISLATIVO / ADVOGADO | PIL 1 5192,06 | VI
MOTORISTA MOTOR 1 1405,61 | IV
OFICIAL LEGISLTIVO OFLEG 3 1405,61 | IV
RECEPCIONISTA RECEP 2 1204,8 [ 1

Art. 56. Fica modificada a redagéo do anexo IT que trata da relagdo dos cargos e vagas
de provimento efetivo do PLC de n°-001/2.018, que passa a vigorar com a seguinte

redagéo:
ANEXO Il
RELACAO DOS CARGOS E VAGAS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA
cOD. DOS VENCIMENTO/

CARGOS CARGOS VAGAS |SUBSIDIO RECRUTAMENTO
DIREITOR GERAL DIRGE 1 6.000,00 | AMPLO

GERENTE

ADMINISTRATIVO-

FINANCEIRO GERAF 1 3.200,00 | AMPLO K
CONTROLADOR INTERNO | COINT 1 3.200,00 | LIMITADO ]
ASSESSOR PARLAMENTAR | ASSPA 1 3.000,00 | AMPLO
| ASSESSOR COMUNICAGAO | ASSCO 1| 2.400,00 | LIMITADO

DIRETOR LICITACAO DILICT 1 2.400,00 | LIMITADO
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Art. 57. Fica modificada a redacio do anexo Il que trata da relagio dos cargos e vagas

de provimento efetivo do PLC de n®-001/2.018, que passa a vigorar com a seguinte

redagdo:
ANEXO 11l
TABELA DE GRAUS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

GRAUJIVEL e c 3} E ¥ G H ' i K L [ o

1 o 930,65 104018 1092,19 1146,E0 1204,14 1264,35 1327,57 1393,94 JdE_]ﬂ- d__}_i&l‘l_ 1613,66 1694,35 1775,07 1868,02 1961,42

[ 1004,02 105422 | 110893 16228 | 12039 | 12av41 | 134598 | 1a1276 | 148333 1557,56 1635,44 1717,21 | 18030 | 1893,21 | 1ssne9
__Hl 1204,8 1265,04 132829 1394,71 1464,44 1537,66 1614,55 1655,27 170,04 1859,04 1962,49 2060,62 2163,65 2271,83 238542

W 140551 147589 | 154969 162717 | 170853 1793,95 | 164365 197283 | 207673 2160,56 269,59 240001 | 252422 | 265043 | 2rs3on

v 1907,63 2003,01 | 210318 220832 | 231874 243867 | 255641 684,23 | 281844 295936 3107,33 326269 | 302583 | 3597,12 | 768

i 5192,06 5485,33 5152,98 055,771 6374,50 710,00 7045,50 7397,78 7)5?,55' _ B156,05 8563,85 8592,04 9441,64 591373 10409,41

Art. 58. Fica modificada a redag@io do anexo V que trata da relacio dos cargos e vagas
de provimento efetivo do PLC de n°-001/2.018, que passa a vigorar com a seguinte
redagio:

ANEXO V
DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

1. ASSISTENTE CONTABIL

NOMENCLATURA ASSISTENTE CONTABIL
CARGA HORARIA 30 HORAS

CONCURSO
INVESTIDURA CARGO EFETIVO PUBLICO
SUPERIOR HIERARQUICO: GERENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
VAGAS 1
ESCOLARIDADE TECNICO EM CONTABILIDADE COM REGISTRO NO CRC

DESCRIGAO PRINCIPAL
EXECUTAR TAREGAS NECESSARIAS DE CONTABILIDADE DA CAMARA MUNICIPAL:

- elaborar plano de contas e executar trabalhos contabeis da cdmara;

- realizar os langamentos didrios de documentos contdbeis;

- elaborar balancetes mensais e balango anual;

- processar empenhos e elaborar as prestagoes de contas da camara;

- auxiliar vereadores e comissdes no exame das contas do executivo municipal;

- assessorar a cdmara no preparo do orgamento do legislativo;

- examinar empenhos, verificando a disponibilidade orcamentaria e financeira, classificando a
despesa em elemento proprio;

- elaborar demonstrativos de despesa de custeio, por unidade orgamentaria;

- propor normas internas contabeis;

- assinar atos e fatos contabeis;

- organizar__c!ados para a proposta orcamentaria;
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- dar parecer em assuntos de sua especislidade;

- analisar halancgos;

- colaborar no preparo de normas de trabalho de contabilidade e executa-las;

- assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a finangas, contabilidade e
execugdo orcamentaria;

- controlar verbas recebidas e aplicadas;

- manter o seu local de trabalho organizado e limpo;

- executar outras tarefas que forem necessarias e que tenham ligagdo com a natureza deste
cargo.

2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NOMENCLATURA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS )
CARGA HORARIA 30 HORAS

CONCURSO
INVESTIDURA CARGO EFETIVO PUBLICO
SUPERIOR HIERARQUICO: DIRETOR GERAL
VAGAS 2
ESCOLARIDADE ALFABETIZADO

DESCRICAO PRINCIPAL

EXECUTAR AS TAREFAS NECESSARIAS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E SERVICO DE COPA DA
CAMARA:

- cuidar da abertura e fechamento das dependéncias da Camara;

- realizar servigos necessarios ao funcionamento e controle da cantina e copa;

- servir café e lanches de acordo com a demanda da Mesa diretora;

- executar atividades de limpeza e conservagdo das dependéncias dos diversos setores da
camara;

- auxiliar em pequenos consertos e mudancas de maveis, quando solicitado;

- manter organizados e conservados os materiais utilizados na execugdo dos servigos;

- auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios empregados;

- manter a devida higiene das instalagbes sanitarias e da cozinha;

- manter a arrumacao da cozinha limpando recipientes e vasilhames;

- coletar o lixo nos depésitos, recolhendo-o adequadamente;

- verificar e solicitar materiais necessarios para realizagdo da limpeza, conservagdo e servigco de
copa, controlando o estoque;

- manter o seu local de trabalho organizado e limpo;

- executar outras tarefas que forem necessarias e que tenham ligagdo com a natureza deste
cargo.
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3. AUXILIAR LEGISLATIVO

NOMENCLATURA AUXILIAR LEGISLATIVO
CARGA HORARIA 30 HORAS

o B CONCURSO |
INVESTIDURA B CARGO EFETIVO B PUBLICO
SUPERIOR HIERARQUICO: GERENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO )
VAGAS 1
ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO PRINCIPAL

EXECUTAR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS SIMPLES DA CAMARA:

- realizar servigos de postagem e recebimento de correspondéncias;

- realizar servicos externos de pequenas compras, pagamentos;

- cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de
documentos, mensagens ou pequenaos volumes;

- realizar o servico de reprografia e digitalizacao;

- recepcionar os municipes gue se dirigirem a camara;

- auxiliar no atendimento telefénico, atendendo os recados quando necessario;

- apoiar os oficiais legislativos e auxiliares de servigos gerais em tarefas compativeis com a
natureza deste cargo;

- manter o seu local de trabalho organizado e limpo;

- executar outras tarefas gque forem necessarias e que tenham ligagdo com a natureza desde
cargo.

4. CONSULTOR LEGISLATIVO / ADVOGADO

NOMENCLATURA CONSULTOR LEGISLATIVO / ADVOGADO
CARGA HORARIA 30 HORAS

CONCURSO
INVESTIDURA CARGO EFETIVO PUBLICO
SUPERIOR HIERARQUICO: MESA DIRETORA
VAGAS 1
ESCOLARIDADE SUPERIOR E REGISTRO NA OAB |

DESCRICAO PRINCIPAL

EXECUTAR ATIVIDADES JURIDICAS E DE REPRESENTACAO DA CAMARA:

- executar intervencdes judiciais e representar a cdmara em todas as instancias judicidrias;

- assistir o presidente e vereadores em assuntos juridicos;

- representar e defender em juizo ou fora dele por designag¢do do presidente todo processo de
interesse do legislativo;

- promover auxilio a pesquisas e estudos sobre doutrina, legislagdo e jurisprudéncia;

- manifestar ou opinar por meio de pareceres escritos sobre a interpretagdo de textos legais e
projetos de leis e demais atos normativos;

- colaborar na elaboracio de minutas de contratos, convénios, acordos e ajustes;

- redigir peticdes iniciais, contestagdes e outros expedientes de ordem juridica;
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- promover a revisio e a atualizagio da legislagdo municipal em colaborag¢do com outros érgdos
municipais.

- zelar pela regularizacdo dos arquivos e livros juridicos do patriménio municipal;

- emitir pareceres sobre questdes juridicas e legais;

- assessorar juridicamente o presidente, a mesa diretora, as comissdes, os servidores do
legislativo e do executivo se necessario, inclusive o sistema de controle interno, comissdo de
licitacdo ou responsavel por processo especifico;

- redigir os projetos de lei e suas justificativas opinando sobre os vetos quando necessario,
redigir decretos, portarias, regulamentos, contratos e demais documentos de natureza juridica;
- orientar nos inquéritos e procedimentos administrativos da cdmara;

- orientar os responsaveis na participa¢do e nos trabalhos dos processos licitatérios no ambito
do legislativo;

- emissdo de pareceres em processos licitatérios;

- orientagio juridica a todos os 6rgdos e servidores da camara;

- manter o seu local de trabalho organizado e limpo;

- realizar outras tarefas que forem necessarias e que tenham ligagdo com a natureza deste
cargo.

5. MOTORISTA
NOMENCLATURA MOTORISTA
CARGA HORARIA 30 HORAS

CONCURSO
INVESTIDURA CARGO EFETIVO PUBLICO
SUPERIOR HIERARQUICO: GERENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
VAGAS 1
ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CNH CATEGORIA D

DESCRICAO PRINCIPAL
DIRIGIR OS VEICULOS OFICIAIS DA CAMARA:

- dirigir o veiculo oficial da cAmara transportando os passageiros autorizados;

- realizar viagens estaduais e interestaduais ;

- realizar entregas de documentos, convocagdes e correspondéncias em geral, colhendo
assinaturas se necessario;

- realizar servi¢os bancarios sempre que solicitado;

- acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas do veiculo, especialmente as trocas de
6leo, calibragem de pneus, abastecimentos, revisoes do sistema elétrico e de refrigeracdo, ar
condicionado, freios e demais itens necessarios ao seu bom funcionamento;

- verificar pneus, extintor de incéndio e demais equipamentos de uso obrigatério;

- verificar e encaminhar ao setor competente para pagamento em dia das taxas e impostos para
uso do veiculo; )

- zelas pelos documentos obrigatérios do veiculo e conserva-los limpos;

- preencher e manter em dia o relatério didrio de uso e quilometragem do veiculo;
- comunicar as ocorréncias de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade, acionando a seguradora se for o caso;

- registrar o boletim de ocorréncia no caso de sinistro;

16




CAMARA MUNIGCHPAL DE CARMO DO |5".f",\li'\?..-f'3..|e\'!1'-5..i‘Wil!"s
Rua Pref. Ismael Furtade n® 335 - Centro
Site: www.carmodoparanaiba.mg.leg.br
Telefax: Oxx 34 3851-2150 / 3851-3366
CEP: 38.840-000 — Carmo do Paranaiba - MG

- exigir sempre o uso de cinto de seguranga e itens de seguranca;

- apoiar os demais setores da cdmara sempre nas atribuicoes correlatas;

- manter o seu local de trabalho organizado e limpo;

- cumprir as normas internas referentes ao uso dos veiculos oficiais do legislativo;

- realizar outras tarefas que forem necessarias e que tenham ligacdo com a natureza desie
cargo.

L : .

6. OFICIAL LEGISLATIVO

NOMENCLATURA OFICIAL LEGISLATIVO
CARGA HORARIA 30 HORAS

CONCURSO
INVESTIDURA CARGO EFETIVO PUBLICO
SUPERIOR HIERARQUICO: DIREITOR GERAL
VAGAS 3
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO PRINCIPAL

EXECUCAO DA TRAMITAGCAO DO PROCESSO LEGISLATIVO DA CAMARA:

- redigir informag@es, atas, relatérios, submetendo-os ao superior hierarquico;

- executar trabalhos de digitacdo relativos a expedientes diversos;

- elaborar exposi¢do de motivos, informagdes e outros expedientes diversos;

- preencher requisi¢des e outros formuldrios, modelos e impressos;

- classificar, protocolar e arquivar papéis e outros documentos em ordem alfabética, numérica
ou cronoldgica;

- manter em ordem arquivos e ficharios;

- realizar o servico de reprografia e digitagdo de documentos;

- encarregar-se do registro de leis, resolugdes, decretos, portarias, bem como sua publicacdo;
- fazer e conferir calculos e colaborar no levantamento de quadros, tabelas e mapas estatisticos;
- minutar cartas, oficios, memorandos, comunicagdes internas sobre assuntos variados de
competéncia da cdmara;

- digitar documentos e tabelas bem como operar programas de computadores mais simples e
dentro das suas fungoes;

- executar a organizagio, agendamento e o cumprimento do calendario anual de reunides das
comissdes, executando os atos necessarios para o andamento de todo o processo legislativo;
- manter o seu local de trabalho organizado e limpo;

- realizar outras tarefas que forem necessarias e que tenham ligagdo com a natureza deste
cargo.
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7. RECEPCIONISTA

NOMENCLATURA 7 RECEPCIONISTA
CARGA HORARIA 30 HORAS

CONCURSO |
INVESTIDURA CARGO EFETIVO PUBLICO
SUPERIOR HIERARQUICO: GERENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO 7
VAGAS _ 2
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO |

DESCRICAO PRINCIPAL

EXECUTAR ATIVIDADES DE RECEPCIONISTA E APOIO:

- servigos de recepcgdo e portaria;

- manter o controle de entrada e encaminhamento e saida de pessoas;

- atender, completar e registrar ligagoes;

- organizar lista de enderegos telefénicos de interesse da cdmara;

- receber correspondéncias e documentos em geral, protocolando-os e encaminhando-os aos
setores competentes;

- realizar a digitacdo de tabelas e operar computadores;

- realizar servicos de apoio, tais como: guarda de documentos e arquivamento;

- manter o seu local de trabalho organizado e limpo;

- realizar outras tarefas que forem necessdrias e que tenham ligagdo com a natureza deste
cargo.

Art. 59. Fica modificada a redagdo do anexo VI que trata da relagdo dos cargos e vagas
de provimento efetivo do PLC de n°001/2.018, que passa a vigorar com a seguinte

redacdo:
ANEXO VI
DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

1. DIRETOR GERAL

NOMENCLATURA DIRETOR GERAL
CARGA HORARIA 30 HORAS

RECRUTAMENT
INVESTIDURA CARGO COMISSIONADO 0 AMPLO
SUPERIOR HIERARQUICO: MESA DIRETORA
VAGAS _
ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR

| DESCRICAO PRINCIPAL

DIRIGIR AS ATIVIDADES DE TODA A CAMARA MUNICIPAL:

- diregdo, supervisdo e coordenagao das atividades administrativas e operacionais da camara
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municipal, garantindo e exigindo o perfeito desenvolvimento de suas atribuigdes institucionais;

- consulioria e assessoramento direito a Mesa diretora e ao presidente da cdmara, com o apoio da
estrutura administrativa da casa;

- acompanhar o andamento de projetos em tramitagdo comparecendo as reunides ordinarias e
extraordinarias;

- coordenar as atividades da equipe técnica multiprofissional e dos demais niveis de atendimento;’
- coordenar e encaminhar resposias de oficios protocolados na casa;

-assessorar os vereadores e assessores nos assuntos de interesse do legislativo, principalmente os
relacionados com os projetos de lei em tramitagdo;

- acompanhar o presidente e os vereadores, nos trabalhos das comissdes, sempre gue sua presenga
for solicitada;

- solicitar, quando necessario parecer dos sistemas de controle interno e assessoria juridica;

- dirigir e organizar o registro de leis, emendas, decretos, portarias, resolugdes bem como outros
documentos;

- determinar a identificagdo o recorte e o arquivamento das publicagdes na imprensa oficial ou
privada gue for do interesse da camara;

- determinar o registro sistematico de todos os contratos, convénios, ajustes ou similares de que
tenha participado o Municipio e informado ao legislativo;

- determinar em registro préprio o encaminhamento de expedientes de uma unidade a outra, ou de
um servidor a outro;

- determinar o levantamento junto ao executivo municipal sobre valores dos duodécimos devidos;
- realizar outras ages de direcdo que forem necessdrias e que tenham ligagdo com a natureza deste
Cargo.

2. GERRENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

NOMENCLATURA GERRENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
CARGA HORARIA 30 HORAS

RECRUTAMENT
INVESTIDURA CARGO COMISSIONADO 0 AMPLO
SUPERIOR HIERARQUICO: DIRETOR GERAL
VAGAS 1
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO PRINCIPAL

GERENCIAR, SOB AS ORDENS DO DIRETOR GERAL AS ATIVIDADES DOS DIVERSOS SETORES DA
CAMARA:

- atender o diretor geral nas decisdes administrativas superiores;

- planejar, dirigir, coordernar, supervisionar e controlar as atividades da geréncia;

- apresentar relatérios mensais e/ou periddicos de suas atividades propondo solugdes para eventuais
problemas;

- examinar processos, dar pareceres e redigir informagdes sobre matéria relacionada com o
departamento, interpretando e aplicando leis e regulamentos;

- orientar todos seus subordinados na execucdo de suas tarefas;

- avaliar o desempenho dos subordinados;

- acompanhar os servicos dos drgdos e unidades administrativas que compoes a estrutura da camara;
- realizar outras acoes de direcfo que foram necessarias e que tenham ligacdo com a natureza deste
cargo.
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3. ASSESSOR PARLAMENTAR

NOMENCLATURA ASSESSOR PARLAMENTAR
CARGA HORARIA 30 HORAS

~ |RECRUTAMENTO
INVESTIDURA CARGO COMISSIONADO AMPLO
SUPERIOR HIERARQUICO: DIRETOR GERAL N
VAGAS - 1
ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR ]

DESCRICAO PRINCIPAL
PRESTAR ASSESSORIA DIRETA AOS VEREADORES DA CAMARA:

- desempenhar fungdes internas e externas segundo diretrizes e orientagio superior;

- prestar assessoria direta aos vereadores em seus trabalhos;

- assessorar os vereadores em seus trabalhos de redagdo e resumo de acompanhamento de reunides
e comissdes;

- assessorar os vereadores na realizacao de pesquisas, estudos e elaboragao de informagdes;

- assessorar os vereadores a verificarem e acompanharem a tramita¢do de assuntos junto a
repartigdes publicas e 6rgdos da cidmara;

- assessorar os vereadores na elaboracdo de indicagGes, requerimentos, oficios, emendas, projetos de
lei de iniciativa do vereador e as respectivas justificativas;

- assessorar os vereadores em suas viagens;

- assessorar na atualizacdo do site institucional no que tange as a¢des da cdmara com informacgodes
gerais de interesse da comunidade, relativa a fungdo parlamentar;

- assessorar em outras tarefas gue forem necessarias e que tenham ligagdo com a natureza deste
cargo.

4. CONTROLE INTERNO

NOMENCLATURA CONTROLE INTERNO
CARGA HORARIA 30 HORAS
RECRUTAMENTO
LIMITADO/RESTRIT
INVESTIDURA CARGO DE FUNCAO DE CONFIANCA 0
SUPERIOR HIERARQUICO: MESA DIRETORA
VAGAS 1
ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR -
DESCRICAO PRINCIPAL -
EXECUTAR AS TAREFAS E PROCEDIMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA CAMARA:
- implementar regulamentos internos de controle interno; -
- criar procedimentos e rotinas de trabalhos; i
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- elaborar relatérios para publicagdo (LC 101/2000 — LRF);

- atestar os relatorios de gestéo fiscal (LC 101/2000 — LRF);

- fiscalizar os gastos com o legislativo e pessoal;

- assessorar o presidente em assuntos pertinentes;

- assessorar e certificar a regularidade dos processos administrativos, inclusive os de compras;

- oferecer treinamento aos servidores da cAmara para que o sistema de controle interno seja
otimizado;

- assessorar na elahoragdo de projetos de leis e contratos;

- elaborar prestagdes de contas;

- executar outras tarefas que forem necessdrias e que tenham ligagdo com a natureza deste cargo.

5. DIRETOR DA DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL

NOMENCLATURA DIRETOR DA DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL
CARGA HORARIA 30 HORAS
RECRUTAMENTO
LIMITADO/RESTRIT
INVESTIDURA CARGO DE FUNCAO DE CONFIANCA 0
SUPERIOR HIERARQUICO: DIRETOR GERAL
VAGAS 1
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO PRINCIPAL

EXECUTAR AS TAREFAS E PROCEDIMENTOS DE COMUNICAGAO SOCIAL DA CAMARA:

- coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a Assessoria de Comunicacdo;

- formular, integrar e coordenar a politica de comunicagdo da Mesa diretora da camara;

- promover a representacdo do Diretor-Geral junto aos érgéos de imprensa, quando solicitado;

- coordenar as relacbes da Mesa diretora com os demais setores e veiculos de comunicagdo e
assessora-lo quanto ao processo de funcionamento dos veiculos de comunicagao;

- manter atualizado o site institucional no que tange as a¢des da Mesa diretora com informagdes
gerais de interesse da comunidade;

- promover a divulgagio dos assuntos de interesse administrativo da Mesa diretora;

- manter constante contato com 6rgdos de imprensa, a fim de divulgar as agdes institucionais da
Mesa diretora;

— organizar as reunides convocadas pela Mesa diretora;

- providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Mesa diretora;

- providenciar e supervisionar a elaboracdo de material informativo de interesse da Mesa diretora, a
ser divulgado pela imprensa, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia;

- pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse da Mesa diretora;

- manter arquivo de documentos, matérias, reportagens, fotografias e informes publicados na
imprensa local e nacional e em outros meios de comunicacdo social, abarcando o que for noticiado a
Mesa diretora;

- manter o Diretor-Geral informado sobre publicagdes de seus interesses;

- elaborar informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantag3o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea
de atuacao;

- coletar informagées, realizando entrevistas, pesquisas e diagndsticos, mantendo o Diretor-Geral e
os diretores sistémicos informados, a fim de propiciar a adequag@o de suas agbes as expectativas da
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comunidade;

- realizar a confecgdo, impressio, e a circulagdo de um informativo dos atos do legislativo com
circulagao trimestral.

- executar outras tarefas correlatas determinadas pela hierarguia superior. - executar outras tarefas
que forem necessarias e ¢ue tenham ligagdo com a natureza deste cargo.

6. DIRETOR DA DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

NOMENCLATURA DIRETOR DA DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
CARGA HORARIA 30 HORAS

o RECRUTAMENTO

LIMITADO/RESTRIT

INVESTIDURA CARGO DE FUNCAO DE CONFIANCA 0
SUPERIOR HIERARQUICO: DIRETOR GERAL )
VAGAS 1
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO PRINCIPAL

EXECUTAR AS TAREFAS E PROCEDIMENTOS DE COMUNICACAO SOCIAL DA CAMARA: N

-colaborar para elaborar minutas de contratos, convénios, termos aditivos e de demais ajustes,
onerosos ou gratuitos por parte da comissado de licitagao;

- analisar e emitir relatérios em processos gue envolvam os contratos adminisirativos realizados;

- acompanhar os aditivos contratuais dos reajustes contratuais ou daqueles referentes a manutencao
do equilibrio econdmico e financeiro dos contratos;

- publicar, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, contratos, termos aditivos, convénios, atas de
registro de precos, dispensas e inexigibilidade de licitagdo e demais atos determinados em lei;

- acompanhar a segdo sobre as contas publicas na pagina da cdmara na internet, com as informagées
referentes as licitagdes, os contratos administrativos e termos aditivos;

- proceder 3 andlise periddica de contratos, objetivando a redugao de custos para a camara.

- propor a renovagio ou a abertura de nova licitagdo quando observada a aproximacao do
vencimento dos contratos ou convénios administrativos

- exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela Administracdo relacionadas ao seu cargo.

Art. 60. Esta emenda, se aprovada em plenério, serd parte integrante do Projeto de Lei
Ordinaria de n° 001/2018.

Sala das Sessoes, 13 de Dezembro de 2018.

ANVLO DE OLIVEIRA
- Vereador — MDB -

& /,)A'. s
|1

ANBERF DI B.QITLYA
- Veréadora — MDBJ -

O B/
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JUSTIFICATIVA: (...

A definicio do que vem a ser o “grau” é salutar, pois conforme o anexo IV do projeto, o grau
onde esta lotado o servidor vai da letra “o” até a “0”, ou seja, sido 15 (quinze) graus onde o servidor
poderd estar lotado, grau que servira de base/referéncia para ulteriores gratificagoes, férias ou estas
mais um terco constitucional, dentre outras.

A modificacdo é para regular a aplicagdo dos casos omissos, mesmo tendo o art. 74, onde
também fixa normas para aplica¢do nos casos omissos, contudo bem mais completo que a pretensdo
ora apresentada.

A Administracdo tem efetuado a contratagio de assessoria especializada anualmente com o
escopo de efetuar nos termos das exigéncias do TCE/MG (tribunal de contas do estado de minas gerais).
Temos de contratar uma assessoria todo ano, ora, nada melhor que termos o assessor, como ja é feito
no que tange a uma assessoria juridica, o que aqui nesta Administragéo leva o nome de Consultor
Legislativo/advogado.

O STF no RE de n2-598.099/MS, manifestou no sentido de que o candidato aprovado dentro do
ndmero declarado de vagas tem direito ao subjetivo a ser nomeado.Manifestou ainda o STF no RE de n-
837.322/Pl em sede de repercussdo geral, que surgindo novas vagas, ou for aberto novo concurso
durante a validade do certame anterior, e ocorrer a pretericdo de candidatos de forma arbitraria e
imotivada por parte da administragdo.0 STJ no julgamento do AgRg no ROMS de n2-48.266/T0, também
manifestou que o candidato mesmo fora do niimero de vagas, mas o candidato que estiver dentro do
nimero de vagas manifestar desisténcia o direito passa para o proximo candidato na ordem de
classificagdo.

J& ha lei municipal que trata do tema das cessdes de servidores.

A insercdo do §62, apenas para corrigir o limite que ora se pretende fixar, contudo pelo que
observamos que estar-se-a a fixar dois tetos, uma vez que o art. 11, §3¢° fixa outro; assim nos cabe
mencionar que este dispositivo (art. 20) ndo poderd se aplicar aos cargos comissionados, pois para estes
fora fixado teto diverso (11, §32), cabe fazer tal ressalva uma vez que podem surgir conflitos, o que ndo
se espera, contudo cabe firmar tais previsoes, com o fito de delimitar a atuagdo de cada dispositivo
criado.

A previsdo pode até ser encarada correta devido aos poucos servidores que ora sao lotados
nesta Administracdo, o que na maioria das vezes tem gerado dificuldades na formacdo de tanto de
sindicincias, vez que o processo administrativo disciplinar ainda ndo presenciei junto a esta
Administracdo.

Assim o motivo da dificuldade apontado, por se s6, ndo justifica a obrigagdo de participar que
esté grafada, s6 sendo dispensada em caso de forga maior devidamente comprovado e fundamentado.O
conceito de forca maior é um conceito mais ligado as forgas da natureza, do que o caso fortuito, que éo
fato raro e também imprevisto, mas que pode ocorrer, ndo cabendo tal previsdo em um Estado
Democratico de Direito.

E de suma importancia para o regular e bom andamento dos trabalhos no campo da
Administracdo, a qual deve sempre ter o planejamento em foco, para as acges planejadas sejam
acompanhadas durante todo o seu deslinde da jornada de trabalho.

A fixacdo de labor “em qualquer dia” chega a ser leonino, e ja ndo cabe mais no sistema laboral
contemporéneo, tanto que atualmente mesmo sem previsdo ¢ respeitado o prazo sugerido de 3 (dias) e
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como o intuito da reforma e trazer algum beneficio ou facilidade ao servidor, pois nem sempre é
possivel o aumento de vencimento, nada mais compativel que realizar 0 aviso no minimo 5 (cinco) dias
antes da viagem.

0 estatuto dos servidores publicos atual e vigente trds em seu art. 124 que pode o servidor
estudante falta sem prejuizo do vencimento e/ou remuneragdo no dia de avaliagdo o que ha de ser
mantido.

Para que todos os integrantes da Administragdo ndo sejam prejudicados e que aquela ndo se
locuplete em desfavor do servidor, informando-o seus créditos, para que este, se assim o quiser,
requeira a compensagio, ja vem sendo informado na pratica, contudo sem previsdo, através da
assinatura mensal do relatério do relégio de ponto, contudo tal relatério pelo que pode-se observar nao
é entregue copia ao servidor.

Seria até um contra senso, impedir uma progressdo que seja por formagdo profissional ocorrida
durante o estagio probatério, isto porque, se a intengdo da reforma administrativa é incentivar ainda
mais o estudo e a profissionalizagdo nfio hd motivos para impedir uma progressao durante o estagio,
ainda que ao final ocorra algo que impeca a aprovagdo do servidor nesta etapa. Ndo ha motivos para
retirar daquele que estd em estdgio probatério a possibilidade de progressao, mesmo que
posteriormente ndo seja aprovado no estagio, sdo atos distintos, um é o0 ato de angariar uma progressao
ou até mesmo mais de uma, e o outro é o de ndo ser aprovado no estagio, uma vez que a aprovagao
depende de diversos requisitos.

O dispositivo (art. 37) fere a presungdo de inocéncia, pois penalizar para depois resolver, quando
deve resolver para depois penalizar, a Administragdo tem mais meios de penalizar o servidor, o qual é a
parte hipossuficiente da relagdo, a penalidade que vem suspendendo de imediato o prazo, podendo vir
a cercear direito do servidor que ficard suspenso até a resolugdo, nada mencionando quanto aos
pagamentos pretéritos/retroativos.

As licencas s6 vém para compatibilizar com as previsdes ora vigentes no estatuto do servidor
municipal.

LimitacBes como as que ora sdo apresentadas (§§ do art. 39) s6 vem desestimular os servidores
de angariarem mais formagdes, as quais sdo de grande valia tanto para o servidor quanto para a
Administracdo, ndo compreendendo a logica das limitacdes ofertadas, pois as cldusulas limitadoras vem
de encontro com o que se considera plano de carreira, pois pode estagnar o servidor e ao invés de
estimula-lo, ter efeito contrério e desestimula-lo.

Acess3o, remogio ou transferéncia de servidor em estagio probatdrio, tracadas no §22 do art.
50, podem desvirtuar o instituto do estdgio probatério, assim como do concurso publico, pois 0
candidato participa do certame com o fito de realizar as suas atribui¢bes que foram planejadas para o
local ou reparti¢io “0”, e depois pode ser removido, transferido ou cedido, conferir estas possibilidades
em desfavor do recém integrante da Administragéo € agir fora da razoabilidade, pois uma vez nomeado
para a vaga ter de executar as atribuigdes, ou até mesmo outras em outro local, foge da normalidade.

Adequar e programar para que as avaliagdes sejam feitas com datas pré-fixadas, o que leva a
transparéncia na gestdo e demonstragdo de planejamento por parte dos gestores.

O acréscimo de uma avaliacdo coletiva circunscrita ao grupo de trabalho, incluindo usuarios do
servigo publico, contudo este tipo de avaliacdo pode gerar uma série de celeumas, uma vez que trard
pessoa estranha ao trabalho. O usudrio possui canais onde pode enviar reclamagdes e até denuncias,
agora participar de comissdo para avaliagdo ja é extrapolar um pouco, pois este usudrio ndo esta
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diariamente no ambiente de trabalho para participar de uma comissdo de avaliagdo para fins de
progressio na carreira do servidor

J4 consta tal pretensdo no art. 44 a pretensdo do art. 67.

A questdo relacionada as ferias sé vem trazer o que é feito na ceara privada, bem como criando
dispositivos para amparar atos que ja vem sendo feitos na pratica no ceio da Administracado.

A lei ordinaria municipal de n2-1.396/94, o municipio ja estipulou o pagamento de férias prémio
e dos gilingtiénios, cabendo a pretensdo apenas de regulamentar nesta ceara.

Para as contratagBes tempordrias ja existe no municipio a lei ordindria municipal de n2-
2.405/2.016 que regulamenta tais disposigcbes, 0 que pode gerar situacBes insustentdveis e

contraditorias.
Cabendo ainda a confecgdo dos respectivos impactos orcamentdrios financeiros pelo setor

competente desta casa, guanto 35 modificagdes pretendidas para fins de amparar as pretensdes ora
tracadas para atendimento as determinagoes da lei de responsabilidade fiscal.

DANHO DE'OLIVEIRA
- Vereador — MDB -
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