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PROJETO DE LEIN° _(J02 /2014

Altera o § 4° ao art. 16 e Quadro Geral dos
Servidores — QGS, da Lei Municipal n° 2.009, de
04 de dezembro de 2009, que “Reestrutura o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Municipio de Carmo do Paranaiba-MG?”,
e da outras providencias.

A Camara Municipal de Carmo do Paranaiba decreta:

Art. 1° Fica alterado o § 4° do art. 16 da Lei Municipal n° 2.009, de
04 de dezembro de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 16 (...)

“ § 4° O servidor que tiver acesso ao outro nivel através dos
requisitos citados tera um reajustamento equivalente a 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento do nivel anterior, até completar 36
(trinta e seis) anos de servigo no Municipio”.

Art. 2° Fica modificado o posicionamento hierarquico dos técnicos
em Raio X, Operador do Raio X, Técnico de Higiene Dental e Técnico de
Enfermagem no QUADRO GERAL DOS SERVIDORES - QGS, da Lei
Municipal n°® 2.009, de 04 de dezembro de 2009, que passardo do Grupo
Hierarquico VI, para o Grupo Hierarquico VII, com a seguinte lotagdo numérica e
jornada de trabalho:

GRUPO CARGO LOTACAO JORNADA
HIERARQUICO NUMERICA SEMANAL
VII Técnico em RX 05 24
VII Operador de RX 01 24
VII Técnico de Higiene Dental 10 40
VIl Técnico de Enfermagem 23 40
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Art. 3° As despesas decorrentes da presente lei serdo suportadas por

dotag¢Oes or¢amentérias proprias.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Carmo do Paranaiba, 22 de janeiro de 2014

Prefeito Municipal.

ITAGIBA Dé% VIEIRA,

Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e Financas.



