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PROJETO DE LEI N°009/2013

Dispde sobre a prevencgado e a punigao
do assédio moral no ambito da
administracdo publica do municipio
de Carmo do Paranaiba, e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Carmo do Paranaiba, Estado de Minas
Gerais, decreta:

Art. 1° A pratica do assédio moral por agente publico, no ambito
da administracdo direta e indireta de qualquer dos Poderes do Municipio, sera
prevenida e punida na forma desta Lei.

Art. 2° Considera-se agente publico, para os efeitos desta Lei,
todo aquele que exerce mandato politico, emprego puablico, cargo publico
civil ou funcéo publica, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, por
eleicdo, nomeacéo, designacdo ou sob amparo de contrato administrativo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, no ambito da administracéo
publica.

Art. 3° Para fins do disposto na presente Lei considera-se assedio
moral toda acao repetitiva ou sistematizada, praticada por agente pablico que,
abusando da autoridade inerente as suas funcgdes, tenha por objeto ou efeito
causar danos a integridade psiquica ou fisica e a auto-estima do servidor e
usuarios do servico publico, com danos ao meio ambiente de trabalho, ao
servigo prestado ao publico e ao proprio usuario, bem como a propria carreira
do servidor atingido.

8 1° Considera-se como assédio moral todo tipo de acdo, gesto ou
palavra que atinja a auto-estima, a seguranca, a dignidade ou moral de um
servidor, fazendo duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao
ambiente de trabalho, a evolucdo da carreira profissional ou a estabilidade do
vinculo funcional do servidor, tais como:

| — determinar o cumprimento de atribui¢Ges estranhas ou de
atividades incompativeis com o cargo ocupado ou em condi¢bes adversas e
prazos insuficientes, ou que dependa de treinamento;
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Il — designar para o exercicio de fungdes triviais o exercente de
funcBes técnicas, especializadas ou aquelas para as quais, de qualquer forma
exijam treinamento e conhecimentos especificos;

11 — divulgar rumores e comentarios maliciosos, bem como a
pratica reiterada de criticas ou subestimacdo de esforcos, que atinjam a
dignidade do servidor, submetendo-o a situacdo vexatoria;

IV — isolar ou incentivar o isolamento de agente publico,
privando-o de informacdes, treinamentos necessarios ao desenvolvimento de
suas funcdes ou do convivio com seus colegas;

V — submeter o servidor a efeitos fisicos e mentais prejudiciais ao
seu desenvolvimento pessoal e profissional,

V1 — desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos
ou atitudes, a autoestima, a seguranca ou a imagem de agente publico,
valendo-se de posicdo hierarquica ou funcional superior, equivalente ou
inferior;

VIl — desrespeitar limitacdo individual de agente publico,
decorrente de doenca fisica ou psiquica, atribuindo-lhe atividade incompativel
com suas necessidades especiais;

VIl — preterir 0 agente publico, em quaisquer escolhas, em
funcdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, posi¢do social,
preferéncia ou orientacdo politica, sexual ou filoséfica;

IX — subestimar, em puablico, as aptidées e competéncias de
agente publico;

X — manifestar publicamente desdém ou desprezo por agente
publico ou pelo produto de seu trabalho;

XI —relegar intencionalmente o agente pablico ao ostracismo;

XIl — apresentar, como suas, idéias, propostas, projetos ou
quaisquer trabalhos de outro agente publico;

X111 — valer-se de cargo ou fungdo comissionada para induzir ou
persuadir agente publico a praticar ato ilegal ou deixar de praticar ato
determinado em lei.
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8 2° Nenhum agente publico pode ser punido, posto a disposi¢édo
ou ser alvo de medida discriminatoria, direta ou indireta, notadamente em
matéria de remuneracdo, formacdo, lotacdo ou promogdo, por haver-se
recusado a ceder a préatica de assedio moral ou por havé-la, em qualquer
circunstancia, testemunhado.

§ 3° Nenhuma medida discriminatoria concernente a
recrutamento, formacao, lotacdo, disciplina ou promoc¢éo pode ser tomada em
relacdo a agente publico levando-se em consideracao:

| — o fato de o agente publico haver pleiteado administrativa ou
judicialmente medidas que visem a fazer cessar a pratica de assédio moral;

Il — o fato de o agente publico haver-se recusado a pratica de
qualquer ato administrativo em funcéo de comprovado assédio moral.

Art. 4° O assédio moral praticado por agente publico de qualquer
nivel funcional, conforme a gravidade da falta, sera punido com as seguintes
penalidades:

| — adverténcia;

Il — suspensao;

111 — demisséo.

8 1° Na aplicagdo das penas de que trata o caput, serdo
consideradas a extensao do dano e as reincidéncias.

§ 2° Os atos praticados sob dominio de assédio moral poderao ser
anulados quando comprovadamente viciados.

8 3° O ocupante de cargo de provimento em comissdo ou funcgéo
gratificada que cometer assédio moral sujeita-se a perda de cargo ou da
funcdo e a proibicdo de ocupar cargo em comissdo ou funcéo gratificada na
administracdo publica municipal por cinco anos.

Art. 5° A pretensdo punitiva administrativa do assédio moral
prescreve nos seguintes prazos:

| — dois anos, para as penas de adverténcia e de suspenséo;

Il — cinco anos, para a pena de demissao.
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Art. 6° A responsabilidade administrativa pela préatica de assédio
moral independe das responsabilidades civel e criminal.

Art. 7° O servidor que vier a sofrer a pratica de assédio moral
devera levar ao conhecimento do superior hierarquico do agente que praticar
0 assédio, ou ainda, a outra autoridade, mediante requerimento protocolado
com duas ou mais testemunhas ou prova documentais.

Paragrafo unico. A pratica de assédio moral serd apurada por
meio do devido processo administrativo disciplinar, garantida a ampla defesa,
nos termos do artigo 216 e seguintes da Lei Municipal n® 1.065/86, ou
conforme legislacdo especial aplicavel.

Art. 8° A administracdo publica realizara medidas preventivas
para combater o assédio moral, com participacdo das entidades sindicais ou
associativas dos servidores municipais.

Art. 9° Esta Lei serda regulamentada pelo Poder Executivo
Municipal no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara Municipal de Carmo do Paranaiba, Estado de Minas
Gerais, 08 de fevereiro de 2013.

AUTOR: SILAS SILVA REZENDE
- Vereador —- PMDB -
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 009/2013 QUE “DISPOE
SOBRE A PREVENCAO E A PUNICAO DO ASSEDIO MORAL NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE CARMO
DO PARANAIBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Caros colegas e nobres Vereadores,

A iniciativa desta proposi¢éo de lei nasceu a partir de conversas com 0S
diretores do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Carmo do Paranaiba,
que vém constatando a necessidade de se criar uma lei que coibi o assédio moral no
ambito municipal, caracterizando o que é assédio moral, coibindo e penalizando
esta pratica, se existente ou se vier a ocorrer. Importante também que este projeto
remete a Administracdo Municipal, ao Poder Legislativo e as Autarquias, medidas
de prevencdo para 0 ndo surgimento desta conduta.

O assédio moral caracteriza-se pela submissdo dos servidores a situacoes
de constrangimento e humilhacdo no seu ambiente de trabalho. Problema quase
clandestino e de dificil diagndstico, mas assim mesmo vemos a necessidade de
discutirmos este importante tema nesta Casa de Leis. Em um trabalho de pesquisa
realizado por Dr. Eldbrendo Pereira Monteiro, Pedro Paulo e Silas Rezende, foi
detectada a preocupacdo com o crescimento desta pratica dentro das instituicfes
publicas. Uma das conclus@es dessa pesquisa € que o assédio moral — muitas vezes
chamado de tortura psicoldgica, transformou-se em um problema de saude publica,
provocando danos a identidade e a dignidade do trabalhador e, por conseqiiéncia,
aumentando a ocorréncia de distirbios mentais e psiquicos”. Portanto, € necessario
adotarmos limites legais que preservem a integridade fisica e mental dos servidores
publicos municipais, sob pena de perpetuarmos essa afronta nas relacdes de
trabalho.

Sendo assim, preocupados com o bem-estar e a melhoria da qualidade de
trabalho de todos os funcionarios do nosso Municipio, € que apresento este projeto e
peco o apoio dos nobres edis para a aprovagao do mesmo.

Ressalta-se, ainda, que a entidade que representa os servidores publicos
municipais, teve participacdo efetiva na elaboracdo deste Projeto de Lei, para que
ndo ocorra tal situacdo no ambito da Administracdo Publica Municipal.

Cordialmente,

SILAS SILVA REZENDE
-VEREADOR - PMDB-



