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Associagdo dos Produtores de Queio
Minas Artesanal do Cerrado

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, AREA DE ACAO, PRAZO E ANO SOCIAL

Artigo 12. A ASSOCIACAO DE PRODUTORES DE QUEIJO MINAS ARTESANAL DO CERRADO -
ASSOCIAC[\O QUEIJO DO CERRADO, doravante neste instrumento designado como APROCER,
fundada em 19 de junho de 2015, é uma associagdo civil, inscrita no CNPJ sob o n.
30.858.488/0001-53, nos termos do artigo 53 a 61 do Cédigo Civil, de carater representativo,
cientifico, educacional, divulgador e cultural, sem quaisquer fins lucrativos, constituido, pelos
associados produtores de queijo minas artesanal do Cerrado, e demais pessoas fisicas ou juridicas
que desejam contribuir com o desenvolvimento da regido, regendo-se pelo presente Estatuto e
pelas disposicdes legais aplicaveis a espécie, vigentes em nosso pais, tendo:

I. Sede, administracio e foro juridico na Avenida Presidente Tancredo de Almeida Neves, n.
1802, Bairro J.K, Carmo do Paranaiba - MG, CEP 38.844-000.

il. Area de acdo, para efeito de admissdo de associados produtores nos municipios que
compreendem a drea demarcada de produtores de queijo minas artesanal do Cerrado: Carmo do
Paranaiba, Arapud, Lagamar, Lagoa Formosa, Rio Paranaiba, Vazante, Matutina, Tiros, Sdo
Gotardo, Santa Rosa da Serra, S&o Gongalo do Abaeté, Patrocinio, Varjdo de Minas, Cruzeiro da
Fortaleza, Presidente Olegario, Guimarania, Abadia dos Dourados, Coromandel e Patos de Minas.
Il. Prazo de duragdo indeterminado, e ano social coincidente com o ano civil.

IV. No desenvolvimento de suas atividades, a APROCER observara, dentre outros, os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, sustentabilidade e da eficiéncia.

V. A Associacdo nao fara qualquer discriminagdo de raga, cor, sexo ou religido.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo 22. A APROCER tem por finalidade:

I. Congregar os produtores de queijo do Cerrado, cooperativas e associagdes de produtores;

Il. Representar e defender os legitimos interesses dos produtores de queijo do Cerrado e 0s
demais associados junto aos entes publicos e privados;

Ill. Promover, divulgar e proteger o queijo minas artesanal do Cerrado;

IV. Melhorar a qualidade do queijo do Minas Artesanal do Cerrado e da sua produgdo;

V. Fomentar a geracdo e difusdo de tecnologias aplicaveis a produgdo de queijo;

VI. Incentivar a producédo de queijos artesanais com qualidade e seguranca alimentar, através da
habilitacdo sanitaria das queijarias;

VIl. Buscar recursos financeiros para facilitar a construgdo e reforma de unidades de
processamento do Queijo Minas Artesanal;
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VIIl. Criar mecanismos visando a prestacdo de servigos e a aquisicdo de animais, insumos e
equipamentos;

IX. Conciliar os interesses dos diversos setores de atividades de pecudria leiteira e processamento
do leite;

X. Fortalecer a cadeia produtiva do queijo minas artesanal do Cerrado;

Xl1. Estimular a melhoria técnica e profissional dos associados;

X!l. Contratar equipe técnica ou consultores para prestar assisténcia aos associados;

X1I1. Reunir recursos materiais, humanos e assistenciais por meio da unido de esforcos, colocando-
os a disposi¢ao dos associados;

XIV. Desenvolver a¢des para a inser¢do do queijo do Cerrado e a sua produgdo no mercado;

XV. Promover a intermedia¢do comercial e promogdo dos seus associados;

XVI. Ser responsavel pela defesa dos produtos, informando aos consumidores a sua qualidade;
XVII. Requerer, instituir, promover, gerir, divulgar e proteger os bens imateriais, intelectuais e
industriais relacionados ao queijo do Cerrado, quando reconhecidos ou deferidos, tais como:
Indicacdo geografica, marcas de produto, servigo, coletivas, certificacdo e outras certificagdes ou
reconhecimentos que venham a ser criados;

XVIII. Desenvolver acdes que promovam a organizagdo e preservagao da regidao do Cerrado, tanto
no que tange aos recursos haturais, quanto humanos, promovendo estudos e agindo junto as
autoridades competentes para elaboragdo de leis;

XIX. Executar atividades e acdes para a preservagdo e a defesa do meio ambiente;

XX. Estimular e promover o potencial turistico da regido, bem como o aprimoramento
sociocultural dos associados, seus familiares e das comunidades;

XXI. Realizar seminéarios, cursos, palestras, féruns técnicos, reunides, encontros, comissoes,
simpdsios, oficinas, feiras, eventos e outros eventos correlatos, visando a qualificagdo dos
associados, a divulgacdo, a promogdo e ou a comercializagdo do queijo do Cerrado;

XXIl. Promover acdes, atividades e projetos de carater cultural, esportivo e social, inclusive no
ambito de leis de incentivo fiscal;

XXIII. Divulgar eventos e compartilhar conhecimento produzido no @mbito da Associagao por
meio de boletins informativos, jornais, revistas, livros e outras publicagdes impressas, além de
videos, dudios ou quaisquer outras midias eletrénicas, em sites e aplicativos;

XXIV. Organizar unidades de prestacdo de servicos e ou constituir comissées permanentes ou
transitorias para executar determinadas tarefas ou atividades que ser fizerem necessarias; e
XXV. Desenvolver toda e qualquer a¢do a beneficio dos produtores de Queijo Minas Artesanal do
Cerrado, mesmo que ndo constem dos itens anteriores e desde que busquem atingir os objetivos-
fins do presente Estatuto.

Paragrafo unico. O rol de atividades elencadas é exemplificativo. E, a fim de cumprir com seus
objetivos, a APROCER poderéd acrescentar novas atividades e organizar-se em tantas unidades de
prestacdo de servigos que se fizerem necessarias.

Artigo 32. A Associagdo terd um regimento interno que, aprovado pela Assembleia, disciplinard o
seu funcionamento.
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CAPITULO 11l
QUADRO SOCIAL

Artigo 42. A APROCER é constituida por nimero ilimitado de associados produtores que sdo 0s
produtores de queijo minas artesanal do Cerrado; e, ainda, de associados parceiros e de
associados beneméritos ou institucionais, que sdo as pessoas fisicas e ou juridicas, entidades de
direito publico ou privado, desde que possuam interesse em preservar e contribuir com os
produtores de queijo e com o desenvolvimento da regido do Cerrado.

§12. A qualidade de associado é intransferivel e ndo sera titular de nenhuma quota ou fragdo ideal
de patrimonio da APROCER.

§22. Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacgdes
e encargos sociais da instituicdo.

§32. Uma mesma pessoa fisica ndo podera representar mais que um associado.

Artigo 52. Os associados sdo divididos nas seguintes categorias:

I. Associados produtores: produtores de queijo minas artesanal do Cerrado, com produgao
dentro da area delimitada do queijo do Cerrado, com direito a voz e voto na Assembleia, e dever
de pagamento de joia e contribuigdo, caso estipulado;

1. Associados parceiros: pessoas fisicas ou juridicas, desde que possuam interesse em preservar
e contribuir com os produtores de queijo e com o desenvolvimento da regido do Cerrado, sem
direito a voto e voz na Assembleia, mas com o dever de contribui¢do, caso estipulado; e

I1l. Associados beneméritos e ou Institucionais: sdo as pessoas fisicas ou juridicas que tenham
prestado servigos relevantes a Associagdo ou que se distingam pela persecucdo de objetivos
idénticos aos da Associagdo, podendo participar das reunides e das Assembleias, sem direito a
voto e voz, isentos do dever de contribuigdo.

Paragrafo unico. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe
tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos previstos na Lei ou neste Estatuto.

CAPITULO IV
ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES, DESLIGAMENTO E EXCLUSAO

Artigo 62. A admissdo dos associados serd feita mediante pedido por escrito, formulado pelo
candidato, subscrita por 1 (um) associado em gozo dos seus direitos, a qual é submetida a
aprovagdo da Diretoria.

Paragrafo unico. Os associados beneméritos e ou institucionais sdo considerados quando do
interesse da APROCER e por aclamagdo da Assembleia.

Artigo 72 - Sdo direitos dos associados produtores, quites com suas obrigagdes sociais:

I Participar das atividades e objetivos da APROCER, em conformidade com o disposto neste
Estatuto, nos Regulamentos e demais normas internas;

Il. Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando, nos termos do presente Estatuto,
todos os assuntos; sendo que cada associado terd direito apenas a 1 (um) voto;
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Il Solicitar a inclusdo de assuntos ou proposi¢des na Ordem do Dia na Assembleia;

IV. Concorrem aos cargos da Diretoria e Conselhos;

V. Encaminhar a Diretoria sugestdes e propostas que julgue resultar na melhoria ou
complementagdo do atendimento do interesse social.

VI. Apresentar projetos para parceria, apoio ou cooperacdo, desde que respeitados os limites
estatutdrios da entidade;

VIl. Ter acesso a informacdes de natureza financeira, contdbil e a servigos disponibilizados pela
Associagao;

VIII. Utilizar os servicos prestados pela APROCER dentro das normas que forem estabelecidas;
IX. Usar bem imaterial, intelectual, industrial, designa¢do de Indicagdo geografica, marcas ou
outro sinal distintivo, conforme estipulado no Caderno de Especificagdes Técnicas, Regulamento
de utilizagdo ou Regulamento proprio;

Paragrafo tnico. S6 poderao exercitar os direitos constantes elencados neste artigo os associados
plenamente quites com a Tesouraria.

Artigo 82. S3o deveres dos associados produtores:

I. Participar das Assembleias;

II. Participar das reunides mensais da Diretoria;

11 Satisfazer, pontualmente, os compromissos contraidos para com a APROCER,;

IV. Informar e atualizar a documentagdo junto a APROCER;

V. Acatar as decisdes da Assembleia e da Diretoria;

VI. Acatar, quanto ao uso dos bens imateriais, o Caderno de Especificagdes Técnicas,
Regulamento de utilizagdo ou Regulamento proprio;

VII. Enviar, regular e pontualmente a APROCER, todas as informacdes referentes ou necessarias
ao uso e controle dos sinais distintivos;

VIIl. Submeterem-se as auditorias promovidas para fins de controle e ou certificagdes.

IX. Zelar pelo bom nome da entidade;

X. Zelar pela qualidade do queijo produzido;

XI. Aceitar e desempenhar com fidelidade os cargos ou missdes que Ilhes forem conferidos.

Artigo 92. S3o direitos dos associados parceiros, quites com suas obrigacdes sociais:

I. Concorrem os cargos da Diretoria e Conselhos, com excegdo do cargo de Presidente.

Il. Solicitar a qualquer tempo informagdes relativas as atividades da APROCER;

I11. Utilizar todos os servicos colocados a sua disposicdo pela APROCER;

IV. Usar direta ou indiretamente os sinais distintivos ou de certificagdes, previamente
estabelecidos em norma propria;

V. Auxiliar na execucdo das atividades da APROCER.

Artigo 102. S3o deveres dos associados parceiros:
I. Cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais pertinentes;
Il. Satisfazer pontualmente os compromissos contraidos com a APROCER;
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IIl. Informar e atualizar a documentac¢do dos seus representantes legais na APROCER quando
houver substituico;

VI. Acatar as decisdes da Assembleia e da Diretoria;

V. Acatar, quanto ao uso dos bens imateriais, o Caderno de Especificagdes Técnicas, Regulamento
de utilizagdo ou Regulamento proprio;

VI. Enviar, regular e pontualmente a APROCER, todas as informagdes referentes ou necessarias
a0 uso e controle dos sinais distintivos;

VIl. Submeterem-se as auditorias promovidas para fins de controle e ou certificagdes;

VIIl. Colaborar para a execugdo dos fins da APROCER.

Artigo 11. A permanéncia no quadro social é facultativa.

§12. Os associados ndo serdo reembolsados das contribuicBes que realizarem ou que venham a
realizar em favor da APROCER.

§22. Nenhum associado terd direitos ou indenizagdes, sob qualquer pretexto, em caso de
demissdo, abandono ou renuncia

§3¢. A Diretoria poderd, no caso de inobservéncia das prescricoes regulamentares e estatutarias,
aplicar aos associados as penas de adverténcia, suspensdo e exclusdo do quadro social, sempre
considerando a gravidade da infragdo cometida.

Artigo 12. O desligamento ou demisséo do associado, quando a pedido do mesmo, dar-se-a por
meio de solicitacdo a Diretoria, em documento dirigido ao Presidente da APROCER, que dever3,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do recebimento, se reunir para deliberar a respeito.
§12. Havendo o pedido de desligamento ou demissdo de qualquer associado, serd levantado a
sua situacdo na APROCER, no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento, e, havendo
pendéncias de ordem econémica ou administrativa, as mesmas deverdo ser acertadas no prazo
determinado pela Diretoria.

§22. Somente ap6s a regularizagdo das pendéncias aludidas no paragrafo anterior, o pedido de
desligamento ou demissdo sera apreciado pela Diretoria e por ele deliberado na sua proxima
reunido.

§32. Durante a regularizagdo do débito, o associado ndo fara jus a nenhum direito, nem incidira
sobre ele o dever de contribuigdo.

§42. O desligamento ou demissdo de associado ndo o desonera das obrigacdes ja assumidas no
orgamento anual ou contraidas para o ano vigente.

Artigo 13. O associado poderd ser advertido, multado ou excluido da APROCER, por decisdo da
Diretoria, com o aval da Assembleia, quando:

I. Praticar qualquer ato contrdrio a este Estatuto e ou que possa prejudicar o conceito ou a
idoneidade da APROCER;

Il. Levar a APROCER & pratica de atos judiciais para obter cumprimento de obrigac¢des por ele
contraidas; que por compras, adiantamentos estatutdrios ou taxas ndo quitadas;

Il. Exercer qualquer atividade considerada prejudicial a APROCER, ou que colida com os seus
objetivos sociais;
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IV. Prejudicar ou tentar prejudicar, material ou moralmente, a APROCER;

V. Deixar de cumprir quaisquer dos compromissos para a filiagdo e permanéncia, previstos neste
Estatuto e nos regulamentos e resolugdes da APROCER;

VI. Infringir disposicdes legais, deste Estatuto, Regimento, Caderno de Especificagdes Técnicas,
Regulamento de utilizagdo, outros Regulamentos, Resolugdes e deliberacdes da APROCER;

VIL. Deixar de recolher as contribuigdes devidas por mais de 90 dias seguidos, ap6s notificacdo
prévia, por escrito.

VIll. O associado produtor que deixar de comparecer por 3 vezes, sem justificativa, as reunides
mensais da Diretoria.

§1¢2. A adverténcia seguird com multa em casos reincidentes.

§22. A adverténcia e multa do associado tera comunicacdo escrita, sendo-lhe assegurado o direito
de resposta, em forma de recurso 3 Diretoria, que serd avaliado na primeira reunido que vier a
ser realizada apds a data do recebimento.

§32. A exclusdo do associado tera comunicacdo escrita, sendo-lhe assegurado o direito de
resposta, em forma de recurso 3 Assembleia, que serd avaliado na primeira Assembleia que vier
a ser realizada ap6s a data do recebimento.

§4¢2. A exclusdo de associado produtor n3o o desonera das obrigagdes ja assumidas no orgamento
anual ou contraidas para o ano vigente.

Artigo 14. O associado excluido podera propor o seu retorno a APROCER, desde que comprove
de forma inequivoca que foram sanados os motivos que levaram a sua eliminagdo e receba a
aprovagdo da Assembleia.

Paragrafo Unico. Somente cessara a responsabilidade para os excluidos e os desligados apds a
aprovagdo das contas do exercicio em que foi regularmente associado.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 15. Constitui patriménio da APROCER os bens imdveis, moveis, imateriais, marcas, objetos
de direitos intelectuais e outros, adquiridos ou incorporados em virtude de doacdo, legado,
heranca ou aquisi¢do a qualquer titulo.

§12. Os bens e direitos da APROCER sé poderdo ser utilizados para a consecuc¢do de suas
finalidades.

§22. Os bens e os direitos que ndo forem necessarios as finalidades da APROCER poderdo ser
transferidos, vendidos ou alienados para obtencdo de receita, apds autorizagdo da Assembleia.
§32. A cessdo, doagdo alienagdo ou permuta de bens moveis e imoéveis adquiridos com recursos
publicos, somente poderdo ocorrer com a expressa autorizacdo do 6rgdo publico concedente dos
recursos destinados a aquisi¢do dos referidos bens.

Artigo 16. Os recursos financeiros necessarios 2 manutencdo poderdo ser obtidos por:
I. Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Publico para financiamento
de projetos na sua area de atuagdo;
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Il. Contratos, convénios e acordos firmados com empresas, universidades e agéncias nacionais e
internacionais, publicas ou privadas;

Il. Doacdes, legados e herangas recebidas;

IV. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonio;

V. As contribuicdes dos associados definidas em Assembleia;

Vl. Receitas auferidas por meio de uso ou atividades de bens imateriais, sinais, distintivos e
outros, que envolvam propriedade industrial, intelectual e outros;

VIl. Resultado liquido proveniente de suas atividades estatutarias, como prestacdo de servicos,
cursos, simposios, congressos e outros;

VIIl. DoagBes provenientes de plataformas de financiamento coletivo;

IX. Receitas, advindas de certificacoes de origem e qualidade conferidas pela APROCER;

X. Receitas advindas da prestagdo de servicos diversos, mediante convénios ou contratos com
4rgdos publicos, de economia mista ou privados, ou ainda por contrato diretamente com 0s
interessados;

XI. Receitas destinadas pela aplicagdo de multas de qualquer natureza por 4rgdos publicos, de
todos os entes federativos; e

Xil. Outras receitas que vierem a ser destinadas a Associagao.

§12. £ vedada a distribuicdo de qualquer parcela do patriménio da APROCER ou de seus
rendimentos sob qualquer forma, aos seus associados, a titulo de participagdo no seu resultado.
§22, A APROCER ndo remunerara nem concederd vantagens ou beneficios, de qualquer natureza
ou titulo, a seus diretores, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes.

§3°. A Diretoria podera autorizar o pagamento aos ocupantes de cargos sociais ou,
excepcionalmente, dos associados de ajuda de custo e ou ressarcimento de despesas que vierem
a realizar para o desempenho das suas funcgdes estatutarias.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 17. A APROCER serd administrada pelos seguintes orgaos:
1. Assembleia Geral;

Il. Diretoria;

ill. Geréncia Executiva;

IV. Conselho Fiscal; e

V. Conselho de Regulador.

I. ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 18. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano, constituida por todos os associados

produtores, em pleno gozo de seus direitos estatuarios, desde que em situacdo regular com a
entidade, que podera ser realizada de forma presencial, virtual ou mista.

/z/o/t%/““‘



APROC

Associatao dos Produtores de Queio
Minas Artesanal do Cerrade

Artigo 19. A Assembleia Geral, ordindria ou extraordindaria, sera convocada com no minimo 10
(dez) dias de antecedéncia, devendo o edital ser afixado na sede da Associagdo e ser publicado
em jornais regionais ou publicado nos canais virtuais da Associagdo (redes sociais) e enviados por
correspondéncia ou meios de comunicacdo eletronicas ou digitais, (e-mail, WhatsApp, Telegram
e outros) para todos 0s associados.

§12. As Assembleias Gerais deverdo ser convocadas pelo Presidente, ou, em sua auséncia ou
impedimento, pelo Vice-Presidente, Secretdrio ou qualquer dos Conselheiros.

§22. As Assembleias Gerais poderdo tambem ser convocadas pelo Conselho Fiscal e Conselho
Regulador, se ocorrerem motivos graves e urgentes, ou por um minimo de 1/5 dos associados
produtores, devendo no edital informarem a pauta, nominando os associados que a convocaram
e ser assinado por cada um deles.

Artigo 20. Nos Editais de Convocacdo para Assembleias Gerais devem constar:

I. A denominacdo da APROCER, seguida da expressdo Edital de Convocacdo — Assembleia Geral,
Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

iI. O dia e a hora da reunido em cada convocacdo, a sua forma de realizacdo (presencial, virtual
ou mista) e o enderego do local ou a plataforma virtual ou digital que serd utilizada;

lil. A ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

IV. Nimero de associados produtores e data de expedicdo do Edital de Convocagoes; e

V. Assinatura, nome e cargo do responsavel pela convocagao.

paragrafo Unico. As Assembleias Gerais poderdo ocorrer em municipios diversos da sede da
APROCER, por questdes de logistica ou como forma de prestigio de cada uma das cidades.

Artigo 21. O quorum para instalacdo das Assembleias Gerais sera o seguinte:

II. Metade mais um dos associados produtores, em 22 convocagao; e

l1l. Com o numero de associados produtores que se fizerem presentes, em 32 convocacao.

§12. As convocagdes obedecerdo a intervalo minimo de 10 minutos entre elas.

§22. Observado o quérum de instalacdo, passa-se para o quérum de deliberacdo, sendo, neste
caso, exigido o voto da maioria simples dos presentes a Assembleia.

§39. Para efeito de verificagdo do quérum de que trata este artigo, o nimero dos associados sera
apurado pelas assinaturas apostas na Lista de Presenca.

§42. N3o havendo o quérum minimo ou ndo instalada por deliberagdo, conforme §2°, devera ser
convocada nova Assembleia, devendo ser mantida a pauta de convocagao.

Artigo 22. As votagdes nas Assembleias deverdo ser feitas por processo que assegure a livre
manifestacdo da vontade dos presentes e podera ser secreta sempre que, em face da natureza
do assunto, puder representar constrangimento para qualquer um deles.

§12. O que ocorrer na Assembleia devera constar de ata resumida, onde serdo relatadas as
decisdes tomadas, seus fatos principais e as declaracBes de qualquer representante que solicitar,
lancadas em folhas soltas que, devidamente assinadas serdo mantidas em arquivo ou coladas em
livro préprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pela Diretoria e por trés associados
presentes na ocasiao.
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§29. As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
associados presentes, salvo quando necessario o quérum qualificado.

§32. Apos deliberar sobre 0s assuntos da pauta os associados poderdo solicitar a inclusdo de
qualquer outro assunto, o qual somente serd incluido se aprovado por maioria simples dos
presentes e quando a sua discussdo ndo exigir outras formalidades.

§42°. Ndo poderdo votar nem serem votados nas Assembleias 0 associado que:

1. Tenha sido admitido apos a convocacio desta Assembleia; e

Il Esteja infringindo qualquer disposi¢do estatutaria ou regimental da APROCER.

Artigo 23. A Assembleia Geral Ordindria realizar-se-4 até o Gltimo dia do més de margo, para
deliberar sobre os seguintes assuntos:

I. Trienalmente para Eleicdo e Posse dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho
Regulador;

Il. Anualmente para prestagao de contas, compreendendo, dentre outros, 0 relatdrio da gestdo,
o balanco geral, o parecer do Conselho Fiscal referente ao exercicio encerrado, e o parecer dos
auditores independentes, quando houver;

IIl. Anualmente para destinagdo das receitas liquidas apuradas ou rateio das despesas; e

IV. Anualmente para quaisquer outros assuntos de interesse social, exceto 0s assuntos privativos
de Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo unico. Na Assembleia Geral em que for discutida a Prestacdo de Contas do Exercicio e
quando estiver sendo presidida pelo Presidente, este devera afastar-se temporariamente €
solicitar a assembleia que indique um presidente Interino enquanto tais assuntos estiverem
sendo discutidos, mas permanecera no recinto a fim de fornecer as explicagdes necessarias.

Artigo 24. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necesséaria e poderd
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da APROCER, sendo de sua exclusiva competéncia:
|. Reforma do Estatuto;

Il. Aprovar, instituir e alterar o Regimento Interno, Caderno de Especificagbes Tecnicas,
Regulamento de utilizagdo, outros Regulamentos e ou demais atos normativos;

IIl. Fusdo, incorporagao ou desmembramento;

IV. Destituicdo dos administradores e conselheiros; e

V. Dissolucdo da APROCER e nomeacao de liquidantes.

§19. A reforma Estatutaria podera ocorrer a qualquer tempo e entrara em vigor na data do seu
registro em cartorio.

§22. Ocorrendo a destitui¢do mencionada no inciso V desse artigo, a Assembleia devera eleger
imediatamente os substitutos para concluir o mandato dos substituidos.

§32. A dissolugdo voluntéria da APROCER se dara quando os associados produtores, totalizando
o nimero minimo exigido em lei, ndo se dispuserem a assegurar sua continuidade, o que devera
ficar consignada em ata, devendo na mesma ocasido serem eleitos os liquidantes, em numero de
trés.

§4°. Para deliberagdo a que se referem os incisos 1, Il e V deste artigo é exigido deliberagdo da
Assembleia especialmente convocada para esse fim, obedecendo-se o quérum minimo de 1/3
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(um tergo) dos associados produtores.

Il. DIRETORIA

Artigo 25. A Diretoria é 0 6rgdo executivoe administrativo da Associagao, constituida por 5 (cinco)
membros: Presidente, Vice-Presidente, Secretério, Tesoureiro e Diretor Técnico.

§12. Os membros da Diretoria serdo eleitos dentre 0s associados produtores pela Assembleia para
um mandato de 3 (trés) anos, vedada mais de uma reelei¢do consecutiva.

§22. O cargo de Presidente é exclusivo de associado produtor.

Artigo 26. Compete a Diretoria:

I. Deliberar sobre as diretrizes da Associacdo na execugdo dos seus objetivos sociais;

Il. Deliberar sobre a convocagao da Assembleia e estabelecer a ordemdo dia;

IIl. Propor programas de trabalho e metas a Assembleia;

V1. Apresentar a Assembleia relatérios, o balango anual, demonstragdes financeiras e as contas
de sua gestdo, bem como o parecer do Conselho Fiscal;

V. Executar o orgamento anual aprovado pela Assembleia;

VI. Fixar os valores das contribuicdes e verbas extraordinarias, com O posterior aval da Assembleia.
VIl. Gerenciar e dar encaminhamento especifico aos recursos financeiros da Associagao;

VIIL. Deliberar sobre a aquisi¢ao, a alienagdo, a transagao, a hipoteca ou a permutar de bens de
valor igual ou inferior a 40 (quarenta) salarios-minimos;

Xl. Admitir e excluir associados em primeira instancia, decisdo esta que podera ser submetida a
Assembleia em caso de interposicdo de recurso pelo associado;

X. Elaborar plano e relatorios anuais de atividades e apresentar aos associados;

Xl. Realizar reunido mensal com todos os associados produtores;

Xil. Promover e viabilizar relagdes com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragao
em atividades de interesses comuns,

XIIl. Autorizar a Associagao a postular em nome dos seus associados, em juizo e fora dele, perante
os entes publicos ou privados

XIV. Contratar e demitir funcionarios; e

XVI. Demais atividades necessarias ao cumprimento das atividades da APROCER.

Artigo 27. A Diretoria reunir-se-4 mensalmente, em dia designado, mediante comunicagao prévia
enviada pelo Presidente, para tratar de assuntos gerais e especificos.

§12. A comunicagdo devera ser enviada aos membros da Diretoria e associados produtores, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias e devera indicar o local, a dataea pauta.

§22. As reunides serao instaladas em primeira convocagdo com a participagdo de todos 0s seus
membros e, em segunda convocagio, com 50% dos membros.

§32. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos membros da Diretoria presentes nas
reunioes.

§42. A falta injustificada a 3 (trés) reunides consecutivas da Diretoria determinard a perda do
mandato do membro faltoso, devendo ser comunicado do fato por escrito.
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§52, Sdo consideradas faltas justificaveis e deverdo ser comunicadas: a auséncia por viagem, por
doencas e por servigos de interesse da categoria.
§62. Os associados produtores presentes terdo direito a voto e voz, quando proposto pela

Diretoria.

Artigo 28. Sdo atribuicdes do Presidente:

1. Dirigir, supervisionar e operacionalizar as atividades da APROCER;

Il. Representar a Associacdo ativa e passivamente, em juizo e fora dele, assim como perante
quaisquer pessoas de direito publico e privado;

Ill.. Convocar e presidir as Assembleias e as reunides da Diretoria;

IV. Assinar, em conjunto com o Tesoureiro, qualquer documento bancario;

V. Submeter a Diretoria o balanco patrimonial do exercicio social anual, a proposta de alteragao
das contribui¢des associativas, as solicitacdes de verbas orcadas e quaisquer outros assuntos que,
por sua natureza, sejam relacionados a fungdo do Presidente;

V1. Autorizar despesas em conformidade com as verbas orcamentarias e extraordinarias
aprovadas;

VII. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes tomadas pelos 6rgaos administrativos,
bem como o Regimento Interno;

VIIl. Contratar e demitir colaboradores;

IX. Delegar atribuigdes a critério da Diretoria; e

X. Elaborar, em conjunto com oS demais membros da Diretoria, 0 Regimento Interno € submeté-
lo a aprovagdo da Assembleia.

Paragrafo unico. Em caso de auséncia, impedimento ou vacancia do cargo de Presidente, 0 Vice-

Presidente devera assumir a presidéncia.

Artigo 29. Compete ao Vice-Presidente:

l. Substituir transitoriamente O presidente em suas faltas ou impedimentos, bem como em
definitivo em caso de vacancia; e

II. Prestar de modo geral a sua colaboracdo ao Presidente, sempre que solicitado.

Artigo 30. Compete ao Secretario:

I. Secretariar as reunides da Diretoria, Assembleias e outras reunides, redigindo as atas, ou
mandando redigir, mantendo sob sua guarda e responsabilidade todos os livros de atas; e

II. Divulgar noticias das atividades da APROCER, elaborar ou mandar elaborar todas as
correspondéncias, relatorios e outros, mantendo-os em dia, bem guardado e organizado.

Artigo 31. Compete ao Tesoureiro:

I. Promover e arrecadagdo das contribui¢des associativas, bem como outras receitas, mantendo
em dia a escrituragao;

Il. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Il. Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;

IV. Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia;
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V. Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos 3 tesouraria;

VIl. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VI, Manter em sua guarda os titulos, valores e documentos;

IX. Assinar, com 0O presidente, todos os cheques, ordens de pagamento de titulos que
representem obrigag&es financeiras da Associagao;

X. Apresentar a Diretoria, em janeiro de cada ano, o balango geral do exercicio anterior e a
prestagdo de contas encerrada em dezembro;

Xl. Apresentar a Diretoria, em dezembro, proposta de orcamento para o exercicio seguinte;

Xil. Zelar pelo recolhimento das obrigagdes fiscais, tributarias e associativas, bem como manter a
escrituragdo do livro caixa, mantendo sob sua responsabilidade.

Artigo 32. Compete a0 Diretor Técnico:

I. Preparar estudos e pareceres técnicos para a Associagao;

Il. Planejar, organizar e executar as atividades de assisténcia técnica e orientagao;

I1l. Promover, divulgar e estimular a participagdo dos produtores, da cadeia de produgdo, da
cadeia mercadolégica e dos demais parceiros e colaboradores;

IV. Promover ou contribuir na organizagao ou participagao de feiras, exposigdes e eventos;

V. Promover campanhas de defesa do Queijo do Cerrado;

V1. Supervisionar 0s convénios e intercambios que venham a ser formados pela entidade.

IIl. GERENCIA EXECUTIVA

Artigo 33. A Geréncia Executiva é o 6rgdo auxiliar da Diretoria, representado por um gerente
executivo, responsavel pela execucdo de suas politicas e estratégias e pela supervisdo dos
trabalhos.

§12. O gerente executivo sera subordinado a Diretoria.

Artigo 34. O gerente executivo sera eleito ou contratado mediante aprovagao da Diretoria.

§12. O gerente executivo eleito ndo esta sujeito a mandato fixado, podendo ser destituido ou
substituido a qualquer tempo pela Diretoria.

§22. O gerente executivo contratado obedecerd ao regime empregaticio ou de terceirizagao.
§39. O gerente executivo podera ser demitido do cargo a qualquer tempo, quando melhor convier

.

a APROCER, demissdo esta que devera ser aprovada pela Diretoria.

Artigo 35. Compete ao gerente executivo:

I. Executar as deliberagdes da Assembleia e da Diretoria, observado o disposto neste Estatuto;
1. Representar a APROCER, juntamente com O Presidente, ativa ou passivamente ou ainda como
terceiro interessado, judicial, administrativaou extrajudicialmente;

11l. Apresentar os demonstrativos financeiros, balancetes, relatérios de atividades e orgamentos,
submetendo-os, mensalmente, ao Tesoureiro;

22
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IV. Representar a APROCER perante 0s estabelecimentos bancarios em conjunto com O
presidente, quando houver poderes delegados;

V. Assinar juntamente com 0O Presidente ou seu substituto, os cheques e demais atos relativos as
financas e ao patrimonio da Associagdo, quando houver poderes delegados;

V1. Supervisionar 0s registros contabeis e depositar 0s recursos financeiros em contas bancarias
ou instituicdes financeiras determinadas pelo Tesoureiro e pelo Conselho Fiscal;

VII. Efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente;

VIIl. Apresentar o programa anual de acoes, submetendo-o a aprovagao da Diretoria;

IX. Preparar estudos, relatérios e pareceres paraa Associagao;

X. Apresentar o relatério mensal das atividades realizadas perante a Diretoria;

Xl. Coordenar os trabalhos de pesquisa de mercado e circuitos de comercializagao;

XIl. Acompanhar, executar e supervisionar 0s planos e 0s processos estratégicos;

XllI. Desenvolver a¢des de divulgagao, comercializacdo e atividades correlatas;

XIV. Pesquisar e preparar projetos entre a APROCER e parceiros publicos e privados;

XV. Firmar convénios, contratos, acordos, ajustes, protocolos ou termos de compromisso em
conjunto com o Presidente; e

XVI. Aprovar as propostas de prestagdo de servicos e elaborar o0s respectivos contratos, mediante
autorizagdo da Diretoria.

paragrafo unico. As competéncias e atribuicdes outorgadas ao Gerente Executivo deverdo ser
reguladas de forma detalhada no contrato.

IV. CONSELHO FISCAL

Artigo 36. O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros, eleitos pela Assembleia, para
um mandato de 3 (trés) anos.

§19. A cada eleicdao o Conselho Fiscal devera renovar no minimo 2/3 de seus componentes,

§22. N3o poderdo fazer parte do Conselho Fiscal os parentes entre si até 22 grau, em linha reta
ou colateral.

§32. O associado eleito para o Conselho Fiscal ndo podera exercer outros cargos.

§42. Os membros do Conselho Fiscal, elegerdo, entre si, o Diretor do Conselho Fiscal.

paragrafo unico. Perde o cargo 0 membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa apresentada
e aceita em até 10 (dez) dias apos a reunido, faltar a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 2 (duas)
durante o ano.

Artigo 37. Compete a0 Conselho Fiscal:

I. A fiscalizagdo da saude financeira e patrimonial da Associacdo, podendo tomar medidas
necessarias visando a corre¢ao de irregularidades;

Il. Conferir, periodicamente, O saldo de numerario existente em caixa;

I1l. Examinar os livros de escrituracdo da entidade;

IV. Examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro, opinando a respeito;

V. Verificar se os montantes das despesas e investimentos realizados estdo em conformidade com
os orcamentos aprovados pela Diretoria;
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VI. Certificar se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhistas ou
administrativas;

VIl. Dar conhecimento expresso a Diretoria e Assembleia das conclusdes de seus trabalhos,
apontando a estes as irregularidades constatadas, se houver;

VIIl. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IX. Opinar sobre a aquisicao e alienacdo de bens;

X. Emitir parecer e aprovar as prestagdes de contas da Diretoria;

X1. Participar da reunido da Diretoria sempre que convidados; e

Xil. convocar a Assembleia quando ocorrerem motivos graves e urgentes, comunicando-0s aos
érgdos competentes.

§12. A qualquer tempo O Conselho Fiscal, ou qualquer dos seus membros, poderd verificar a
contabilidade, a tesouraria e quaisquer documentos pertinentes 3 Associagao, requerendo, se
julgar necessario, reunido da Diretoria ou da Assembleia.

§22, Para os exames € verificacdo dos livros, contas e documentos necessarios ao cumprimento
das suas atribuicdes pode 0 Conselho Fiscal solicitar o assessoramento de técnico especializado e
valer-se dos relatérios e informacdes dos servicos de auditoria externa, correndo as despesas por

conta da APROCER.

Artigo 38. O Conselho Fiscal se reunira semestralmente e, extraordinariamente, sempre que
necessario com a participagdo minima de 2 (dois) de seus membros.

paragrafo unico. As reunioes podem ser convocadas, de forma extraordinaria, por qualquer dos
seus membros ou por solicitagao da Diretoria.

Artigo 39. Compete aos membros do Conselho Fiscal:

. Participar das reunides do Conselho Fiscal;

1. Submeter assuntos e participar das deliberacdes do Conselho; e

IV. Tornar efetivo e zelar pelo cumprimento das atribuicdes do Conselho Fiscal.

V. CONSELHO REGULADOR

Artigo 40. O Conselho Regulador serd constituido por 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia
para um mandato de 3 (trés) anos.

§12. Os membros do Conselho Regulador elegerdo, entre eles, um Comité, formado por um
Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente e um Diretor Secretario.

§22. Perde cargo quem sem justificativa apresentada e aceita, em até 10 (dez) dias apos a reuniao,
faltar a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés) durante o ano.

Artigo 41. O Conselho Regulador se reunira trimestralmente, ou quando se fizerem necessarias,
com a presenga minima de 50% (cinquenta por cento) de seus membros efetivos.
§12. As reunides deverdo ser convocas pelo Diretor Presidente, com prazo minimo de 5 (cinco)

dias, ou de forma extraordinaria, por qualquer dos membros ou por solicitagdo da Diretoria.
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§22. As deliberacdes do Conselho Regulador serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes nas reunioes.

§32. Em caso de empate nas decisdes, o voto do Diretor Presidente serd privilegiado.

§42. Poderdo ser convidados a participar da reunido do Conselho Regulador para manifestarem a
sua posicdo sobre temas ou propostas a serem debatidos, servindo como fonte de conhecimento,
com finalidade de auxiliar, ampliar e/ou aprimorar as discussdes e decisdes do Conselho, sem
direito a voto, os representantes de entes publicos e privados, tais como: MAPA, INPI, IMA, e
outros participantes convidados pelo Conselho Regulador ou pela Diretoria.

§52. As Resolucdes e decisdes do Conselho Regulador deverdo constar em ata, em livro especifico,
lida, aprovada e assinada ao final de cada reunido pelos seus membros.

§62. O Conselho Regulador poderd contratar, com autorizagdo da Diretoria, auditores
independentes para lhes assessorar com analises e pareceres.

Artigo 42. S3o atribuigdes do Conselho Regulador:

I. Instituir, gerir e promover a Indicagdo geografica e marcas, quando reconhecidas ou deferidas,
e outras certificagdes ou reconhecimentos que venham a ser criados;

Il. Elaborar, propor melhorias e promover o Caderno de Especificagdes Técnicas, o Regulamento
de Utilizagdo e Regulamentos especificos;

IIl. Elaborar e manter atualizado o registro e dados cadastrais dos produtores e parceiros;

IV. Adotar medidas para preservar e estimular a qualidade dos produtos;

V. Orientar a producdo e a qualidade do queijo do Cerrado;

VI. Propor medidas para regular a produgéo de forma harménica com a demanda do mercado;
VII. Adotar e promover as medidas de autocontrole, controle interno e externo;

VIII. Realizar periodicamente avaliagdo gustativa de amostras do produto de cada associado para
verificar se atende as caracteristicas particulares do queijo do Cerrado, bem como analisar as
planilhas mensais de controle da produgdo, os pareceres técnicos das visitas e os resultados das
analises de laboratério, visando ao credenciamento e monitoramento da qualidade e das
guantidades comercializadas do produto;

IX. Emitir os certificados de origem, selos de controle e correlatos;

X. Propor estratégias e formas de financiamento para acompanhamento, controle, coleta de
amostras, andlises laboratoriais e outros;

XI. Controlar o uso corrente da designacdo queijo do Cerrado Mineiro nas normas de rotulagem
e comercializagdo estabelecidas, conforme definido no Caderno de Especificagdo Tecnicas,
Regulamento de Utilizagdo e outras resolugdes e normas internas;

XIl. Apresentar a Assembleia, no primeiro trimestre de cada ano, relatorio anual, plano de
trabalho e orcamentdrio das atividades do Conselho Regulador, para analise e aprovagao;

XIl. Solicitar a manifestacdo de representante de entes publicos ou privados, bem como de
especialistas no assunto, acerca de assuntos ou de casos ndo previstos no Estatuto, Caderno de
Especificagdes Técnicas, Regulamento de utilizagdo e, ainda, normas internas;

XVI. Emitir parecer e adotar medidas excepcionais e ou transitérias a questdes ndo previstas no
Caderno de Especificagdes Técnicas, Regulamento de Utilizagdo ou Regulamento especifico; e
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XV. Zelar pelo prestigio e pela protecdo da Indicacdo geogréfica, marcas e certificacoes, no
mercado nacional e internacional, adotando as medidas cabiveis visando a evitar o uso indevido
do nome geografico reconhecido e dos sinais distintivos registrados.

Paragrafo Gnico. O Conselho Regulador poderd propor, implementar e operacionalizar 0
funcionamento de uma Comissdo de Degustagdo e Qualidade e de Comissdes, permanentes ou
temporérias, para tratar de temas especificos relativos a Indicacdo geogréfica, a Marca coletiva,
de certificacdo, certificagbes e correlatos.

Artigo 43. Compete ao Diretor Presidente do Conselho Regulador as seguintes atribuicdes:

I. Representar o Conselho Regulador;

II. Elaborar a pauta, convocar as reunioes e implementar as decisdes do Conselho Regulador;

IIl. Presidir as reunides, convocando reunides extraordinarias, quando assim exigirem os
interesses ou necessidades da Associagao;

IV. Encaminhar a Assembleia solicitagdes de apoio administrativo e financeiro para as atividades,
quando necessario;

V. Apresentar anualmente a Assembleia, para aprovagdo, relatério de gestdo e prestacdo de
contas com o balancgo das atividades do Conselho Regulador;

VI. Comunicar a Diretoria, propondo as penalidades, os associados e produtores que infringirem
as normas e ou controles estabelecidos no Caderno de Especificagdes Técnicas e Regulamentos.
VII. Cumprir as determinagdes da Assembleia referentes ao Conselho Regulador; e

VIIl. Tornar efetivo e zelar pelo cumprimento das atribuicdes, disposigdes legais e decisdes do
Conselho Regulador.

Paragrafo unico. Ao Diretor Vice-presidente compete substituir o Presidente nos seus
impedimentos eventuais ou temporarios.

Artigo 44. Compete ao Diretor Secretario o exercicio das seguintes atribuicdes:

. Proceder 2 leitura da ordem do dia e das atas de reunides do Conselho Regulador;

II. Lavrar ou mandar lavrar as atas das reunides do Conselho Regulador;

IIl. Manter sob a sua guarda os livros do Conselho Regulador;

IV. Elaborar ou mandar elaborar relatérios, documentos, correspondéncia e documentos
semelhantes;

V. Garantir a atualiza¢gdo e a guarda de todos os registros, certiddes, arquivos e demais
documentos alusivos e de competéncia do Conselho Regulador; e

VI. Colaborar de modo geral com o Diretor Presidente e o Conselho Regulador.

Artigo 45. Compete aos membros do Conselho Regulador:

I. Participar das reunides do Conselho Regulador;

II. Submeter assuntos e participar das deliberagdes do Conselho;

IIl. Eleger o Diretor Presidente e o Diretor Vice-Presidente; e

IV. Tornar efetivo e zelar pelo cumprimento das atribui¢des do Conselho Regulador.

CAPITULO VI
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DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 46. A prestacdo de contas observara no minimo:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, colocando-os a disposi¢do para o exame
de seus associados produtores e associados parceiros.

IlI. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos.

CAPITULO VIII
DA DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO

Artigo 47. A APROCER se dissolvera de pleno direito:

I. Quando assim deliberar a Assembleia especialmente convocada para esse fim;

Il. Devido a mudanca de sua forma juridica;

111, Pela redugdo do nimero minimo de associados a menos de 3 (trés);

IV. Pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

Artigo 48. Havendo a delibera¢do de dissolugdo da Associagdo, a Diretoria deverd nomear uma
Comissio de Membros e conferir-lhe os poderes necessarios e previstos em lei e, uma vez pago
0 passivo existente, o patrimonio total, incluindo possiveis fundos sociais, serao destinados as
entidades congéneres, juridicamente constituidas, desde que registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social ou entidade publica.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 49. Os mandatos dos Diretores e Conselheiros perduram validamente para todo e qualquer
efeito até a data da posse de seus sucessores.

Artigo 50. Sdo inelegiveis para qualquer cargo, além das pessoas legalmente impedidas, os
condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, crime
falimentar, prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo ou peculato ou contra a economia popular,
a fé publica ou a propriedade.

Artigo 51. Em caso de auséncia, impedimento ou vacancia de membros eleitos, sera convocada a
Assembleia para eleger imediatamente o substituto para concluir o mandato.

Artigo 52. Os Diretores, Conselheiros e outros dirigentes responderdo pelos prejuizos que

causarem a Associacdo e ou a terceiros, com dolo ou culpa, com violagdo da lei, deste Estatuto,
do Regimento Interno e de outras normas e resolugdes internas.
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APROCE

Associacdo dos Produtores de Queyo
Minas Artesanal do Cerrado

Artigo 53. Os casos omissos e de interpretacdo deste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria,
com posterior consentimento da Assembleia, de acordo com a lei e os principios doutrinarios.

Artigo 54. Este Estatuto entra em vigor apés a sua aprovagao.

I4§4%gf4 Carmo do Paranaiba, 07 de junho de 2024.
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