\ INDICACAO N° 314/2025
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\ &~ O’Vlegador JO \CARLOS SILVA, abaixo-assinado, no uso de suas atribuigdes legais,
\ ,//LL 0-se d0 poder que o povo lhe conferiu e nos termos regimentais, apresenta

=" esta indicagdo ao excelentissimo senhor Lucas da Silva Mendes — Prefeito Municipal,
indicando ao Poder Executivo Municipal que instrua a Secretaria Municipal de Educacéo
e demais secretarias competentes a abster-se de exigir, de forma compulséria, a
participagdo de servidoras escolares (cantineiras, professoras, merendeiras, auxiliares de
servigos gerais e demais servidoras) em palestras, eventos civicos (ex.: desfiles) ou
atividades fora da jornada de trabalho, sem a devida compensagio ou remuneragdo, ¢
regulamentar procedimentos para convocagdo, compensacio e autorizagio prévia.

JUSTIFICATIVA

A presente Indicago tem por finalidade assegurar 0 cumprimento da legislagfo
referente 4 jornada de trabalho das servidoras das unidades escolares — cantineiras,
merendeiras, auxiliares, professoras e demais profissionais — diante das recorrentes
convocagdes para participagdo em palestras, eventos e desfiles civicos fora do hordrio
regular de expediente.

A Constitui¢do Federal, em seu art. 7°, X VI, aplicavel aos servidores ptiblicos pelo
art. 39, §3°, determina que qualquer atividade prestada além da jornada deve ser
remunerada como hora extra, com adicional minimo de 50%, ou devidamente
compensada. Nos regimes estatutarios, a legislagdo correlata (a exemplo da Lei n°
8.112/1990, arts. 73 e 74) refor¢a que o servigo extraordinario é excepcional, deve ser
previamente autorizado e sempré gera direito a pagamento ou compensacdo. Para as
servidoras contratadas pelo regime CLT, aplica-se igualmente o art. 59 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, que prevé remuneragio ou compensagdo formal do tempo
excedente.

Dessa forma, ndo ¢é legalmente possivel exigir participagio compulséria em
eventos extrajornada sem previsdo de remuneragdo ou compensagdo, sob pena de
violagio aos principios da legalidade, razoabilidade e prote¢io ao servidor, além de
potencial gerar passivos administrativos e trabalhistas a0 Municipio.

Diante do exposto, indico e requeiro a Vossa Exceléncia que determine, por meio
de ato normativo da Prefeitura (Decreto/Portaria/Orientagio normativa), as seguintes
providéncias:

e Vedacdio a convoca¢io compulséria fora da jornada sem compensacio:
Fica vedado exigir, de forma genérica e compulséria, a participagdo de servidoras
escolares em eventos (palestras, desfiles civicos, solenidades, campanhas e
atividades reivindicadas pela Administragdo ou por terceiros) que impliquem
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extrapolagdo da jornada habitual de trabalho, salvo previsdo legal expressa ou
autorizagio especifica da chefia mediante registro escrito e justificativa de
interesse publico relevante; "

¢ Regulamentacio da compensa¢io ou remuneracgio:
Quando excepcionalmente requerida a prestagdo de servigo fora da jomada, a
Secretaria responsével devers, antes da convocago:
a) indicar se a atividade serd remunerada como hora extra (com adicional minimo
de 50%) ou compensada por meio de banco de horas/folgas, observadas as normas
legais e os acordos coletivos aplicaveis;

b) registrar formalmente a convocago (com horario de inicio/fim e a indicagdo
do responsavel pela autorizacao);

* Planejamento e alternativas operacionais: Exigir que, sempre que possivel,
eventos escolares sejam agendados em horarios compativeis com a jornada
normal de trabalho ou que haja escala e substituigio de pessoal para garantir a
continuidade dos servigos essenciais (cantina, merenda, limpeza), de modo a néo
onerar indevidamente servidoras que ndo possam comparecer;

* Comunicaciio prévia e voluntariedade: Instituir regra de comunicago com
antecedéncia minima de 5 dias Uteis para convocacdes extraordinarias,
informando natureza do evento, horarios ¢ forma de compensagio. Sempre que a
atividade ndo seja imprescindivel, priorizar adesdo voluntaria e medidas
alternativas de participagdo (representacdo, rodizio, registro audiovisual);

* Orientaciio aos dirigentes escolares: Editar manual/orientagdo para diretores
e coordenadores pedagdgicos sobre limites legais da convocacdo de servidoras,
registro de ponto, controle de horas e procedimentos para autorizag8o de horas
extras/compensac¢do, além de treinamento sobre direitos trabalhistas e
administrativos;

* Fiscalizaciio e controle: Determinar que a Secretaria Municipal de Educagio
encaminhe relatorios semestrais 3 Procuradoria Geral do Municipio e a
Controladoria Interna acerca das convocagdes fora da jornada e das medidas de
compensagdo adotadas, visando a prevengdo de passivos trabalhistas.

Por tratar-se de matéria de alto interesse publico, levo esta Indica¢do ao Plenario,

para que, sendo aprovada, seja encaminhada ao conhecimento do Prefeito Municipal, para
as providéncias cabiveis, nesta cidade.

Carmo do Paranaiba/MG, 09 de dezembra.de 2025
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