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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°
H0O /2021, que " Revoga expressamente o artigo 75, § 5° da lei
1.835/2006 , alterado pelo artigo 2°, da lei 2.608/2021".

Carmo do Paranaiba. 30 de julho de 2021.

Senhor Presidente.

Com elevada estima e considerag¢do, tenho a honra de encaminhar a
Vossa Exceléncia. a fim de ser submetido ao exame ¢ deliberagdo dessa Egrégia
Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que tem por finalidade a revogagio
do artigo 75. § 5° da lei 1.835/2006, alterado pelo artigo 2°, da lei 2.608/2021.
que preve:

()

§ 5% Caberd ao Orgio Empregador a contribui¢io de sua

responsabilidade incidente sobre a totalidade da remuneracio de

contribui¢do  dos  respectivos  segurados  afastados  por

incapacidade tempordria para o trabalho e saldrio-maternidade.

Tal revogagao deve-se ao fato de que o Supremo Tribunal Federal
no julgamento do Tema n°® 72. declarou pela inconstitucionalidade da incidéncia
de contribui¢do previdencidria a cargo do empregador sobre o saldrio

maternidade com repercussio geral, que abrange a legislagdo municipal.

Destaca-se que os pagamentos dos beneficios por incapacidade
temporaria, salario-maternidade, salario-familia, auxilio-reclusdo e abono anual.
foram transferidos para o Poder Executivo do Municipio de Carmo do Paranaiba
com a promulgagdo da lei 2.571/2020, que se frise, sdo classificados como
beneficios. que sdo diferentes de remuneragdo, que sdo os valores recebidos

mensalmente pelos servigos prestados pelos servidores puablicos.

Assim, com a manutengdo da norma ora revogada. a legislacdo
municipal estd em contradi¢do com a lei 2.571/2020. pois esta prevé que o
pagamento da contribuigdo pelo Municipio de Carmo do Paranaiba seria sobre a

totalidade da remuneragdo de contribui¢do dos segurados, que. contudo, em se
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tratando de beneficio ndo possui a natureza de habitualidade. pelo que ndo se
inclui no caleulo da remuneragdo, tampouco da incidéncia para contribuigdo.

conforme julgado pelo STF no Tema n® 72.

Esclarece-se que com a transferéncia da obrigagdo de pagamento do
beneticio do saldrio maternidade para o Poder Executivo de Carmo do Paranaiba
houve uma maior onerosidade para os cofres publicos, bem como os demais

beneticios ja mencionados.

Assim, ndo bastante o Tema n° 72, do STF. caso o Poder Executivo
arque ainda com o pagamento das contribuig¢des incidentes sobre a totalidade da
remuneragdo durante o periodo de afastamento da servidora gestante estara
incorrendo em duplo pagamento, sendo que o § 4° do artigo 75. da lei

1.835/2006. alterado pelo artigo 2°, da lei 2.571/2020, prevé:

§ 4° Os servidores afastados por incapacidade tempordria para
trabalho ou saldrio-maternidade contribuirdo para o IPSEM com

os mesmos percentuais do servidor ativo.

Logo, os servidores ndo ficardo desamparados, ao passo que caso
permaneg¢a a vigéncia do texto atual, além de controverso e inconstitucional nido
possui vigéncia, pois diante da interpretagdo dada pelo STF ao conferir os efeitos
de repercussdo geral ao julgamento do Tema n°® 72, foi no sentido de que o
salario-maternidade ndo representa uma contraprestagdo laboral, mas apenas uma
necessidade habitual conferida para as mulheres, ou seja. tal como
regulamentado na lei 2.571/2020 ¢ somente um beneficio previdenciario para
garantia de assisténcia das servidoras gestantes que uma vez afastada de suas
atividades laborais necessitam de um valor complementar para a manutenc¢io da

maternidade e do filho, ou seja, da infancia.
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Em suma, o salario maternidade ndo configura "ganho habitual" da
mulher que se encontra em fase gestacional, mas apenas um direito (leia-se
beneficio) pelo momento que esta passando durante a gravidez, tendo direito,
pois. a um auxilio tempordrio. mas que pela lei municipal estd como totalidade
da remuneragdo de contribuicdo, que pelas razdes supra expostos ¢

inconstitucional.

Logo, entendemos a necessidade de adequagdo da situagdo ora
posta ¢ encaminhamos para analise por esta Camara Municipal para votagio.

aprovagdo e posterior sang¢ao.

/
CESAR CAETA DE ALMEIDA FILHO

Prefeito Municipal



