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Art. 12 A Reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara
Municipal de Carmo do Paranaiba, Estado de Minas Gerais, sera integrada pelos cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissdo, bem como, das Func¢des de Confianca,
considerados essenciais a Administracdo, cujas atribui¢cBes correspondam ao exercicio de
trabalhos continuados e indispensaveis ao desenvolvimento do Servico Publico da Camara
Municipal.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — Sistema de Evolugdo Funcional: o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
Administragdo da Camara Municipal, baseado nos principios de qualificagdo profissional e de
desempenho que assegurem aos servidores aperfeicoamento, capacitacdo periddica e
condi¢des indispensaveis a sua ascensdo funcional, visando a valorizacdo e a
profissionalizacdo dos recursos humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a
continuidade da a¢do administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico publico;

Il — Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar os servidores a ascender
profissionalmente, de acordo com os critérios definidos neste plano;

lll — Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizados em sequéncia e dispostos
hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentem,
observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificacdo e experiéncia profissional no
servico publico;

IV — Promocdo horizontal: a passagem do servidor de um grau ao outro, na mesma
escala de vencimento de seu cargo;

V —Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico;



CAMARA MUNICIPAL DE CARMO DO PARANAIBA
Rua Pref. Ismael Furtado n® 335 - Centro
Site: www.carmodoparanaiba.mg.leg.br
Telefax: Oxx 34 3851-2150/99686-3969
CEP: 38.840-000 — Carmo do Paranaiba - MG

VI — Cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cabiveis ao servidor, criado
por Lei, com denominagdo propria, nimero certo e pago pelos cofres publicos;

VIl — Classe: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no
sentido horizontal e as correspondentes retribuicdes pecuniarias;

VIl — Nivel: as divisdes das carreiras que demonstra a amplitude funcional do cargo
no sentido vertical e as correspondentes retribuigdes pecuniarias;

IX — Vencimento: a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pela efetiva execugdo
das atribuicdes do cargo no qual esta enquadrado;

X — Proventos: a retribuicao paga, mensalmente, ao servidor publico aposentado e ao
pensionista;

Xl — Quadro de pessoal: o conjunto de cargos e fung¢des pertencentes a estrutura
funcional da Camara Municipal;

Xll — Remuneracdo: a retribuicdo a que faz jus o servidor publico é compreendida
pelo vencimento, acrescido de complemento constitucional e outras vantagens
permanentes ou temporarias.

CAPITULO 1I
DO REGIME JURIDICO

Art. 32 O regime juridico dos servidores da Camara Municipal de Carmo do Paranaiba
— MG, é o Estatutario, definido na legislagdo do Municipio de Carmo do Paranaiba — MG.

CAPITULO 11l
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42 O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Carmo do Paranaiba-MG é
composto desde o ano de 2009, bem como da presente Lei, das seguintes partes:

| - Pessoal de Provimento Efetivo —anexo [;

Il — Pessoal de Provimento em Comissdao — anexo ll;

IIl = Fungdes Gratificadas — anexo 111

Art. 52 Fica excluido do guadro de pessoal efetivo o cargo de Agente de Servigos-
Porteiro.

Art. 62 Fica incluido ao quadro de pessoal efetivo o cargo de Assistente de Tecnologia
da Informagdo (Tl), com carga hordria e demais requisitos para investidura nos termos do
anexo |.

Art. 72 Fica incluido ao quadro de provimento em comissdo o cargo de Assessor
Parlamentar, com carga horaria e demais requisitos de investidura, nos termos do anexo Il.
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Art. 82 Ficam mantidos os cargos do quadro efetivo a seguir:
| — Assistente Contabil;

[l — Auxiliar de Servicos Gerais;

Il — Auxiliar Legislativo;

IV — Consultor Legislativo — Advogado;

VV — Motorista;

V1 — Oficial Legislativo;

VIl — Recepcionista.

Art. 92 Ficam mantidos os cargos do quadro em comissao a seguir:
| — Diretor Geral;

[l — Gerente Administrativo-Financeiro;

IIl — Controlador Interno.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo que constam do anexo | serdo preenchidos
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser em
regulamento e edital.

§ 12 A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagao ou admissdo,
mas o provimento, quando se fizer necessdrio, respeitara a ordem de classificacdo dos
candidatos.

§ 22 O concurso reger-se-a pelas condigbes expressas no respectivo edital, que
devera ser amplamente divulgado.

§ 32 O concurso tera validade de até 02 (dois) anos, podendo esta ser prorrogada
uma unica vez por igual periodo.

§ 42 O provimento dos cargos efetivos se dara por nomeacdo, através de portaria
expedida pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

§ 52 Nos concursos publicos deverdo ser reservadas vagas no percentual de 10% (dez
por cento) das vagas de cada cargo para portadores de necessidades especiais.

Art.11. Os cargos de provimento em comissdo de recrutamento amplo e as fun¢des
de confianca sdo de livre nomeacdo e exoneragdo pela Mesa Diretora da Cadmara Municipal e
se destinam apenas as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento.

§ 12 Os cargos de provimento em comissdo desta Lei, tem carater provisério e seus
ocupantes se submetem ao regime de dedicagdo exclusiva, podendo ser convocados para
trabalhos extras sempre que houver interesse da Administracdo da Camara Municipal.

§ 22 O regime de trabalho a que se refere o “caoput” do presente artigo ndo da direito
a quaisquer acréscimos remuneratorios pela realizagdo de tarefas fora do horério normal de
expediente e nem pelo acimulo de outra fun¢do ou outra atividade remunerada.

§ 32 Nenhum ocupante de cargo comissionado (Anexo ) podera perceber
remuneracdo maior que a do Presidente da Camara Municipal de Carmo de Paranaiba, pois
esse serd o teto remuneratério dos referidos cargos.

) /'§ 42 A remuneracdo do ocupante,do cargo comissionado de recrutamento restrito ou
fur% o de confianca podera ultrapassar o\teto, desde que em virtude, de sua progressio na
car;r/ei\(a do cargo de origem.
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§ 52 Ao servidor ocupante, exclusivamente, do cargo de provimento em comissado de
recrutamento amplo, declarado de livre nomeacéo e exoneracdo, aplica-se o Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 12. As FuncBes Gratificadas somente serdo ocupadas por servidores efetivos da
Cémara Municipal.

Art. 13. O servidor em Funcdo Gratificada, quando possivel, devera também
desenvolver as funcdes e atribuicdes do cargo de origem.

Art. 14. S6 se considerara efetivo o servidor que, apos ser nomeado por concurso
publico, ser aprovado em Avaliagdo de Desempenho a ser realizada a cada 12 {doze) meses
durante o estagio probatdrio, cuja duragdo sera de 3 (trés) anos.

CAPITULO 1V
DAS CESSOES

Art. 15. A cessdo é o ato pelo qual o servidor efetivo é colocado a disposicdo de
outros orgdos dos entes publicos federados, sendo afastado do exercicio das atribui¢bes do
seu cargo na administra¢io do Poder Legislativo, mediante autorizagdo da Mesa Diretora da
Camara Municipal, para ter exercicio em outro ¢rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e de outro Municipio, nas seguintes hipoteses:

{ - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca;

Il - em razido de convénio ou ajuste de cooperagao;

[l - em casos previstos em let,

§ 12 O 6nus da remuneragdo serd conforme dispuser a lei, o convénio ou ¢ ajuste.

§ 22 A cessdo dar-se-a por prazo certo e far-se-a mediante ato de disposigdo da Mesa
Diretora da Camara Municipal.

§ 3° Na hipdtese do inciso ill deste artigo, a cessdo serd sem dnus e mediante
documentacio prépria que comprove o ingresso do Servidor nos trabalhos previstos.

Art. 16. A avaliacdo de desempenho e progressdo do servidor cedido ao Legislativo
sera realizada de acordo com esta Lei ou regulamento proprio e pelo superior hierarquico
imediato do drgdo cessionaric e em caso de insuficiéncia devera ser comunicado
imediatamente ao ¢rgdo Cedente.

Art, 17. As cessdes de que tratam o presente capitulo serdo feitas de acordo com a
conveniéncia da Administracio, somente podendo ser recusada pelo servidor em casos de
forca maior, devidamente fundamentado e comprovado.
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CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 18. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 19. Vencimento é a retribuicio pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua vinculagao ou
equiparacdo, conforme o disposto no inciso XllI do art. 37, da Constitui¢do Federal.

§ 12 Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos sdo irredutiveis, conforme o
disposto no inciso XV do art. 37, da Constituicao Federal.

§ 22 A remuneracio observara o que dispde a Constituicdo Federal.

Art. 20. A remuneracio dos ocupantes de cargos e fun¢gdes publicas da Camara
Municipal de Carmo do Paranaiba e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, nos
termos do § 72 do art. 38, da Lei Orgdnica Municipal.

Art. 21. As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Carmo do Paranaiba estdo hierarquizadas, por niveis de vencimentos, do
Anexo | desta Lei.

§ 12 A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de 15 (quinze)
graus de vencimentos designados de A a O, conforme a Tabela de Vencimentos constante do
Anexo IV, desta Lei.

§ 22 Entre cada grau e outro hd um incremento salarial de 5% (cinco por cento).

Art. 22. O titular de cargo efetivo nomeado para exercer cargo comissionado ou
funcdo de confianca, pode optar pelo vencimento do cargo em comissdo ou pela
continuidade do vencimento do cargo efetivo com acréscimo de 20% (vinte por cento).

§ 12 O valor do presente acréscimo ndo se incorpora ao vencimento e se extinguira
com o retorno do servidor a sua funcdo de origem.

§ 22 Da mesma forma ndo havera direito adquirido a vencimento do cargo
comissionado ao servidor efetivo como forma de apostilamento.

Art. 23. No caso de substituicio de funcionario do Quadro Comissionado por
funcionario do Quadro Permanente ou do Proprio Quadro Comissionado que tenha
vencimento inferior, o substituto, desighado por portaria, percebera comissdo pelos dias de
substituicdo correspondente a diferenga entre seu vencimento e do substituto.

Art. 24. Ao servidor com Gratificacdo de Fun¢do — GF sera devido o incremento de
até 50% (cinquenta por cento) do vencimento base do seu cargo efetivo, de acordo com a
tabela do Anexo lll desta Lei, de acordo com o grau de dificuldade e trabalho, a ser verificado
pela Mesa Diretora e de acordo com as seguintes condi¢des:
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| — pela participacdo em Comissdes Especiais de Licitagdo, Inventario Patrimonial,
Avaliacdo de Desempenho, Sindicdncia e outras do interesse da Camara Municipal e que
virem a surgir apos a presente Lei;

Il — pelo Exercicio da fungdo de Pregoeiro;

Il — quando for atribuido ao servidor o exercicio de tarefas complexas de maior
responsabilidade ou excedente a sua fungdo;

IV — a titulo de incentivo ou retributiva a produtividade acima da média do grupo de
servidores;

V — pela coordenagdo dos expedientes da tesouraria, recebimentos, pagamentos e
guitagao;

§ 12 a gratificagdo é vantagem transitoria e ndo se incorpora a remuneragdao do
servidor apds cessado o motivo da vantagem.

§ 22 Fica vedado o acumulo de gratificagdo aqui elencada.

§ 32 A participagdo em ComissOes somente sera dispensada em caso de forga maior
devidamente comprovado e fundamentado.

Art. 25. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como, para os cargos de provimento em comissao, devera ser efetuada
anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme
o disposto no art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico. Os aumentos dos vencimentos respeitardo a politica de
remuneracdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre os padrdes.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26. A jornada de trabalho dos servidores na Camara Municipal de Carmo do
Paranaiba sera de 30 horas semanais.

Art. 27. Mediante portaria, a pedido do servidor e observado o interesse publico,
podera ser autorizada a redugdo temporaria da jornada para até 4 (quatro) horas didrias de
trabalho, hipdtese em que o vencimento sera reduzido proporcionalmente.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de fun¢io de confianga ndo terd direito a
reducdo de jornada prevista no “caput” do presente artigo.

Art. 28. O controle de ponto dos servidores sera realizado, preferencialmente, de
modo digital com biometria.

Paragrafo Unico. No serdo descontadas nem computadas como jornada excedente
as variacdes de hordrios no registro de ponto ndao excedente ao limite maximo de 10
minutos didrios.
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Art. 29. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, calculada em relagdo ao vencimento
bésico e ndo servira para calculo de qualquer vantagem estabelecida nesta Lei.

Paragrafo Unico. Quando for necessdrio ultrapassar a jornada normal diaria, em
virtude de viagem, principalmente com a necessidade de pernoite, devera avisar com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas ao funciondrio para se programar.

Art. 30. A hora extra de que trata o artigo anterior é o tempo de trabalho que
ultrapassa a jornada normal, em qualquer dia, inclusive em domingos e feriados.

Paragrafo Unico. Nio se considera hora extra o periodo que o servidor estiver no
horario de descanso, ainda que em viagem fora do seu domicilio.

Art. 31. Serad autorizado ao servidor que comprovar frequéncia em aula ou curso
durante os dias Uteis, assegurado o direito de se encerrar sua jornada com 2 horas de
antecedéncia em dias de avaliacao.

Paragrafo Unico. O servidor estudante fica obrigado a repassar quinzenalmente as
datas de provas ao seu superior hierarquico.

Art. 32. Poderd, a critério da Administracdo, a ser regulamentado em norma propria,
computar as horas excedentes ao horario normal como horas créditos, com o acréscimo
proporcional da mesma forma que as horas extras, sendo compensadas em horas folgas nas
seguintes proporgoes:

| — As horas executadas além do hordrio normal de expediente entendidas como
extensio de jornada serdo compensadas na mesma proporgdo, observadas a jornada
semanal do cargo do Concurso;

Il — A compensacio do banco de horas, que deverd ser prevista em regulamento
préprio, devera obrigatoriamente ocorrer no maximo até o terceiro més, sob pena de
conversdao em pecunia;

Il — E vedado faltar ao trabalho sem prévia comunicacdo e autorizacdo, para
posterior compensagdo das faltas do banco de horas.

Art. 33. Somente serdo computadas como horas créditos com direito a compensacao,
aquelas previamente autorizadas e registradas através do formato de ponto de frequéncia
dos servidores ou relatdrio de viagem, devidamente vistado, pelo Chefe Imediato, observada
a jornada semanal de trabalho.

Pardgrafo Unico. As horas folgas serdo concedidas mediante solicitagdo previa e
escrita pelo servidor, apés autorizagdo expressa do Presidente da Camara com a devida
comunicacdo ao Departamento de Recursos Humanos, para registro e controle, a fim de
evitar prejuizos aos desenvolvimentos dos trabalhos.

CAPITULO VII
DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Secao |
Progressdo
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Art. 34. A evolucio do servidor efetivo na carreira dar-se-2 por meio de progressao,
dentro da classe do cargo que ocupa, apds aquisicdo da estabilidade, mediante avalia¢do de
desempenho individual e/ou escolaridade adicional.

Pardgrafo Unico. N3o se contard, para o efeito de desenvolvimento do servidor na
carreira, o periodo de licenga para tratar de interesse particular ou cessdo sem 6nus, salvo
quando, esta Ultima, se der entre 6rgdos dos entes publicos federados.

Secdo li
Progressdo por Avaliacdo De Desempenho

Art. 35, A avaliagdo de desempenho é o instrumento utilizado na afericdo do
desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigbes, permitindo o seu
desenvolvimento profissional no servigco publico pela progressdo a cada 03 anos.

§ 12 A avaliagdo de desempenho individual serd realizada a cada periodo de 12 (doze)
meses pela chefia imediata, e sendo considerada insuficiente, havera nova avaliacdo da
Comissao de Avaliagdo formalmente constituida por Ato da Mesa Diretora;

§ 22 A progressdo sera realizada de trés em trés anos, através da média das trés
ultimas avaliagdes, com alcance minimo de 6 (seis) pontos;

§ 32 A progressdo sera de 5% (cinco por cento) por periodo mencionado no paragrafo
anterior;

§ 42 Caso nio alcance o grau de desempenho minimo, o servidor permanecera no
nivel em que se encontra, devendo, novamente, cumprir o intersticio anual de efetivo
exercicio nesse nivel, para efeito de nova apuracao de avaliagdo.

Art. 36. A contagem de tempo para obtengdo da progressao de desempenho
individual serd suspensa, somando-se o tempo anterior a interrupgdo, sempre que o servidor
estiver:

| — afastado das funcdes especificas de seu cargo por periodo superior a 60 dias;

Il — afastado para tratar de interesse particular;

Il — afastado por licenga médica por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
fracionado ou continuo.

IV - punido disciplinarmente.

Art. 37. Enquanto o servidor estiver respondendo a sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, o prazo para a aquisi¢do de progressdo sera suspenso.

§ 12 Nas situacdes em que o servidor sofrer sangdo de carater disciplinar, observado
o devido processo administrativo disciplinar, ndo terad direito as progressdes do triénio
subsequente a aplicagdo da sangao.

§ 22 Caso o servidor seja absolvido, para fins de contagem de prazo para progressdo,
computa-se todo o tempo decorrido na sindicancia ou processo administrativo.

Art. 38. Ndo serdo considerados como afastamento do exercicio:

| — Férias;

Il — Luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mae, madrasta, padrasto, irmao,
enteado ou menor sobre guarda ou tutela ate 8 dias;
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Il — Luto por falecimento de tios, avds e sobrinhos 2 dias;

IV — Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

V — Tratamento de satide por periodo abaixo de 180 dias;

VI — Licenca por acidente em servico;

VIl — Licenca maternidade e paternidade;

VIIl — Exercicio de cargo quando o servidor efetivo for cedido;
IX — Desempenho de mandato eletivo.

Secao 1l
Progressdo por escolaridade adicional

Art. 39. O servidor efetivo que comprovar com documentos habeis nivel de
escolaridade conforme exigido abaixo fard jus a progressdo por conhecimento que sera
concedida através de acréscimos ao vencimento, desde que analisado e com parecer técnico
da assessoria juridica ou contdbil da Camara Municipal, os quais serdo incorporados ao
mesmo na seguinte proporgao:

§ 12 Para os cargos efetivos que exigem formacgao de nivel alfabetizado:

| — Progressdo em 1 grau quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de
nivel fundamental completo;

Il — Progressdo em mais 1 grau quando o servidor apresentar certificado de conclusdo
de nivel médio;

[l — Progressdo em mais 1 grau quando o servidor apresentar certificado de
conclusdo de nivel superior;

§ 22 Para os cargos efetivos que exigem formacdo de nivel fundamental completo:

| — Progressdo de 1 grau quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de
nivel meédio;

Il — Progressdo em mais 1 grau quando o servidor apresentar certificado de conclusdo
de nivel superior;

Ill — Progressdo em 1 grau quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de
pos-graduagdo, com carga horaria minima de 360 horas aprovado pelo Ministério da
Educacdo;

§ 32 Para os cargos efetivos que exigem formacdo de nivel médio:

| — Progressdo em 1 grau quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de
nivel superior;

Il — Progressdo em mais 1 grau quando o servidor apresentar certificado de conclusdo
de pds-graduagdo, com carga hordria minima de 360 horas aprovado pelo Ministério da
Educacao;

lll — Progressdo em 1 grau quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de
mestrado.

§ 42 Para os cargos efetivos que exigem formacdo de nivel superior:

| — Progressdo em 1 grau quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de
pds-graduagdo, com carga hordria minima de 360 horas aprovado pelo Ministério da
Educacao;
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Il — Progressdo em 1 grau quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de
mestrado.

§ 52 As progressdes de que tratam os incisos | e Il do § 12 e inciso | do § 22, todos do
presente artigo, serdo concedidas uma Unica vez.

§ 62 As progressdes de que trata o inciso lll do § 12, inciso Il do § 22 e inciso | do § 3¢,
todos do presente artigo, serdo concedidas uma Unica vez a cada 07 anos.

§ 72 As progressdes do inciso Ill do § 22, inciso Il do § 32 e inciso | do § 42, todos do
presente artigo, serdo concedidas uma Unica vez a cada 05 anos.

§ 82 As progressdes do inciso Il do § 32 e inciso Il do § 49, do presente artigo serdao
concedidas uma Unica vez a cada 05 anos.

Art. 40. O servidor podera apresentar requerimento de progressdo com as
informacBes e certificados pertinentes ao setor de departamento pessoal, o qual sera
responsavel pela andlise e conferéncia da autenticidade da documentagdo apresentada e
observado o disposto no artigo 37.

Paragrafo Unico. Juntamente com o documento deverd ser apresentado original e
copia dos documentos comprobatorios.

Art. 41. A progressdo de escolaridade poderd ser aproveitada mesmo quando em
area diferente das atribuicGes e cargo do servidor.

§ 12 As progressdes de escolaridade referentes a conclusdo de cursos e formagdo
escolar, concluidos anteriormente, serdo concedidas somente a partir da vigéncia da
presente Lei, com apresentagdo do requerimento do servidor.

§ 22 Serd considerado indevido qualquer pagamento de valor retroativo.

CAPITULO VIl
DA ASCENSAO

Art. 42, A ascensdo € a passagem do servidor de um cargo para outro superior.

Art. 43, O servidor terd direito a ascensdo a cargo superior desde que se habilite em
Concurso Publico, e a ascensio aproveita, na nova situagdo, o tempo anterior de servigo
para seu enquadramento na progressdo.

Paragrafo Unico. Incorpora-se ao periodo aquisitivo o direito previsto no “caput”, o
tempo em que o servidor exercer cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

CAPITULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 44, Para efeito de aplicacdo das penalidades administrativas previstas no Regime
Juridico dos Servidores Publicos de Carmo do Paranaiba - Lei Municipal n2 1065/86, o
Processo Administrativo Disciplinar englobara a Sindicancia Administrativa Disciplinar e
Procedimento Administrativo Disciplinar a ser regulamentado em instrumento proprio no
prazo de 60 (sessenta) dias.
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Paragrafo Unico. Para efetivagio do processamento de servidor, quando houver
dentncia a respeito de servidor que justifique abertura de Processo Administrativo
Disciplinar, devera ser criada a Comissdo Processante.

Art. 45. A Comissdo Processante tem carater transitério e durard pelo tempo do
processo.

Art. 46. 0 Regulamento devera dispor sobre a formagdo e funcionamento da
Comissao Processante.

Art. 47. A instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar sera determinada pela
Mesa Diretora, mediante representacdo de qualquer interessado ou responsavel por orgdo
diretamente subordinado a Mesa Diretora, através de ouvidoria ou de oficio.

Art. 48. A Comissdo Processante promovera o Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico. A aludida Comissdo podera recomendar & Mesa Diretora o
arquivamento da representac¢do que for manifestamente improcedente ou que ndo fornega
dados minimos indispensaveis ao inicio da persecugdo administrativa, dando ciéncia ao
representante, bem como a instauracdo de Procedimento Administrativo Disciplinar, quando
assim concluir, em relatdrio fundamentado.

Art. 49.Para averiguacdo e investigacdo dos fatos apresentados, as ComissGes
Processantes poderdo, quando necessario, deslocarem-se até as unidades para realizar a
oitiva dos imputados e/ou testemunhas, bem como realizar outras diligéncias necessarias,
com o intuito de dirimir duvidas a respeito do ocorrido.

CAPITULO X
DA AVALIACAC DE DESEMPENHO

Art. 50. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional proporciona a aferigdo do
desempenho do servidor municipal no exercicio do seu cargo ou emprego, no seu ambiente
de trabalho, durante um determinado periodo de tempo, mediante a observagdo e
mensuracdo de fatores objetivos e de desempenho.

§ 12 A Avaliagdo de Desempenho é o instrumento legal pelo qual serdo avaliadas a
aptiddo e a capacidade demonstrada no trabalho, através da avaliagdo de fatores objetivos e
de fatores de desempenho.

§ 22 Observando as disposicBes constitucionais vigentes, o servidor em estagio
probatério podera ser removido, transferido, cedido, ndo podendo ter a contagem do
periodo suspensa.

§ 32 O servidor designado para funcdo de confianga, sera avaliado na fungdo em que
estiver a época, sendo esta avaliagdo, valida para os efeitos de evolugdo funcional do cargo
efetivo de carreira, quando as atividades estiverem relacionadas com as atribuices proprias
do cargo de origem, ndo suspendendo assim, o periodo de estagio probatario.

11
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§ 42 O servidor readaptado serd avaliado com base nas fun¢des desempenhadas do
cargo objeto de readaptaciio, que estiver a época, sendo esta avaliagdo, valida para todos os
efeitos.

Art. 51. A avaliacdo continuada de desempenho serd apurada anualmente, bem
como a qualquer momento para medicdo de eficiéncia do servigo publico.

Art. 52. A avaliacio destina-se a verificagdo da eficiéncia, qualidade e produtividade,
bem como comprometimento do servidor com os objetivos especificos de seu cargo,
considerando, conforme regulamento proprio, aspectos relacionados a analise institucional
e as condigdes de trabalho.

Art. 53. Durante o periodo de estdgio probatdrio, o Processo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional, serd especial, visando a concessdo de estabilidade ao servidor
publico municipal, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 54. O servidor terd seu desempenho permanentemente avaliado com o objetivo
de apurar os seguintes fatores:

| — assiduidade;

[l —disciplina;

Il —idoneidade moral;

IV — aptid3o;

V — dedicacdo ao servigo;

VI — produtividade;

VIl — responsabilidade.

Art. 55. Na forma do regulamento a ser editado pela Camara Municipal, os fatores de
avaliacdo de que trata este artigo poderdo ser desdobrados em subfatores e ou somarem-se
a outros para comporem o sistema de avalia¢do individual ou coletivo, para fins de avaliagao
continuada de desempenho.

Art. 56. A avaliacdo continuada de desempenho devera orientar a politica de gestdo
de pessoas sempre que conveniente a melhoria da eficiéncia e qualidade dos servicos, bem
como:

| — legitimidade e transparéncia do processo de avaliacdo;

Il — adequacdo aos contelidos ocupacionais e as condi¢des reais de trabalho, de
forma que caso haja condigBes precarias ou adversas de trabalho, ndo prejudiquem a
avaliacdo;

Ill — concessdo de beneficios e vantagens;

IV — designacgdo para funcdo de confianca;

V —sistema de capacitagao e treinamento;

VI —sistema de remocdo de local de trabalho;

VIl — processos disciplinares.
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Art. 57. As avaliacdes do servidor deverdo ser mantidas em sua pasta funcional.
Paragrafo Unico. Devera ser entregue, ao servidor, copia do resultado de cada uma
de suas avaliacdes de desempenho.

Art. 58. O processo de avaliagdo continuada de desempenho sera realizado
primeiramente pelo superior hierdrquico imediato e somente em caso de insuficiéncia, serd
reavaliado por comissdo composta por servidores estaveis designada pela Mesa Diretora da
Camara Municipal, na forma do regulamento.

Art. 59. O processo de avaliagdo continuada de desempenho do servidor devera
considerar a andlise institucional e as condi¢cdes de trabalho e sera realizado por meio de
avaliacdo pela chefia imediata e ainda, quando insuficiente, pela Comissdo do art. anterior.

Art. 60. Além da avaliagdo gerencial e da Comissdo, quando cabivel, podera ser
acrescentada avaliacdo coletiva circunscrita ao grupo de trabalho do servidor, incluindo os
usuarios dos servicos publicos.

Art. 61. Das decistes da comissido de avaliacdo podera haver recurso ou pedido de
reconsideragdo por parte do interessado.

Art. 62. A revisdo do resultado do processo de avaliagdo continuada de desempenho
ficard a cargo de Comissdo Recursal, observado o regulamento.

Art. 63. A comissdo recursal que serd constituida por ato da Mesa Diretora, no prazo
de 30 (trinta) dias, apds a interposi¢do do recurso.

Art. 64. No caso de ndo ser realizado o processo de avaliagdo continuada de
desempenho que trata esta Lei Complementar, devera ser imputada responsabilidade
pessoal a quem tiver dado causa a omissao, sem prejuizo a promogao ou progressao para o
servidor.

Art. 65. O drgdo de gestdo de pessoas deverd formar um banco de talentos composto
pelos servidores com melhores desempenhos, colocando-os como referéncia para os demais
servidores, como processo de busca continua de aperfeicoamento do exercicio profissional.

Art. 66. Os servidores com desempenho insuficiente deverdo receber cursos de
qualificacdo especificos para suprir suas caréncias nas habilidades conceituais, técnicas e
humanas, sem prejuizo de outras sanc¢des, no caso de servidores em estagio probatério e
impedimento de progressao na carreira.

Art. 67. O processo de avaliagdo de desempenho serd regulamentado no prazo de até
60 (Sessenta) dias, contados da publicagdo desta Lei Complementar.
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CAPITULO XI
DAS FERIAS

Art. 68. Todo servidor, exceto do investido em cargo de comissdo de recrutamento
amplo, fara jus, anualmente, ao gozo de um periodo de 30 (trinta) dias de férias com direito
a todas as vantagens, acrescidas de 1/3 (um tergo) sob o vencimento.

§ 12 E permitida a acumulagdo de férias de no maximo 02(dois) periodos.

§ 22 Em casos excepcionais, a critério da Camara Municipal, as férias poderdo ser
gozadas em 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias cada um, com anuéncia do servidor.

§ 32 Serd permitida, no maximo, a conversido de até 10 (dez) dias em remuneragio,
em caso de interesse publico, com anuéncia do servidor.

Art. 69. Podera a Camara Municipal utilizar o periodo de recesso parlamentar para
conceder férias aos servidores desde que seja dado um aviso 30 dias antes do gozo de férias.

Art. 70. O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até dois dias antes do
inicio do periodo de férias.

CAPITULO Xii
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 71. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico
podera haver contratagdo de pessoal por prazo determinado.

§ 12 A contratagdo prevista neste artigo se dara exclusivamente para:

| — o tempo que se fizer necessario até a realizagdo de concurso;

Il — substituir servidor em fungdo de prejuizos ou perturbagdes na prestacdo de
servico essencial;

Il — suprir emelrgencialmente necessidade de pessoal em decorréncia de demissao,
licenca, exoneracao, falecimento e aposentadoria, em unidade de prestagdo de servico
continuo e de relevancia.

IV — execucdo de servicos técnicos especializados e especificos em projetos gque
requeira profissionais com notdria especializagdo.

§ 22 A contratagdo temporaria devera ser motivada e serd encerrada de imediato
caso cessem os motivos que a fundamentaram ainda que ndo decorrido o prazo
estabelecido.

Art. 72. Os casos omissos decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo regulamentados
por ato da Mesa Diretora da Camara Municipal.

Art. 73. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagBes proprias,
previstas no orgamento do Poder Legislativo Municipal.
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Art. 74. Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei, as normas do Regime Juridico dos
Servidores Plblicos do Municipio de Carmo do Paranaiba (Lei Municipal n® 1065/86), da
Constituicio Federal de 1988, da Lei Federal n® 8112/90, do Cddigo Penal, do Codigo de
Processo Penal, do Cédigo Civil e do Codigo de Processo Civil.

Art. 75. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
especialmente as Leis Complementares n% 5/2012, 7/2014 e 9/2015.

Camara municipal de Carmo do Paranaiba-MG, 06 de setembro de 2018.

J INTINO ALVES
- Presidente da Cdmara -

OMIS ANTONIO DOS SANTOS

- Vice-Presidente d Camara -

Tl —
AROLDO JOSE DE ANDRADE
- Secretario da Camara-
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