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CONSULENTE: PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

DE CARMO DO PARANAIBA/MG.

OBJETO: CRIACAO DE GRATIFICACAO POR

PRODUTIVIDADE FISCAL.

PROJETO DE LEI ORDINARIA MUNICIPAL DE N°-

046/2.018.

PARECER N°-001/2.019.

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. DIREITO

TRIBUTARIO. DIREITO FINANCEIRO. Projeto de Lei

Ordindria Municipal de n°-046/2.018, que trata da

gratificacéo por produtividade fiscal, Estipula

hipéteses de pagamento. Formas de calculo da

gratificagdo., Estipula teto para a interposicio da
[ exccucido fiscal e dda outras providéncias,

1. RELATORIO:

O questionamento ora firmado emerge sobre o PLO de n°-046/2.108

(projeto de lei ordindria de n°-046/2.018) o qual visa instituir a
gratificagdo por produtividade fiscal no Ambito desta Administragio
Publica, junto ao Poder Executivo Municipal, bem como formas de

a3

lculo, de pagamento, de limites ao pagamento da r. gratificacio.

O texto ora proposto ¢ composto por 16 (dezesseis) artigos, sendo

icipal de Carmo do Paranaiha/MG

0AB-G 100683

nexa a justificativa, ndo constando outros ancxos ou formularios.

o9
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-1 de 13-



PI-CL.Adv/CM.CP/MG de N°-001/2.019.

E o relatdério para o momento.

FI. FUNDAMENTOS:

Com o escopo de¢ alicergar a conclusido esposada ao [final,
imprescindivel 4 manifestacio gquanto aos fundamentos e pontos que se

seguem, pelo que discorremos.

a) Da nio obrigatoriedade e nfio vinculacio do parecer juridico pelo

consultor legislativo/advogado:

Mormente nos cabe mencionar que conforme aflora a nossa Leci
Orgadnica Municipal o vereador ¢ invioldvel quanto ao vote que profere

no exercicio do mandato, nos termos do art. 61, que assim nos ensina:

Art, 61, O Vereador ¢ invioldavel por suas opinides,
palavras e votos proferidos no exercicio do mandato
e na circunseri¢io do Municipio.

Nesse rumo, concluimos sem maiores esforcos que o parecer
que ora ¢ formulado e apresentado perante esta autoridade Legislativa
Local, ndo é obrigatério, e também néo vincula o Edil, pois cste ¢ livre
para expressar o seu voto, na pretensdo executiva descrita no r. PLO de

n°-046/2.018.

b) Da iniciativa para a deflagracio e deliberacio do Processo

Legislativo:

1) Dainiciativa para a deflagra¢io do Processo Legislativo:

A nossa LOM/2.005 (Lei Orgédnica Municipal de 2.005) em seu art.

76 ¢ limpida ao determinar:

U o
= O
.-,c) (o= - . . . . . . .
= Art. 76. Sao de iniciativa privativa do Prefeito
< 2 sl Municipal as Leis que disponham sobre:
@ gy ; " 5 & e,
= Ogc: I - eriacdo de cargos, fungdes ou empregos publicos
—_ = [y frdlibosiinict: it~ odte Y =
(o R = B na administragio diveta, autdrquica ¢ fundacional;
flac sl
v r . - =
=R I1 - Tfixac¢io ou aumento de remunerag¢io dos
[ <5 J—_
e servidores;
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FI1 - servidores pidblicos, seu regime juridico,

provimento de cargos, estabilidade e aposcentadoria;

IV - organizacgiio administrativa, matéria tributiria e

orgamentaria, servicos piablicos ¢ de pessoal da
administracgio;
YV - eriagfio, estruturacio ¢ atribuigées dos drgios da

administragido piblica municipal.'
Neste rumo, a iniciativa para a deflagracdo do processo legislativo
estd plenamente atendida, pois ecmerge do Poder Executivo Municipal, o

qual possui iniciativa privativa para a matéria tributaria.

2)  Da competéncia para Deliberagiio sobre o mérito da matéria tracada no PLO de n*-

Diante da iniciativa privativa, ocorre ainda 4 compecténcia

privativa para a decliberagio sobre a matéria.

Resguardando a competéncia privativa deste Poder Legislativo a

LOM, em seu art. 67, nos ensina:

Art, 67, Compete 2 Cidmara Municipal, com a sang¢do
do Prefeito, dispor sobre todas as matérias de
competéneia do Municipio, especialmente:

I - instituir e arrccadar os tributes de sua
competéncia, bem como aplicar as suas rendas;

XI - criar, transformar e extinguir cargos, empregos

e fun¢des publicas, bem comeoe fixar a respectiva

~ 2
remuneragaog;

Destarte, no que versa a competéncia privativa deste Legislativo
para deliberar sobre a matéria, também nio ocorrem duvidas, cabendo a

este manifestar quanto a matéria proposta.

I CARMO DO PARANAIBA/MG. Lei Organica Municipal. LOM. Art. 76, inciso I
a0 IV, Disponivel em:

http://sapl.carmodoparanaiba.mg.leg.br/sapl_documentos/norma juridica/6 te

xto integral. Acesso em: 03 de -Jan 2.019.
2 CARMO DO PARANAIBA/MG. Lei Orgdnica Municipal., LOM,. Art. 67, inciso I
[ XI. Disponivel em:

i hltp://sapl.carmotiopnranaiba.mg.lcg.I)r.fsa])litlocumeutos/nnrmagjuri(lica/()ﬁ[e
© & xto_integral. Acesso cm: 11 de Jan 2.019.
b o0 tRtierdl
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III. DO TEXTO PROPOSTO:

O texto proposto ¢ composto por 16 (dezesscis) artigos, onde ¢

pretendida a autorizacdo para a instituigdo da gratificagdo por
produtividade fiscal, é delimitada a forma de se calcular ¢ de conceder a

r. gratificagdo, fixando inclusive leto para a interposigdo da execugido

fiscal, dentre oulras disposigdes.

O texlo assim propde:

Institui a Gratificagio por Produtividade Fisecal

(GPF) ¢ dd4 outras providéncias.

Fiecn autorizada a instituig¢io no dmbito do
gratificagio por
efetivo de Tiscal

Art, 1°
Municipio de Carmo do Paranaiba a
produtividade fiseal para o cargo
de Tributos na forma desta Lei, vedada a concessdo
para servidores tempordrios ou
ou para ocupante de cargo em comissiio,

produtividade fiscal nio se

em desvio de fungio

§1° A gratificagio por
incorpora ao vencimento do servider para qualquer
fim, ¢ somente serd devida enquanto exercer a fungio
de Fiscal de Tributes.

§2° A gratificagiio por produtividade fiscal ndo serd
hase de cdlculo para a apuragio de qualquer
13° saldrio, horas extras, ou
a0 servidor em

vantagem, qualquer

outro dirveito ou benelicio devido
razio do exercicio do cargo puablice.
§3° A gratificagiio por produtividade fiscal nio
impede a obtengio de
do servidor ou em qualquer

qualquer outra vantagem

prevista mno estatuto
disposi¢iio legal especial,
Art. 2° A gratificagio de produtividade fiscal serd
apurada, mensalmente, maximao
de 1.000 (mil) pontos, ao valor
R$2,00 (dois reais) por ponto obtido, até
miximo de R$2.000,00 (dois mil reais) mediante
execucido das atividades estabelecidas na tabela

em pontos, no limite
correspondente de
o limite

anexa a esta lei.

§1° O pagamento do valor dos pontos obtidos pelo

ao incremento do ISSQN -
natureza -

ﬁ
g

1
{

fiscal ¢é condicionado
Imposto sobre scrvigos de qualquer

mediante os seguintes critérios:
médio mensal da receita ISSQN

gado
anaiba/ii

i

arma dn Par
0

I - apura-se o valor
arrecado no exercicio anterior,

~rn
Qod

incluindo a

1lva Ordones
0 - Advog

j
1A
pité

{

atualizagdio monetiria, os juros e a multa, incidente
inadimplidos oriundes da acio

sia
o,
L

sobre os débitos

eqgi

fiscalizadora;

Cipal de
0AB-MG
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Il - atualiza-se o valor médio mensal ohtido pelo
indice inflacionirio dos 1ltimos doze meses cm
relagio ao més de referéncia da pontuacgfio;

Il — o valor médio mensal apurado na forma do
inciso Il deste pardagrafo e atualizado do més de
referéncia da pontuac¢io serd o valor padrio do
ISSQN parva apuragiio do incremento da receita;

IV — deduz-se o valor obtido na forma do ineciso II
deste pardgrafo da receita de ISSQN do més da
pontuac¢io;

YV — a diferen¢ga a maior corresponderi ao valor do
incremento das receitas de 1SSQN,

§2° Niao entra no cmputo do incremento das receitas
de TSSQN a revisdo de aliquota tributdria,

§3° O incremento da veceita se apura més a més.

§4° Havendo diferenga a maior do valor na forma dos
§§1", 2° e 3" deste artigo, o fiscal terd o direito a
receber a produtividade de que trata o caput deste
artigo.

§5° Quando a difereng¢a for igual ou inferior ao valor
médio mensal apurado na forma dos §§1°, 2° ¢ 3°

deste artigo, considerar-se-i incxistente [
incremento da receita de ISSQN no més de
referéncia, [ conseguintemente inexistira

produtividade.
§6° Os pontos acima do limite maximo previsto neste
arftigo, ndo entram no cémputo da pontuacio.
§7" Contar-se-d uma finica vez a atividade
desenvolvida por cada agio fiscal de cada
contribuinte fiscalizado.
§8° Nio serdo computados os atos irregulares no
cumprimento da tabela anexa a esta lei.
§9" A pontuacio prevista no caput deste artigo seré
dividida em igual parte nos fiscais que desenvolvem a
mesma ag¢io fiscal. N
Art. 3° O valor monetdrio atribuido a cada ponto no
caput do art. 2° desta lei serd periodicamente
atualizado pelos indices inflaciondrio.
Art. 4" [0} pagamento da gratificac¢io,
independentemente da pontuvacgio alcang¢ada, nio
poderd ser superior a 50% (cinqiienta por cento) do
valor do incremento de ISSQN no més da pontuagio,
/ §1° Se o correspondente a 50% (cingiienta por cento)
da receita de ISSQN for insuficiente para o
pagamento da preodutividade, este serd rateado em
properc¢iao i pontuag¢io individual de cada um,
§2° Da gratificagio devida ao [fiscal, apurada nos
termos do art., 2° desta lei, serd deduzido o valor

[ Tas
o}

pago mna forma prevista no §1" deste artigo e,
havendo saldo remanescente, e¢ste serd lang¢ado na
carteira individual do fiscal,

§3° Constatando-se, ao final do exercicio, um
ineremento na receita de ISSQN nos termos do art. 2°

armo da Paranaiba/i
263

| de
OAB-MG 100

desta lei, os saldos devidos na carteivra individual do
fiscal na foram no §2° deste artigo, serio

convertidos & sua conta corrente para pagamento até

G

ficipa

o 10° (décimo) dia atil do més de abril do exercicio

__1U)
'S5 5@
aes
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seguinte, observado o teto miaximo de 80% (oitenta
por cento) do subsidio de Secretdrio Municipal.

Art., 5° A carteira individual de gratificacio, dentre
outros, lang¢ard: a acho liscal por ele rvealizada, os
ates praticados, os respectivos pontos e o respecliva
crédito correspondente.

Pardgrafo inico. A secretaria Municipal de
Administraciao, Planejamento e Finangas
desenvolvera e implantarda programa de informdatica
para, automaticamente, a0 constatar o inecremento da
receita de ISSQN nos termos do art. 2° desta lei,
promover o creditamento, na forma do art. 4° desta
lei, na folha de pagamento dos fiscais responsédveis
pela agdo fiscal.

Art. 6" A ag¢do Tliscal deverd ser formalizada em
formuldrio proprio, devidamente numerado ¢ com 03
(trés) vias, sendo, obrigatdrio o envio para o fiscal,
devendo uma via ser arquivada e registrada em livro
proprio.

Art. 7° O nio cumprimento do disposto nos arts. 6" e
7" desta lei, importard na redug¢io do valor da
gratificagdo em 5% (cinco por cento), por cada ato
inadimplide dentro da programacgio fiscal e da acio
fiscal, sem prejuizo das sang¢des disciplinares,
administrativas, civis e criminais.

Pardgrafo tdnico. A redug¢iio do percentual previsto
neste artigo serd obrigatoriamente deduzido do
primeiro pagamento subseqiiente da gratificagdo.
Art, 8" O controle da pontuag¢iio correspondente 7
gratificagiio de produtividade fiscal seri exercido
pela Secretaria Municipal de Administracio,
Planejamento e Finangas,

Art. 9° A pontuacgio ¢ a descrigio dos servigos, para
fins de pagamento da gratificagio, estiio definidas no
anexo tunico desta lei ¢ suas notas explicativas.
Pardgrafo linico. A Secretaria Municipal de
Administragio, Plancjamento ¢ Finangas promoveri a
revisdo dos atos constantes da tabela de pontuagio
do Anexo desta lei, sempre que necessdria.

Art. 10. A inidoneidade ou falsidade de dados
constantes de relatérios, documentos, notificagdes,
autos de infragio [ intimagdes que venham
proporcionar vantagem 10 fiscal responsivel,
implicard em responsabilidade funcional, punivel nos
termos do Estatuto dos Servidores Puablicos do
Municipio, independentemente da suspensao dos
pontos auferidos com o procedimento irregular,

Art. 11. A gratificagiao paga ecm decorréncia de
pontos invalidados pela Administragio Piblica apés

0o pagamento ser

i descontada da remuneragio do
fiscal no més ou meses seguintes ao dn decisio,
observado o limite legal de desconto em folha, até a
integral restitui¢do do valor indevidamente pago cm
relaciio aos pontos improcedentes ou insubsistentes,
independentemente de qualquer outra sangioe
disciplinar, administrativa, civil ¢ penal,.

Art, 12, Para adequagiio a esta lei nfio serd proposta

execugio fiscal cuja soma dos tributos, por

———
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seja dinlevior a R§E2.000,00 (dois mil
por

contribuinte,
reais), salvo cobranga, permitida em lei federal,
meio do juizado especial.

Art. 13. A Sccretarvia municipal de Administrag¢iio,
Planejamento ¢ Finangas baixari normas ¢
procedimentes em cumprimento a esta lei.

Art, 14. As despesas resultantes da aplicagio desta
lei correrdo 4 conta de dotagdes orgamentirias
consignadas no orgamento municipal.

Art. 15, Esta lei serd regulamentada no prazo de 910
(noventa) dias, contados da data da publicag¢io.

Art. 16, LEsta lei entra em vigor na data de sua

publicag¢io.

Em suma ¢ o texto proposto.

1V. DAS EMENDAS / OMISSOES / COMPATIBILIDADE FISCAL:

No que versa o arl. 1° sugerimos a seguinte emenda, com o

intuito apenas de dar maior clareza ¢ complementacfio do dispositivo,

pelo que propomos:

Art, 1" Fica auterizada a institui¢do no ambito do
Municipio de Carmo do Paranaiba (Poder Execcutivo)
a gratificagdo por produtividade fiscal para o cargo

efetivo de Fiscal de Tributes na forma desta Lei,

vedada a concessiio para servidores temporirios ou
em desvio de fun¢iio ou para ocupante de cargo em
comissio.

A complementacio se justifica pelo fato do cargo de fiscal de
tributos, o qual poderd a “prima facie” ser o servidor que podecrd vir a
receber a gratificagdo ora instituida.

O art. 2° e seus §§ trds os limites de pontos e conseqiientemente
dos numerarios que poderdo ser pagos a titulo da gratificacdo ora

| instituida,

Contudo trias omissdo e contradigdes com o art. 4° e seus §§ que

= Nao obstante a fixagio de “tetos” limites diversos o que poderd

i
1
i

Ca
G

verar discussodoes, bem como a nédo atratividade da produtividade, pois o

'/Legislativo -

i
0

cipal de

servidor fixa-se em receber um numerario, objetivando-o, e, podera ser
CJ\_“_; _._-—/
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surpreendido por outro, o que “data maxima venia” pode gerar celeumas

intransponiveis ¢ geradoras de desigualdade.

Com efeito, o caput do art. 2° ainda menciona a existéncia de uma
tabela, contudo tal tabela ndo fora apresentada junto ao projeto, cstando
omissa ncsta parte, o que cabe ao menos uma solicitagiio para subsidiar a

decisdo a ser tomada pelo Eg. Plenédrio desta Casa.
I

A forma de céalculo ¢ recalizada tendo por base o “incremento” da
receita do ISSQN, o que cntendemos ser louvavel, pois isto significa que
scra realizada a média dos valores recebidos no prazo fixado, apurando-
se més a més e atualizando pelos indices inflaciondrios, para a partir daf
se calcular os pontos sobre o valor gque aumentou, e apenas sc ocorrer

aumento.

Ora, os pontos serdo calculados tendo por base o incremento, ou
seja, aqucle valor que aumentou e apenas se ocorrer o aumento, pois em

caso contrario ndo haverd pontos a screm contabilizados ou gratificados.

Contudo, diante da existéncia de uma média em favor da
Administragdo, ou scja, realizar-se-4 a apuragdo do valor més pelo
acumulado dos ultimos 12 (doze) meses, entretanto cstar-sc-a a
possibilitar o actmulo de pontos em favor do servidor, ao final do

exercicio com um limitador diferenciado.

E imprescindivel manifestar quanto ao interesse da Administragio
em ver aumentada a sua arrccadagio, pelo que o cdlculo limitando o

prazo fixado (12-mescs) lhe é benéfico e (rds pardmectros aceitdveis,

contudo ndo faz o mesmo quanto ao scrvidor impossibilitando-o de

al

o e
= ] 3 . " . 7 . v
Sdauferir rendimentos por todos os pontos adquiridos além do limite do
SES
o 3 .
S&rt. 29, para serem aproveitades no més ou nos meses scguintes, ou seja,
=5
o O
e . S . . ;
cce o servidor auferir 10.000 (dez mil) pontos, s6 receberd pelos 2.000
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(dois mil) pontos, e no més scguinte se auferir apenas 500 (quinhentos)
ndo terd mnenhum acréscimo, nem scquer até completar a pontuagio
mensal de 1.000 (mil) pontos, isto em suposi¢gio uma vez que nao sc tem
a tabela para uma melhor apuragio, s6 podendo ao final até o limile

fixado.

O art. 3° faz referéncia apenas que o valor monetario sera

periodicamente atualizado pelos indices inflaciondrios, ndo trazendo

maiores informagdes, contudo deixa de mencionar qual indice serd
utilizado, o que nao nos dad segurang¢a juridica, nem por parte da

Administragio necm por parte do scrvidor.

Contudo a omissiio nfo pode prosperar cabendo ser acrescentado
um indicc para servir de pardmetro e para dar seguranga tanto aqucla
parte que paga quanto aquela parte que recebe pelos servigos prestados,
pois em caso de ndo fixagdo poder-sc-a utilizar o indice que lhe convier

e quando for conveniente, podendo gerar tratamentos desiguais.

Assim a fixacdo de um indice para atualizagdo ¢ medida de rigor.

No art. 4° temos a fixagdo de “novo teto” ou de um “sub-teto” para
o pagamento das gratificagdes que vai de enconliro ao teto fixado no art.
2°, uma vez que ndo h4 ressalva alguma neste artigo quanto aquela

previsdo ou vice-versa.

O §3° e o §2° mencionam a possibilidade de acumular ao final
ainda que indirctamente, pois fixam que o saldo quc for langado na

carteira individual do fiscal serd convertido a sua conta corrcnte para

52

v

agamento, o que nos leva a conclusdo de que poderd ocorrer a

aranada/l

s}

a@umulacio ainda que indireta, pois ndo terd por base o art. 2° e sim o
=]
(e

2

“ ¢ §3° do art. 4°, ora analisado.

ot
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Com efeito, tendo por base o valor do subsidio do secrctirio que é
de R$6.309,37 (seis mil trezentos ¢ nove reais e (rinfa ¢ sete centavos)
aproximadamente, o valor que poderd acumular chegard ac montante de
R$5.047,50 (cinco mil e quarenta reais ¢ cinqgilenta centavos)

aproximadamente.

Com tais valores obscrvamos que poderd o scrvidor receber a
titulo de gratificagdo por produtividade fiscal o wvalor anual de
R$29.047,50 (vinte e nove mil ¢ quarenta e sete reais c¢ cingiienta

centavos).

Entretanto ndo veio o impacto orgamentdrio ¢ financeiro da
pretendida despesa anual, pelo que ndo esta a atender o art. 15, 16 ¢ 17
da LC de =n°-101/2.000, deixando dc¢ demonstrar a sua adequacio
or¢amentaria e financeira,

Nido obstante o “subieto” mencionado o §3° parte final fixa outro
limite para o pagamento destes valores remanescentes ou nio pagos

durante o ano, limitando a 80% do subsidio do secretario municipal.

O art. 5° menciona a questio do desenvolvimento ¢ implementacdo
de um sistema de informatica para apurar os valores recebidos a titulo
do tributo que se pretende aumentar a arrecadagido, o quec entendemos

louvavel,
Ja no dispositivo versado no art. 6° vem determinar que a agdo
fiscal devera ser formalizada em formuldrio préprio, devidamente

numerado em 3 (trés) vias, scndo obrigalério o seu envio ao fiscal.

(€a]
v =
LV o o
o oa .. . . .
S &2 Contudo davidas pairam primeiramentc quanto a sua forma ¢ quem
o 28
OCgéeq
9 1§§ criara, uma vez que o seu modelo ndo viera junto ao projeto, pois se
© ST A . : 2 . .
@ P @ste scra enviado ao fiscal, este ndo poderd conter dados cstabelecidos
i
e
L0
L AS
e
G B .
[ T~
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ou dirccionados que visem a direcionar ou limitar a agdo do

fiscal/servidor.

O formulario deveria “ao nosso crive” scr apresentado junto ao
projeto para fins de se constatar os dados que ali scrio langados bem
como a sua forma, para quec os direitos dos contribuintes possam ser

resguardados e se verifique a extensfo dos dados ali tragados.

A penalidade vem no art. 7° onde este em suma fixa que uma vez
ndo atendido o art. 6° e o 7° serd penalizado o fiscal com a redugdo de
5% (cinco por cento) do valor da gratificagio a ser deduzido no primeiro

pagamento subseqgiiente da gratificagdo.

Contudo duvidas surgiram quando o dispositivo menciona gque
deverdo ser atendidos os art. 6° ¢ 7%, pois a mengido ao art. 7 nos parece

redundante ¢ nfio caberia no dispositivo citado “data maxima venia”.

Caso nio scja csta a inteng¢do do dispositive, que “ao nosso crivo”

o

ndo deveria mencionar o art. 7° ¢ sim o art. 5° ¢ 6°, ou apenas o arl. 6°.

O art. 7° menciona ainda que serdo descontados 5% (cinco por
cento) por cada ato inadimplido, do que nédo temos conhecimento, pois
niao temos a possec do r. formulario para acompanhar o atos a sercm

praticados.

O dispositivoe do art. 8° demonstra apenas que os atos de controle
da pontuacdo apurada scriio exercidos pela Sceretaria de Administragio,

plancjamento e finangas.

O art. 9° faz mengdo & pontuacfio e a descrigfo dos servigos para

fins de pagamento da gratifica¢fo ora instituida, afirmando quec tais atos
o

=R s L 5. b : & i

~&stdo definidos no anexo Unico desta r. projeto, contudo nédo ha tal ancxo
[aut]

6 ; : -
g0 projeto, caindo novamente em omissdao.
[ga]
<C
[an}
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No art. 10 hé a meng¢do correta & penalizagdo dc¢ possiveis alos

ilicitos comnstantes dos relatéorios, documentos, notificagbes, autos de

3

infragdes ¢ intimagOcs apresentados com falsidade ou inidoneidade,
responsabilizando o servidor nos termos do FEstatuto dos Servidores

Municipais, bem como de que nos moldes do art. 11 scrido realizados os

descontos na remuneragio até o limite permitido legalmente.

O teto ou dispensa de interposigdo de e¢xccucido fiscal, ora fixada
no art. 12 é louvdvel, o que pode gerar economia ¢ cficiéncia, contudo,
nio veio nenhum relatério ou estudo que demonstre a sua ecficiéncia

préitica, o que pode simplesmente incentivar o inadimplemento.

A demonstragdo de que o ato atingird o interesse publico primario
¢ indispensdvel, pois a alegag¢do pode gerar discriminagdes e
subjetivismo que sao prejudiciais a ag¢do diaria da Administragio
publica, ainda mais no que tange o reccebimento de receitas que lhe sdo

préprias.

A dispensa ou inexigibilidade da execucdo fiscal de tais valores
L

pode gerar até a “uma rentincia” de receita, o que a primeira vista pode

ser prejudicial & Administragdo, pois deixara de receber tais valores, ou

no minimo deixard de lado tais ecxccugdes e valores.

J& no que tange a regulamentagdo cntendemos que csta deve ser
por lei, e caso assim ndo conclua o plendrio que seja realizada pelo
Poder Executivo, pode decrcto, nio cabendo ao secrctiario efetuar (ais
regulamentagdes, o que poderia gerar normas e mais normas sobre o

tema, uma vez que o contribuinte podera ser surpreendido rotinciramente

S &pOr normas e mais normas, registrando que sequer todos os decretos tem

€2

lo enviados ao Legislativo.

D

V1

DAR-

g
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Vs DA CONCLUSAO.

Nesse secntide temos que a apresentagao do 1. projeto de lei
ordindria de n°-046/2.018, ¢ legal pois emerge do orgido competente para
a defllagragdo do processo legislativo, bem comoe c¢std sendo colocado a
deliberagdao dec outra competente para a deliberagdo, contudo
manifestamos pcla sua rejei¢ido tendo em a auséneia das tabelas ¢
anexos mencionados, assim como desprovide da demonstragio da

compatibilidade financeira e orgcamentdria, desacolhendo os ditames

constitucionais e¢ infraconstitucionais sobre a matéria.

Nessa diretriz, S.M.J., salvo melhor juizo , é o c¢ntendimento
juridico alicer¢ado nos dispositivos citados, demonstrado para o
momento, com o escopo de amparar a decisdo a ser tomada pelo Eg.
Plenario desta casa, fixando-nos totalmente a disposi¢do para novo
parecer caso requisitado, apos supridos os pontos ja destacados
anteriormente.

Carmo do Paranaiba/MG, 15 anciro de 2.019.

ConsuTP0T Legislativo/Advogado.
OAB/MG 100.663.
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Antbnio dos Sanios

presidente
Municipal de Carmo do P
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