CAMARA MUNICIPAL DE CARMO DO PARANAIBA

Rua Preflcito Ismacl Furtado n® 335 - Centro

E-mail: camaracarmodoparanaiba@hotmail.com

Site: www.carmodoparanaiba.mg.leg.br
Telefax: Oxx 34 3851-2150
CEP: 38.840-000 — Carmo do Paranaiba - MGQ.
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CONSULENTE: PRESIDENTE DA COMISSAO DA

RESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA

MUNICIPAL DE CARMO DO PARANAIBA/MG.

OBJETO: ATUALIZAGCAO DO PLANO DE CARGOS E

VENCIMENTOS DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

PARECER N°-031/2.018.

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. Autonomia
Financeira e Administrativa do Municipio. Harmonia e
Independéncia entre os Poderes componentes dos entes
federativos. Poder Executivo e Legislativo. Criaciio de
Novos Cargos e Vencimentos. Modificagdo das
atribui¢des. Modificagdo de Beneficios e Gratificagdes.
Processo Disciplinar., Modo de realizar

Avaliacdes de
desempenho. Utilizagdio de Veiculos.

Modificagdes.
Estrutura Administrativa. Apresentaciio de Atestados.
Reldégio de ponto.

1. RELATORIO:

O questionamento ora firmado emerge sobre a possibilidade

juridica das modificagdes pretendidas na: lei complementar municipal de

n°-005/2.012, na regulamentagdo do processo administrativo, que ¢

estipulado no estatuto dos servidores municipais, na lei ordinaria
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legislativa de n°-051/2.017, na estrutura administrativa atualmente

versada na resolugéio legislativa de n®-040/2.012,

Os projetos ou propostas foram cnviadas separadamente, sendo a
proposta de modificagdo do plano de cargos ¢ vencimentos, composta por
33 (trinta e trés) fls., com 75 (setenta e cinco) artigos e 7 (scte) anexos,
sem assinatura; a proposta de regulamentagio do processo
administrativo, composta por 11 (onze) fls., com 57 (cinqlienta ¢ scte) ,
sem assinatura; a proposta de regulamentagio da avaliagdo de
desempenho composta por 17 (dezesscte) fls., com 10 (dez) artigos, e 0
(seis) anexos, sem assinatura; a sugestdo para regulamentar o uso do
veiculo oficial, composta por 6 (seis) fls., com 15 (quinze) artigos, sem
assinatura; a sugestio para a cstrutura administrativa da Cédmara
Municipal integrada por 15 (quinze) fls., com 18 (dezoito) artigos, e 1
(um) anexo, sem assinatura; da comissdo instituida para analisar as
propostas aprescntadas, n#o veio sugestdes até a presente data

(23/08/2.018).

E o relatério para o momento.

IT1. FUNDAMENTOS:

Com o escopo de alicergar a conclusio esposada ao final,
imprescindivel & manifestagdo quanto aos fundamentos e pontos que s¢

seguem, pelo que discorremos.

a) Da nio obrigatoricdade e da nio vinculagiio ao parecer juridico:

O parecer ora firmado sobre as propostas ora apresentadas pela
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Contudo as analises doravante rcalizadas, ¢ apresentadas a estes
Edis, ndo possuem o conddo de vinculé-los, tanto na sua

atuacdo na
comissdo quanto nas posteriores.

As pretensdes doravante firmadas possuem o escopo de esclarccer

alguns pontos bem como sugerir modificagdes com o fito de atender os
principios que regem a atividade da Administragio Publica

de forma
geral, cabendo o seu acolhimento se assim o pretender.

Nesse rumo, concluimos sem maiores csforgos que o parecer que

ora ¢ formulado e aprescntado perante esta comissdo, nio &
obrigatorio.

b) Da Proposta de Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores do

legislativo:
A T,

proposta de modificagdo do plano de cargos e vencimentos

veio composta por 33 (trinta ¢ trés) fls., com 75 (setenta e cinco) artigos

e 7 (sete) anexos, scm assinatura, para andlise deste consultor
legislativo.

I. Dos artiges 1° ao art. 7°:

Sugerimos a modificagdo do art. 6°, nos

lermos que seguem no
item seguinte.

2. Do art. 8°:

O art. 8° trds os cargos efetivos, mencionando que ficam mantidos

@ os cargos de assistente contabil (1), auxiliar de servigos gerais (2),
™
=) . . . . . . .
'S auxiliar legislativo (1), consultor legislativo-advogado (1), motorista
25
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+8% (1), oficial legislativo (3), recepcionista (2).
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Contudo ha de se ter em mente que existem “ao nosso crivo” outras
fungdes que necessitam da contratagdo de um profissional da érea para
integrar o quadro de scrvidores para se evitar gastos desnecessdrios.

Nesse sentido visando a cconomia, cficiéncia que se propbs a

criagio de mais um cargo de contador, para auxiliar nas prestagdes de

contas que devem ser enviadas ao TCE/MG, evitando-se¢ com a criagdo, a

contratagdo constante de assessorias contabeis, pelo que sugerimos a

inclusdao no art. 6°, ficando com a seguinte redagéo:
Art, 6° Fica incluido ao quadro dec pessoal efetivo o

cargo de Assistente de Tecnologia da informagiio, e o

cargo de Contador, com carga hordria ¢ demais

requisitos para investidura nos termos do anexo I.

Sugerimos ainda no art. 8°, a inclusfo do inciso VIIIL:

VIII — Contador,

No que tange a ndo oferta desde ja das atribui¢des do r. cargo,

estas poderdo ser apresentadas posteriormente caso seja acolhida a

sugestdo de criagdo do cargo mencionado, pois visa a trazer um

profissional da 4rea para integrar os quadros de¢ servidores, para que néo
sejam necessdrias contratagdes constantes de assessoria na érea.

3. Do art. 9°:

O artigo em tela ndo necessita de maiores esclarecimentos, pelo

que sugerimos apenas:

Art, 9° Ticam mantidos os cargos do quadro em
comissio (I e II) ¢ fung¢do de confianga (III) =a
seguir:

I — Diretor Geral;

IT - Gerente Administrativo-Financeiro;

I1I — Controlador Interno.

No que tange o cargo de controlador intcrno sugerimos que seja

nicinal de Carmo do Paranaina/MG

realizado concurso publico para este cargo, bem como uma atualizagdo

ivo - Advogado

©°%S2 dec seus vencimentos compativeis com a responsabilidade que o mesmo
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4. Do art. 10:

O caput do art. 10 nfio merece reforma, contudo o scu §1°, carcce

de reforma.

E cedigo que na administragido publica ha de ter planejamento, e na

realizacio do certame muitos candidatos criam expectativas

principalmente se jd cxistem vagas declaradas.

Tanto ¢ assim que o STF no RE de n°-598.099/MS, manifestou no

sentido de que o candidato aprovado dentro do ntmero declarado de

vagas tem direito ao subjetivo a ser nomeado.
Manifestou ainda o STF no RE de n-837.322/P1 em sede de

repercussdo geral, que surgindo novas vagas, ou for aberto novo

concurso durante a validade do certame anterior, ¢ ocorrer a preterigdo

de candidatos de forma arbitrdria e imotivada por parte da

administragio,

O STJ no julgamento do AgRg no ROMS de n®-48.266/TO, também

manifestou que o candidato mesmo fora do numero de vagas, mas o

candidato que estiver dentro do numero de vagas manifestar desisténcia

o direito passa para o préximo candidato na ordem de classificagido.

Assim sugerimos a modificagio do §1° do art. 10 a inclusido dos
§§6°, 7° e 8°:

§1° A simples aprovagio no concurso piblico nio

gera direito i nomeacio ou

admissio, ja 0
provimento no cargo

respeitara a ordem de
classificagdo dos candidatos.

< §6° O candidato aprovado dentro do nimero de vagas
=
-833 declaradas no edital, tem direito (subjetive) a
& = & .
o5 nomeacio no cargo.
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candidatos de forma arbitrdaria e imotivada por parte

da Administra¢io Pablica.

§8° O candidato aprovado fora do nimero de vagas
previstas no edital de concurso piublico tem direito
(subjetivo) A nomeagio quando 0 candidato
imediatamente anterior na ordem de classificagio,
aprovado dentro do niimero de vagas, for convocado e

manifestar desisténcia.

TNy

5, Do art. 11 ¢ seus §§ 1° a0 5°:

Nesses dispositivos descritos o que nos chama a atengédo e fixagéo

de um sub-teto, para a limitagdo de subsidios, contudo destoa do tragado

na Carta Constitucional, de observdncia deste Poder integrante do Ente

Federado (Municipio).

[ 0AB-MG 100867

O tcto tragado no art. 37 XI, nos informa:

X1 - a remuncragio e o subsidio dos ocupantes de
cargos, funcoes e empregos publicos da
administragio direta, autdrquica ¢ fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, dos
detentores de mandato cletivo e dos demais agentes
politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratéria, percebidos cumulativaimente ou nio,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, niio poderdo exceder o subsidio mensal, em
cspécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio

do Prefeito, € nos Estados e no Distrito Federal, o
subsidio mensal do Governador no Ambito do Poder
Executivo, o subsidio dos Decputados Estaduais e
Distritais no Ambito do Poder Legislativo e o
subsidio dos Desembargadores do Tribunal de
Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie,
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no
imbito do Poder Judicidario, aplicdvel este limite aos
membros do Ministério Piublico, aos Procuradores e
aos Defensores Piblicos; (Reda¢iio dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 19.12.2003)"

Assim o teto pelo menos inicial ¢ o subsidio do prefeito, conduto a

' BRASIL,

Disponivel

Constituicio Federal de 1988, CF/88. Art. 37,

inciso

LOM (Lei Organica Municipal) ainda nos informa, em seu art. 38, §6°:

XI.

cm:

http://www.planalto.gov.br/eceivil 03/constituicao/constituicaocompilad

o.htm. Acesso em: 23 de Ago 2.018.
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§6° A lei fixard o limite maximo ¢ a relaciio entre a
maior e a menor vremuneragio dos servidores
publicos, ohservada, como limite miximo, a

remuneragio percebida em espécie, a qualquer titulo,
pelo Prefeito Municipal.®

Nédo obstante o fixado tem-se que sio servidores tanto os

servidores comissionados, os em fun¢io de confianga quanto os

servidores efetivos, pelo que todos ja ingressam nesta regra.

Necsse sentido tanto os efetivos quanto os comissionados devem

seguir a regra j& cstampada, contudo hd ainda outra regra disposta no
art. 38, §7° onde fixa:

§7° Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo

nio podem ser superiores aos percebidos no Poder
2 3
Executivo.

O dispositive menciona “vencimentos” que “ao nosso crivo”, o faz

de forma geral, pois nem todos os servidores publicos recebem
vencimento, outros recebem subsidio, contudo, tal regra vale para todos,

pois possui o escopo de conferir isonomia e igualdade entre os poderes,

proibindo saldrios, vencimentos ou subsidios astronémicos ou até mesmo

desproporcionais.

Contudo como ¢é sabido os cargos do legislativo e do executivo
nem sempre possuem a mesma nomenclatura, pelo que para a sua fixacéo

devem ser analisadas as suas atribuigdes, tendo em vista que o

vencimento percebido pelo servidor publico (efetivo/comissionado) é
irredutivel, o que serd realizada posteriormente ao final, pois a andlise

estd acompanhando o texto proposto.

MG

2

= CARMO DO PARANAIVA. Lei Orgénica Municipal. LOM. art. 38, §6°.
% Disponivel em:
‘E% ]1ttp:/;’sap].cal'mndoparanaiba.mg.leg.br.’sapl_ducumentoslnorma_jnritlic
g3 a/6 texto_integral. Accsso em 23 de Ago 2.018.
So CARMO DO PARANAIVA. Lei Orginica Municipal, LOM. art. 38, §7°.
ﬁgg Disponivel cm:
C 82 llt[p:Hsapl.carmo(loparanaiba.mg.lcg.br/sapliclncumentos/nol'ma_juri(lic
:—% %E a/6_texto _integral. Acesso em 23 de Ago 2.018.
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Nesse sentido sugerimos a cxclusdao do

demais.
6. Do art. 12:

No art, 12 sugerimos:

Gratificadas (Fungdes de
limitado), somente
Cimara

Art. 12. As Tungdes
recrutamento

Confianga — de
servidores efetivos da

serio ocupadas por

Municipal.

Caso assim nfo seja acolhido, sugerimos:
Art, 12. As Func¢des de Confianga de recrutamento

serio ocupadas por servidores

limitado somente
efetivos da Cidmara Municipal.

As sugestdes sfo ofertadas tendo por base os cargos comissionados

de recrutamento limitado, os chamados cargos comissionados ou em
comissio de recrutamento limitado, que sdo aqueles ocupados por
servidores efetivos, também denominados de fungfio de confianga, pois

|

|

os cargos comissionados de recrutamento amplo sao denominados de

cargos de¢ confianga.

Caso as fungdes ali mencionadas sejam as funcdes gratificadas

nio hd o que modificar, pois a gratificagdo de fungdo sé ¢ ofertada ao

servidor que executa outras tarefas além das suas atribuigdes jd fixadas.

7. Do art. 13:

O art. 13 nfio ha por hora manifestagdes a serem apresentadas.

§. Do art. 14:

© Nio ha por hora manifestagdes a serem apresentadas.
w =
s 88 /
o ™
O 28 . p
2R 9. O capitulo IV do arvt. 15 ao art. 17: 6
O Do o ¢
(7
e ~ . L% 5 ToN 3
G EES O tema versado trata da cessfio de servidores, contudo ja existe lei Jr
D D
Do < - . - i 5
22 municipal que trata do tema, a lei ordindria municipal de n®-1.737/2.003
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onde sdo versadas a maioria dos dispositivos mencionados,

excepcionando apenas o art. 17.

O art. 17 permite que a sessdo seja rccusada pelo servidor em

casos de for¢a maior comprovada e fundamentada, contudo no Estado
Democratico de Direito, conforme ja manifestado em outra oportunidade,

pedir a manifestagdo do servidor, pois pode ocorrer em hipdtese, que no

6rgio cessiondrio ja labore algum desafeto do cedido, isto

hipoteticamente.

A postura leva em consideragdo duas hipéteses a primeira por
parte da Administragio que langa e declara a nccessidade da vaga, ato

ue deve ter planejamento e responsabilidade, a outra leva em
q

consideragdo que a cessfio pode causar diversas intempéries na execugio

do servigo publico, ao “nosso crive”.

Assim sugerimos que seja retirado da proposta o Cap. IV na sua

integralidade, pois jA4 h4 lei sobre o tema, deixando apenas o art. 17

3

renumerando-os.

10. Do art. 18:

Nido ha por hora manifestagdes a serem apresentadas.

11, Do art., 19

O art. 19 cabe apenas uma ressalva quanto ao valor minimo, pelo
que sugerimos:

Art, 19. Vencimento é a retribui¢do pecunidria pelo
exercicio de cargo piablico, com valor fixado em lei,

nunca inferior a um vencimento minimo

(saldrio
minimoe mnacional vigente), sendo vedada a sua
vinculagiio ou equiparag¢fio, conforme o disposto no
inciso XIII do art. 37 da Constitui¢cio Federal.

g
=
g
e
s
& o
28 : o . P :
3= O §1° dispde sobre a irredutibilidade dos vencimentos dos
==
D W , ; . . ;
B =ocupantes de cargos publicos, o que scrda observado no artigo seguinte.
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12, Do art., 20:

O artigo em tela tras a fixagio do teto maximo para pagamento da

remuneragiao dos servidores publicos, os quais sdo ocupantes de cargos e

fun¢des publicos, lixando o limite no subsidio do Ministro do Supremo

Tribunal Federal.

Contudo a nossa ILOM, ainda tras outro limitador, o qual estd no

art, 38 §6°:

§6° A lei fixara o limite mdAximo e a relagido entre a
menor remuneracio dos
limite miximo, a

maior ¢ a servidores
publicos, observada, como
remuneragiio percebida em cspécie, a qualquer titulo,

pelo Prefeito I\qunicipnl.4

Nio obstante este ainda fixa no art. 38, §7° que:

§7° Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo

io podem secr superiores aos percebidos no Podern

4 5 s
Executivo.

Contudo necessario manifestar novamente o art. 37, XI da CF/88:
subsidio dos ocupantes de
publicos da
dos

XI - a remuneragio ¢ o
e empregos
autdrquica ¢ fundacional,
Poderes da Unifdo, dos
Municipios, dos
demais agentes
espécie

cargos, fungdes

administragido direta,
membros de qualquer dos
do Distrito Federal e dos
mandato eletivo e dos
pensdes ou oufra
cumulativamente ou nio,

Estados,
detentores de
politicos ¢ os proventos,
remuneratéria, percebidos
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, nio poderfo exceder o subsidio mensal, em
espéceie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio
Estados e no Distrito Federal, o
Admbito do Poder
Estaduais ¢

do Prefeito, e nos
subsidio mensal do Governador no
o subsidio dos Deputados
Poder Legislativo e o
do Tribunal de

Executivo,
Distritais no dmbito do
dos Desembargadores

subsidio
inteiros ¢ vinte e cinco

Justiga, limitado a noventa

(2]
%] =
§§§ "CARMO DO PARANAIVA., Lei Orgénica Municipal. LOM. art. 38, §6°
g gE Disponivel cm:
=) -
g":?:_zo_,;;': http://sapl.carmodoparanaiba.mg.leg.br/sapl documentos/norma juridic
= 2 géi a/6 texto integral. Accsso em 24 de Ago 2.018,
S5 Se *CARMO DO PARANAIVA. Lei Orgéinica Municipal. LOM. art. 38, §7°.
55 = P
Do =
ﬂggé Disponivel em:
20 http://sapl.carmodoparanaiba.mg.leg.br/sapl_documentos/norma_juridic

a/6 _texto integral. Acessc em 24 de Ago 2.018.
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centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie,

dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no
ambito do Poder Judicidrio, aplicivel este limite aos
membros do Ministério Publico, aos Procuradores e
a0s Defensores Piblicos; (Redag¢ido dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 19.12.2003)°

O dispositivo tragado no art. 20 proposto ¢ contraditério ao
estipulado no art. 37, inciso XI da Carta Maior que fixa outro
delimitador/limite.

Nesse rumo propomos:

Art. 20. A remuneracio dos ocupantes de cargos e
fungdes piblicas da Cimara Municipal de Carmo do
Paranaiba e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuncratéoria, percebidos cumulativamente ou nio,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, nio poderio exceder o subsidio mensal, em

espécie do Chefe do Poder Executive Municipal nos
termos do art, 37, inciso XI da CF/§8.

Contudo a criagdo de um “sub-teto’, nos termos do §3° do art. 11
da proposta apresentada, especifico para este Legislativo, ao qual podera
aderir ou nédo, demonstra “uma certa” independéncia e desvinculagio do
Poder Executivo, tragando seus préprios limites, o que também podc ser
bom para limitar a fixag¢do das remuncragdes e subsidios dentro do

Ambito legislativo.

13 De art. 21:

O art. 21 ¢ scus §§ ndo ha por hora manifestagbes a sercm

apresentadas,

14, Do art. 22:

O art. 22 e seus §§ sem modificagdes transcrevem o art. 17 da lei

complementar de n°-005/2.012.

livo - Advogado

S BRASIL. Constituig¢do Federal de 1988, CF/88. Art. 37, inciso XI.

Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilad
o.htm. Acesso em: 24 de Ago 2.018.

Legisla
al de Carmo do Paranaiba/MG
DAB-MG 100563

icip
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15. Do art. 23:

O art. 23 na redagfo proposta gera uma confusdo cntrc o substituto

¢ substituido, pelo que propomos a redagdo do art, 19 da LC DE N°-

005/2.012, nestes termos:
substitui¢io de funciondrio do

Art. 23. No caso de
por funciondrio do Quadro

Quadro Comissionado
Permanente ou do prdoprio quadro comissionade com
inferior, por prazo nio inferior a 15

vencimento
poer ato do

(quinze) dias, o substituido, designado
Presidente da Cidmara, perceberda comissio pclos dias

de substituigio, correspondente a diferenga entre o

seu vencimento e o do substituido,

16. Do art. 24:

No art. 24 nido hé alteragio substincias uma vez que tais

dispositivos apenas repetem o tracado na LC de n®°-005/2.012, nos artigos

de n°-20.

Contudo hda uma sugestio para a redagdo apenas no §1°:
§1° A gratificagiio mencionada no caput é vantagem
transitéria e mnio se incorpora & remunceragio do

servidor apos cessado o motivo da vantagem.

17. Do art. 25:

O art. 25 retrata a data para a revisdao do vencimento dos

servidores publicos municipais, contudo para ser mais completo

sugerimos:

Art. 5. A revisio geral dos vencimentos
estabelecidos para os cargos de provimento efetivo,
bem como para os cargos de provimento ecm comissido,

deverd scer efetuada anualmente, por lei especifica,

sempre na mesma data (janeiro de cada ano) e sem

distin¢giio de indices, conforme o disposto no art. 37,

inciso X da Constituigdo Federal,

A disposigdo do més é compativel com a lei ordindria municipal de

[t

gado

,
Carmo do Paranaib

n®-2.071/2.001, em seu art. 3° ja estipula o més de janeiro de cada ano

V

o
o

S para a revisdo dos vencimentos dos servidorecs publicos municipais,

[}
1

mantendo a redacio original no paragrafo unico da proposta.

ff Legislativo - Ad
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18. Do art. 26:

O art. 26 ao art, 33 trata da jornada do servidor do legislativo,

Contudo para o acompanhamento da atualizagdo pretendida ao

nosso crivoe € imprescindivel a mengdo a alguns pontos, pelo que
S!lg[‘l'illl(lb‘:

Art, 26. A jornada de trabalho dos servidores na
Cimara Municipal de Carmo do Paranaiba & de 30
(trinta) horas semanais, podendo ser a jornada
normal ou diferenciada.

§1° A jornada normal ¢ de 12:00 as 18:00.

§2° A jornada diferenciada serd fixada por atoe da
Mesa Diretora (Portaria).

§3° 0 servidor que ultrapassar a jornada
semanal/mensal, poderi mediante requerimento a
Mesa Dirvetora compensar as horas extras que foram
nio fora autorizado pagamento, na propor¢io de para
cada 1 (uma) hora (60 minutos) extra excedente por 1
(uma) hora e meia (90 minutos) de folga.

§4° A jornada diferenciada nfio se iniciard antes das
07:00 da manhii, nem em domingos, sdbados, feriados
ou dias de ponto facultativo.

§5° Somente serd permitido servigo cxtraordindrio
para atender a situagdes excepcionais e tempordrias,
respeitado o limite miAdximo de 2 (duas) horas por
jornada normal.

§6° quando o servig¢o extraordindrio for noturno,
assim entendido 0 que decorrer no periodo
compreendido entre 22 (vinte e duas) e 05 (cinco)
horas, o valor da hora serd acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento).

§7° Os periodos de descanso nio sfio consideradas
como horas trabalhadas independente de qual
jornada o servidor estiver.

A pretensdo ora proposta visa a regulamentar situagdes corriqueira
ocorridas no #&mbito desta Administracio, com o escopo de evitar

celeumas de toda sorte e atritos entre os proprios servidores.

A fixagdo do prazo maior para folga ou compensacgio, se justifica

a0 nosso crive uma vez que as horas extras trabalhadas n#3o foram
autorizadas o pagamento na proporgdo de 1 hora por 1 hora ¢ meia; tal
postura se justifica para ndo causar enriquecimento sem causa em

desfavor do servidor, o qual laborou além das horas fixadas para o seu

cinal de Carmo do Paranaiba/MG

0AB-MG 100663

cargo em edital, concurso ou lei, na tentativa dc proteger a parte

S e
—“‘-v——’f
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hipossuficiente da relagdo laboral, independentemcnte do cargo que
ocupam,
O §5° e o §6° ora sugerido visa dar compatibilizagdo entre o

estatuto municipal e o federal sobrec os seus servidores publicos, o
estatuto federal trds a previsdo no art. 74, ¢ o estatuto municipal no art.
156, §2°, j4 o adicional noturno ja vem sendo aplicado em sede da

Administragdo com maior énfase junto ao Poder Execcutivo, cuja previséo

estda constando no art. 156, §3° do Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais,

No que tange ao tempo de trabalho hd de sc¢ ter em consideragédo o
tempo devidamente laborado, o tempo &4 disposigio da Administragdo, ou
ainda o tempo fora da scde do municipio, tem em vista que 0s servigos
prestados nfio o s@o em regime de exclusividade, podendo ter a execugéo

de outras tarcfas ou outros servigos em outros locais.

19, Do art. 27 e 28:

Ndo h4d por hora manifestagdes a screm apresentadas.

20. Do art. 29:

No art. 29 no caput, ndo hd modificagdes.

Contudo ja4 no seu pardgrafo Gnico ¢é imprescindivel, pois a

Administragdo deve planejar scus atos com antccedéncia,

Assim sugerimos:

Pardgrafo dnico. Quando for necessdrio ultrapassar a
jornada mormal didria, em virtude de viagem,
principalmente e¢om a necessidade de

deverd avisar com antecedéncia minima

pernoite,
de 72

(setenta e duas) horas a0 servidor para se

o0 programar.

ilva Ordones
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Nesse rumo sugerimos a retirada do art. 30 e seu paragrafo, tendo
vem vista que chega a scr leonino, determinando os trabalhos em

quaisquer dias, assim como aos domingos ¢ feriados.

e Do art. 31:

O art. 31 vem limitar assim como alguns direito ja adquirido peclo
servidor, o estatulo ja estipula direito nesse sentido, mas benéfico que o
da proposta.

Assim sugerimos ao art. 31 e ao scu pardgrafo Unico:

Art. 31. Os Servidores que sejam estudantes serd
permitide faltar ao servigo, sem prejuizo dos
vencimentos (remunerag¢fio), nos dias em que sec
realizam provas.

Pardgrafo tinico. 8] servidor estudante deveri
apresentar o calendirio de provas caso lhe seja
fornecido ou informar as datas 10 superior

hierdrquico.

22. Do art. 32:

O art. 32 estipula e faculta a Administragio a regulamentacio em

norma propria as horas excedentes, nas quais ndo sdo e ndo foram
autorizadas o pagamento.

A Administracdo ja possui no d&mbito deste legislativo a resolugdo
legislativa de n°-070/2.017, onde foram estipuladas algumas situagdes ¢
hipdteses para a realizagdo e compensag¢do de horas.

Contudo o que vem prejudicando a sua aplicabilidade é a nido

existéncia ou a n#do regulamentagdo de jornadas diferecnciadas pela

natureza do cargo, bem como o limitador na lei complementar municipal

de n®-005/2.012 em seu art. 18 §4°, que segue o art., 74 do estatuto dos

Wdnicipal de Carmo do Paranaiba/MG

servidores publicos federais, limitando a execugfio de horas extras em no

©max1imo duas horas d1a1‘1as, nada mais.
(S5]

Consuisr Leqislativo - Advagado
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Assim perceba que o pode vir a justificar a cxecucgdo ¢ labor das

horas extras é a necessidade da Administragdo devidamente justificada,
ou a naturcza do cargo c¢ do servigo, pois determinados servigos
realmente necessitam da formagio de um banco de horas ou algo do
género, o que ndo & o caso ao “nosso crive”, pois os servigos publicos a

serem prestados ndo demandam uma gama de servigos cxtraordinédrios.

Outro ponto que deve ser considerado é que a ocorréncia de horas
extras pode gerar gastos desnecessdrios para a Administracdo, bem como
uma renda extra, muitas vezes sem a devida contra prestacio, sendo que
para a realizagfo das horas extras ¢é imprescindivel a motivagdo, o que
deverd ser apurado ato a ato, servigo a servigo ¢ cargo a cargo, pois
algumas atribui¢des ¢ servigos podem nfo ser compativeis com o cargo ¢

suas atribuicdes.

Assim sugerimos ao art. 32, no inciso I:
I — As horas executadas além da jornada normal de

expediente entendidas como extensio da jornada,
serdo compensadas na proporgio do art, 26, §3°;

O art. 26, §3° ora proposto é o descrito ncsta pega, pois no art. 26

da proposta ndo constam paragraflos.

Assim sugerimos ao art. 32, inciso Il e III:

IT — A compensagio do banco de horas, prevista no
regulamento, deverda obrigatoriamente ocorrer no
miximo até o terceiro més, sob pena de conversio em
pecinia;

I11 - E vedado faltar ao trabalho sem prévia
comunicagio ¢ autorizagio, para posterior

compensagdo das faltas do banco de horas, salvo
motivo de forga maior ou caso fortuito.

23, Do art. 33:

No artigo supra e seu paragrafo unico, ftrazemos apenas uma

proposta modificando ¢ complementando a redagédo:

————
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Art. 33. Somente seriio computadas como horas de

créditos com dircito a compensagiio aquelas
previamente autorizadas por escrito (Portaria) e
registradas através do formado de ponto de
freqiiéncia dos servidores ou relatdrio de viagem,
devidamente vistados pelo chefe imediato, observada
a jornada semanal de trabalho.

Paragrafo 1tunico - As horas a compensar serio
concedidas mediante solicitagio prévia e escrita pelo
servidor, e, apdés avtorizagio expressa do Presidente
da Cimara com a devida comunicacgiio a0
Departamento de Recursos Humanos, para registros e
coentrole, afim de evitar prejuizos a0s

desenvolvimentos dos trabalhos.

24. Do avt. 34 ao art. 41:

Os artigos tratam da evolugio ¢ progressfio na carreira do servidor,

As formas de progressiio se baseiam na formagio profissional bem
como nas cspecializagbes com relagio a naturcza do cargo ou nio, pois

algumas sdo relacionadas com o cargo outras nio,

O art. 34, trds em suma a progressido apds a avaliagio no estigio
probatério, contudo esta proibi¢do ndo consta na lei atual sobre a

regulagdo dos servidores ptUblicos deste legislativo,

Ao nosso crivo seria até um contra senso, impedir uma progressio
que seja por formagédo profissional ocorrida durante o estdgio probatdrio,
isto porque, se a inten¢fio da reforma administrativa é incentivar ainda
mais o estudo e a profissionalizagiio nfo h4 motivos para impedir uma
progressido durantec o estdgio, ainda que ao final ocorra algo que impega
a aprovacdo do servidor nesta etapa.

Assim sugerimos ao art. 34:

Art. 34. A evolugio do servidor cfetivo na carreira
dar-se-4 por meio de progressio, dentro da classe do

cargo que ocupa, mediante aprovacgio de desempenho

individual e/ou escolaridade adicional.
@ A retirada da expressdo “apds aquisigio da estabilidade” se
3
wjustifica pelo intuito da prépria reforma, ora pretendida, que visa dar

Sincentivo a formagdo do servidor, o qual no texto proposto sé tera

gy g
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direito apés a aquisigido da estabilidade, estagnando-o no lapso de trés

anos.
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25, Do art. 35 §1°:

A redacgido proposta no §1° ora suscitado veio com uma indefinigdo

gue pode ser melhorada com o escopo de gerar situagdes de instabilidade
¢ inconstancia.

Assim sugerimos ao §1° do art. 35:

desempenho individual serd
I

§1" A avaliagio de
o més de outubro de cada

realizada anualmente até
imediata, ¢ sendo considerado
avaliagio da Comissfio de
Ato da Mesa

ano pela chefia
insuficiente, haverda nova
Avalia¢io formalmente constituida por

Dirctora (Portaria).

Sugerimos ainda ao §3° ¢ §4° do art. 35:

§3° A progressio corresponderd ao acréscimo de 5%
cento) sobre o vencimento base do

(cinco por
pardagrafo

servidor por periodo mencionado no
anterior.

§4° Caso ndo alcance o grau de desempenho minimo

na nova avaliac¢io do §2°, o servidor permanecerda no

nivel em que se encontra, ¢ devera cumprir
novamente intersticio anual de efetivo exercicio

nesse nivel, para efeito de nova apuracgio.

26. Do art. 36:

O artigo em tela trata das possibilidades de suspensdo da contagem

do tempo para obtengdo de progressdo de desempenho, contudo o inciso
IV ndo se vincula a nenhum prazo.

Assim tendo em vista que o inciso mencionado trata de suspender a
contagem do prazo sem demonstrar qual tempo serd a suspensido, como
nos incisos anteriores, sendo que no de n°-1 e III, ja trazem o prazo, na
licenga para assuntos particulares o prazo ¢é fixado na decisio que a
¢ existem diversas formas de

defere, ja no de n°-IV, ndo ha prazo

punic¢ao disciplinar.

“Henan
—
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Nesse sentido uma vez que hd de se ler um prazo, sugerimos:

IV — punide disciplinarmente, com suspensio por

mais de 60 dias.

27. Do art. 37:

O dispositivo menciona e¢ condiciona que durante vma sindiclncia
ou processo administrativo disciplinar o prazo para a aquisigio da

progressdo por avaliagdo de desempenho.

Contudo o dispositivo “ao nosso crivo” fere a presungdo de
inocéncia, pois visa “penalizar para depois resolver”, quando deve ser
“resolver para depois penalizar”, isto porque, a Administragdo tem mais
mecios de penalizar que o servidor, o qual ¢ a parte hipossuficiente da

relagéo.

Nesse interim o dispositivo penaliza suspendendo de imediato o
prazo, podendo vir a cercear direito do servidor que ficard suspenso até

a resolucido.

Tal postura se justifica em atendimento ao principio da presungio
de inocéncia, de que ¢ culpado apés o trédnsito em julgado da decisdo, o
que aqui no caso é da autoridade méaxima deste 6rgdo legislativo, deve-se
aguardar o deslinde do processo (sindicincia ou PAD) para efetuar
quaisquer punig¢des em desfavor da parte hipossuficiente da relagio

laboral, pelo que sugerimos a retirada do art. 37 “caput” ¢ seus §§ 1° e
2%,
28, Do art. 38:

O tema versado trata dos afastamentos do trabalho ou propriamente

das hipdteses que nfo ¢é considerado afastamento do exercicio do cargo

publico.

0AB-MG 100683
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Os incisos trazem as hipéteses e fixam alguns prazos, sendo que ‘

destes, alguns merccem maior definigio.

Assim sugerimos:

VII — Licen¢a maternidade de 180 (cento e oitenta)

dias ¢ paternidade de 15 (quinze) dias.

A modificagido que sc propde deriva da lei ordinaria federal de n®-
11.770/08", ¢ do decreto federal de n°-7.052/09% onde possibilitam a
prorrogagio da licenga habitual de 120 (cento e vinte) dias ¢ de 5
(cinco) dias, para os prazos propostos.

Sugerimos ainda compatibilizagdo com o proposto no Estatuto do
servidor ora vigente em seu art. 70, inciso IT e III:

II — casamento, até 8 (oito) dias contatos da realizacélo do ato;

Indicamos que seja modificada a redagéo do inciso IIl da proposta
apresentada:

II — luto de até 2 (dois) por falecimento de tios, padrasto,
madrasta, cunhado, genro, nora, sogros e netos;

A modificagdo ora proposta tem o escopo de se adequar a previséo
tragada no estatuto dos servidores para evitarem-se interpretagdes

divergentes na aplicagio da norma.
29, Do art. 39:

Nesta hipétese o “caput” merece apenas reforma de redagldo para

complemento, assim sugerimos:

Art. 39. O servidor que comprovar com documentos

w
8o
_CEE;D% habeis, nivel de escolaridade, conforme exigido a
g s BRASIL. Lei ordindria federal de n°-11.770/08. Art. 1° inciso I e II.
”%EE—; Disponivel cm: http://www.planalto.gov.br/CeclIVIL 03/ Ato2007-

X 2010/2008/Lei/L11770.htm. Acesso em: 27 de Ago 2.018.

§-§§ ¥ BRASIL. Decreto Federal de n°-7052/09. Art. 1°. Disponivel cm:
Y a_% http://www.planalto.gov.br/CelVIL 03/ Ato2007-
éég 2010/2009/Decreto/D7052.htm, Acesso ecm: 27 de Ago 2.018.

=

e
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frente fara jus a progressiao por
conhecimento/escolaridade que serd concedida
através de acréscimos ao vencimento, desde que

analisado ¢ com parecer técnico da assessoria
juridiea ou contdibil da Cidmara Municipal os quais

serio incorporados ao mesmo na seguinte proporgio:

O §1° merece uma complementagio apenas no final incluindo-sc

mais um inciso, assim propomos:

IIl — Progressfio em mais 1 grau quando o servidor
apresentar certificado de conclusfio de curso se nivel

superior, pids-graduacio ou mestrado,

No inciso II do §2° do art. 39 propomos:

II - Progressio em mais 1 grau quando o servidor
apresentar certificado de conclusio de nivel

superior, pios-graduag¢io ou mestrado.

No inciso II do §3° do art. 39 propomos:

II1 — Progressdo em mais 1 grau quando o servidor
aprescentar certificado de conclusdo de pés-graduacio

ou mestrado.

No inciso II do §4° do art. 39, propomos:

IT - progressio em 1 grau gquando o servidor
apresentar certificado de conclusio de mestrado ou

doutorado.

Nos demais pardgrafos assim temos:

§5° As progressdes de que trata o §1°, incisos I, II e
IIT e o inciso 1, do §2° do presente art. serio
concedidos uma unica vez.

§6° A progressio do §2° inciso II e III e §3° inciso I
do presente art. serd concedida uma fdnica vez a cada
07 anos,.

§7° A progressdo do §3° inciso II ¢ §4° inciso II do
presente art. serd concedida uma Wnica vez a cada 05
anos.

§8 A progressio do §4° inciso II do presente art.
serd concedida uma vnica vez a cada 10 anos.

Essas foram as propostas com relagdo a progressio dos

servidores, contudo as limita¢des ora propostas vem de fronte ao

naibg/MG

El

@proposto inicialmente no proprio plano de atualizagdo da estrutura

V0 - Advooado

Cémara KGnicipal de Carma do P

fi

administrativa do Legislativo.

Legisla
0AB-MG 1006

Ora o plano ¢ claro no art. 2° inciso I, onde nos informa:
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Il — Plano de carreira: o conjunto de politicas
incentivar 0s servidores a ascender

profissionalmente, de acordo com 0s critérios

definidos neste plano.

Nesse secntido se a intencdo ¢ de incentivar as cldusulas

limitadoras vem de encontro com o que se considera plano de carreira,

pois pode estagnar o servidor e ao invés de estimula-lo, ter efeito

contrdrio ¢ desestimula-lo, pelo que propomos a retirada dos §5° ao §8°

Se o escopo é de estimular o art. 21 na sua integralidade e o scu

§5° da lei complementar municipal de n°-005/2.012, com simples

modificacdes ja é suficiente, pelo que propomos, a inclusdo do art. 21

“caput’ e dos scus paragrafos:
Art. 39, O servidor evoluird na carreira, com

conseqiiente elevagio de nivel de vencimentos,

impulsionando principalmente pelo
conjugado com os demais

aprimoramento

profissional ¢ funcional,
requisitos especificados nesta Lei, em progressio
horizontal.

§1° Progressfio horizontal é a condugido
ocupante de cargo em classe de grau para
satisfazer

do servidor
0 grau

seguinte, dentro da mesma classe, apés
cumulativamente as seguintes condigbdes ¢ requisitos:
a) Houver obtido aprovacgio em pelo menos duas
avaliagbes de desempenho, abrangente aos trés
Wltimos anos no seu grau funcional, na classe a qual
pertencga;

b) Nio houver acumulado no mesmo periodo, mais de

cindo dias de faltas ao trabalho, sem justificativas

aceitas;
¢) Ndo houver no mesmo periodo,
de suspensio, aplicada por comissio

sofrido pena
disciplinar de
sindicdncia.
§2° Aprovado na avaliagio de desempenho do estigio
probatério, o servidor fara jus i progressio
automdtica do grau A para o grau B, ou outro caso ja
tenha progressdcs, na tabela de vencimentos, contada
a partir da data da Portaria de estabilidade no
servico publico municipal e a partir dai, novas
progressdes em intersticios de 3 (fré&s) anos.

§3° Niao serd computivel para efeito de

complementagiio de tempo, o periodo de afastamento

do trabalho a qualquer titulo, ressalvado as excegdes

especificas amparadas pela Lei.

§4° O acréscimo no vencimento
serd devido a partir

em decorréncia de

progressio, uma vez deferido,
da data em que o servider tiver cumpride o

intersticio.

\*‘_
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§5° A titulo de incentivo & formagio académica ser4

garantida progressio desde a data do requerimento,
de 01 grau na tabela prevista no anexo IV, para cada
formacido superior & exigida para o exercicio do
cargo, assim entendido:

a) um grau para formagio em ensino fundamental ou
superior (médio, superior, mestrado, ete.) quando o
requisito do cargoe for de alfabetizado ou nivel
elementar;

b) um grau para formag¢io em nivel médio ou
superior (médio, superior, mestrado, ctec.), quando o
requisito do cargo for de ensino fundamental
completo ou inferior;

¢) um grau para formagio superior ou mestrado, ctc.
quando o requisito do cargo for de nivel
alfabetizado, nivel clementar, fundamental, médio ou
inferior;

d) um grau para cada cspecializagio em nivel de pas-
graduagio “latu sensu”, com carga horaria minima de
360 horas aprovado pelo Ministério da Educagiio,
quando o requisito do cargo for de nivel superior,
alfabetizado, nivel elementar, fundamental, médio ou
inferior.

e) o servider poderd apresentar declaracio ou
certidio de conclusiio do curso de ensino
fundamental, médio, superior, pos-graduac¢io ou
mestrado, entregando o diploma ou certificado
posteriormente.

Sugerimos ainda caso scja ultrapassada esta sugestio, o que nio
se espera, a inclusdo da letra “c¢c” como o §9° ao art. 39, assim
sugerimos:

§9° O servidor poderd apresentar declaragio ou
certidiio de conclusio do curso de ensino
fundamental, médio, superior, poés-graduaciio ou

mestrado, entregando o diploma ou certificado
posteriormente.

30. Do art, 40:

O dispositivo necessita apenas de alguns reparos nfo fugindo ao
pretendido inicialmente no plano, assim indicamos:

Art. 40. O servidor poderd apresentar requerimento
de progressio com as informagdes, declaracdes,

certiddes ou certificados pertinentes ao setor de

departamento pessoal, o qual serd responsivel pela

<
L w andlise e conferéncia da autenticidade da
= el x
Eiﬂ documentag¢io apresentada.
=
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“ari. 377, por ao “nosso

A proposta prevé a retirada da mengédo ao
crivo” ferir o principio da presungdo de inocéncia, conforme alhures ja .
tratado.

31. Do art. 41:

No caput do art. 41 nfio hé modificagdes, contudo propomos a

modificagdo do pardgrafo Gnico em §1° ¢ a inclusido do §2°:

§1° As progressdes de cscolaridade referentes A
conclusio de cCursos, pos-graduacgdes, formagio
escolar concluides anteriormente a presente lei,
somente serfio devidos a partir do requerimento

junto & Administracio.

§2° A progressio em 1 grau serd concedida pela
realizagdo de poés-graduagdo em qualquer um dos I

cargos efetivos.

32. Do art. 42 e 43:

O tema da Ascensio vem tragada nos dispositivos mencionados,

contudo é clara, e, s6 ocorrera por intermédio de concurso piblico.

Entretanto, temos que nio chega a ser uma recondugdo, que ocorre
quando o servidor ja efetivo e com estabilidade passa em outro cargo

publico, se ndo aprovado poderd ser reconduzido ao cargo antigo.

A mengdo se justifica uma vez que ndo hé& em nosso estatuto o

instrumento da recondugio, pelo que recomendamos a inclusdo da segdo

II neste capitulo VIII, colocando a Ascensdo como sec¢éo I:

Segdo 11
Da Recondugiio

Art. 43-A. Recondugdo ¢ o vretorno do servidor
estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd

de:
I -inabilitagao em estidgio probatério relativo a

ibefMG

= outro cargo;

Il - reintegragido do anterior ocupante.

Pardgrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de
origem, o scrvidor sera aproveitado em outro dentro

unicipal de Carmo do Parana

oy
(1=}

6

de suas atribuigdes originais ou colocado em

disponibilidade.

gt Legislativo - Advogado
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53, Do ari. 44 ao ari. 49:

Os artigos trazem alguns pontos sobre o processo administrativo

de uma forma geral, mencionando forma de abertura, o 6rgdo que zelard

pelo processo, o carater provisoério, dentre outras, bem como que a

estipulagiio ¢ regulamentagio serd por outra norma, que doravantc sera

analisada, assim nfo hd modificacdes nestes dispositivos por hora.

34. Do art. 50 ao art. 67:

Os aparclhos normativos trazem normas gerais sobre a avaliagido de
desempenho.

O quec nos chama a atencgédo ¢ a possibilidade de cessdo, remogdo ou
transferéncia de servidor em estdgio probatdrio, tragadas no §2° porém
fixar uma possibilidade desta pode desvirtuar o instituto do estdgio
probatdorio, assim como do concurso publico, pois o candidato participa
do certame com o fito de rcalizar as suas atribuigdes que foram
“0”, ¢ depois pode ser removido,

planejadas para o local ou repartigio

transferido ou cedido.

Conferir estas possibilidades em desfavor do recém integrante da
Administragio ¢ agir fora da razoabilidade, pois uma vez nomeado para a
vaga ter de executar as atribui¢gdes, ou até mesmo outras em outro local,
foge da normalidade, pelo que sugerimos a retirada do §2° do art. 50
renumerando os demais,

No art. 57, sugerimos:

Art. 57. As avaliagdes do servidor deverdo ser
e

& realizadas até o més de oufubroe de cada ano

deverio ser mantidas em sua pasta funcional.

jado

do Paranaih
3

il

v

L) A sugestio vem para adequar e programar para que as avaliagdes
S8ggejam feitas com datas pré-fixadas, o que leva a transparéncia na gestido
T =
Q __
T 2% de stragio d lancj: t ] ‘tec dos gestor

Ewaee demonstragio de plancjamento por parte dos gestores.
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O art. 60 prevé uma avaliagio por comissdo além da avaliagio

gerencial, contudo prevé o acréscimo de uma avaliagdo coletiva

circunscrita ao grupo de trabalho, incluindo usudrios do servigo publico,

contudo este tipo de avaliagfo pode gerar uma série de cecleumas, uma

vez que trard pessoa estranha ao trabalho.

O wusuario pode enviar reclamagbes e até dentncias, agora

participar de comissdo para avaliacdo ja ¢ ao “nosso crivo” extrapolar

um pouco, pois este usuario ndo estd diariamente no ambicnte de

trabalho para participar dec uma comissido de avaliagdo para fins de

progressdo na carreira do servidor, pelo que sugerimos a retirada do art.
60 renumerando os demais.

No art. 63, sugerimos:

Art. 63. A comissiio recursal que serd constituida por
ato da Mesa Diretora, por membros diversos dos
integrantes da comissio anterior, no prazo de 30
(trinta) dias, apdés a interposicio do recurso.

Para o art. 67, sugerimos a sua retirada do texto renumerando os
demais, uma vez que jd& consta tal pretensfo no art. 44, onde fora

opinado pela sua manutengdo, j4 nos demais artigos por hora nio

vislumbramos necessidade de modificagdes.

35. Do art. 68:

O artigo 68 versa sobre as férias remuneradas dos servidores

publicos.

Nesse sentido sugerimos ao art. 68 “caput”, ao seu §1°, §3°, assim

como a inclusdo do §4°:

[ Art. 68. Todo servidor pilblico, exceto o titular de
cargo comissionado de recrutamento amplo, deverd
tirar férias anualmente, correspondente ao gozo de
um periodo de 30 (trinta) dias de férias, com direito

a fodas as vantageéns, acrescidas de mais 1/3 (um

0AB-MG 100663

terco) sobre o vencimento.

<
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§1° B permitida a acumulagio de férias de no miximo
02 (dois) periodos, desde que devidamente motivado ¢
fundamentado pela Mesa Diretora.

§3° Serd permitida, no miximo, a conversiio de até 15
(quinze) dias em remunerag¢io, em caso de interesse
publico, com anuéneia do servidor.

§4° Os servidores lotados nos cargos comissionados
de recrutamento amplo poderiio ter suas férias pagas

integralmente, desde que haja disponibilidade de

caixa.

Tendo em vista que na lei ordindria municipal de n°-1.396/94, o
municipio ja4 estipulou o pagamento de férias prémio, sugerimos a
inclusio de duas secbes, a de n°-1 — Das Férias ¢ a de n°-II Das Férias
Prémio, assim determinando:

Segdo I — Das IFérias

Art, 68 (...)
Art, 70,

Seg¢ido Il — Das Férias Prémio
Art, 70-A, O Poder Legislative concederd aos seus
servidores férias prémio de 03 (trés) meses a cada 5
(einco) anos de efetive exercicio independentemente
de ser estidvel ou concursado no cargo publice,
podendo as mesmas serem convertidas em espécie
(dinheiro) havendo disponibilidade de caixa,

A postura acima vem demonsirar o tratamento isondmico que a
Administracdo pratica junto aos servidores publicos, primando pela
ecquiparagio de direitos entre os poderes integrantes deste Ente

Federado.

Com o escopo de regulamentar também o qilinqiiénio no Admbito
destec Poder legislativo, adequando & lei ordindria anteriormente citada,
contudo para tanto serd necessédria a criagdo de um novo capitulo tendo
em vista ser diverso das férias tratadas no capitulo anterior,
renumerando os posteriores.

Assim sugerimos:

Capitule XI1I
Dos Qiiinqiiénios

—
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Art, 70-B. O Poder Legislativo concedera aos

servidores o adicional de qiiinqiiénio de 10% (dez por

cada 5 (cinco)

cento) sobre seus vencimentos por

anos de efelivo exercicio independentemente de ser
estivel ou concursado na fungio pabliea.
Pardgralo dnico. Os prazos anteriores para b
aquisicao do r. direito continuam a contar
noermalmente.

36. Do Capitulo X11:

Neste ponto sugerimos apenas que esse capitule passe para o

numeral romano XIII.

37 Do art. 71 ao art. 75:

Os dispositivos tragam as normas finais e lransitérias com

situagdes de contratacio tempordria, a resolugdo de casos omissos, as

dotagbes que suportaram as despesas, as normas subsididrias que serdo

aplicadas.

Nesse rumo sugerimos ao art. 71, a inclusio do §3°:

§3° Deverdo ser praticados os atos necessdrios para a

realiza¢iio do concurso piblico até 10 (dez) apéds a

contratacfo.

No art. 74 onde versa sobre o Estatuto dos Servidores, ¢é necessaria

apenas uma emenda de redagfio, assim indicamos:

subsidiariamente a esta Lei, as

Art. 74. Aplicam-se
Funciondrios/Servidores =

normas do Estatuto dos

Piblicos do Municipio de
ordindria municipal de n°-1065/86), a Constituigio

Federal de 1.988, da Lei ordindria federal de n°-
federal de n®-9.784/99,

Carmo do Paranaiba (Lei

8.112/90, e da lei ordindria
do Cddigo Penal, do Cé6digo de Processo Penal, do

Codigo Civil, do Cddigo de Processo Civil.

No art. 75 sugerimos:
data de 01 de

(b}

vy = - .
ﬂ&’_gg Art, 75. Esta Lei entra em vigor na
L5 Janciro de 2.019, revogando-se as leis
SR E

583 complementares municipais de n°-05/2.012, 07/2.014 e
CE&,, ;
o ?é@ 09/2.015.
:.EO: [0

s
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A proposta visa dar seguranga ¢ cvitar surpresas, bem como para

as novas alteragbes passem a vigorar mno cxercicio vindouro, nio

modificando as condigbes ja4 vigentes ¢ aplicadas nestec ano.

Ultrapassada esta parte do texto passamos a uma andlise das
tabelas ¢ anexos aprcscntados e que fazem parte integrante da norma

vindoura.

38. Do anexo I e II:

O r. anexo I f(rata dos cargos efetivos e o anexo Il dos cargos

comissionados.

Tanto em um quanto no outro foram criados cargos no 1° foi criado
o cargo de assistente de tecnologia da informagido, no 2° foi criado o

cargo de assessor parlamentar.

No anexo I pelo que observamos os valores continuaram os

mesmos, jA4 no anexo II alguns valores aumentarfo.

Contudo tanto em um quanto em outro ndo fora feita pesquisa de
mercado para apurar-sc se o8 vencimentos e subsidios estdo dentro dos

valores praticados no mercado.

Diantec da auséncia da r. pesquisa uma comparagiio enfre 0s cargos
do executivo e do legislativo poderia suprimir tal fato, contudo também

nio fora aprescntado tal comparativo.

39, Do anexo III ¢ IV:

O anexo III tais a tabela com as porcentagens da gratificagdo de

funcido/funcio gratificada estipulada no art. 24 da presente sugestio.

J4 o0 anexo IV fixa a tabela de vencimentos a qual estd nos mesmos

e
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40. Do anexo V:

Neste anexo vém tragadas as atribui¢des de cada um dos cargos,
numero de vagas, escolaridade necessaria, forma de investidura, superior
hierarquico.

O primeiro cargo é o de assistente contdbil, com uma vaga, este

vem com as mesmas atribuigdes, contudo deixa de¢ exigir registro no
orgdo competente como na norma atual, o que nesse scntido temos que

cabe uma andlise, uma vez que o atual exige registro.

Outro ponto que nos chama a atengfo é o niimero de atribuicdes, as
quais superam em muito as tragadas para o mesmo cargo junto ao
Executivo local, conforme lei ordindria municipal de n°-2.009/2.009, as
fls. 62.

O segundo cargo ¢ o dc assistente de fecnologia da informacio —
TI, com uma vaga, cujas alribuigdes pelo menos a “prima facie” estio a

atender a fungdo a ser desempenhada, contudo temos que cabe

adequagdes, pelo que sugerimos a inclusfio destas atribuigdes.

* Contribuir para o envio de arquivo de prestacio de
contas aos drgios fiscalizadores competentes.

* Solucionar erros em arquives enviados ou a enviar
a0 tribunal de contas do estado de minas gerais.

O terceiro cargo efetivo ¢ o auxiliar de servigos gerais, com duas
vagas, onde constatamos que as atribui¢des nio destoam da natureza do
cargo a ser exccutado,

O quarto cargo é o de auxiliar legislativo, com uma vaga, as
atribuigdes ora proposta embora em redagio diversa nio divergem das
atribuigdes anteriormente fixadas, estando dentro da natureza do cargo,

bem como das atribuigées fixadas no concurso publico que fora realizado

antcriormente.

~—y
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O quinto cargo ¢ o de consultor legislativo, com uma vaga, o qual

cargo que ecxergo desde 25/08/2.014, as atribui¢des (razidas pela

atualizacdo prelendida est@o dentro das ja fixadas, ocorrendo alguns

desdobramentos, com o escopo de regular o que jé& vem sendo executado,

o que estd dentro da natureza do cargo.

O sexto cargo ¢ o de motorista, com uma vaga, o qual as

atribui¢cocs foram modificadas, contudo ndo fora inserida nenhuma fora

da natureza do cargo, porém cumpre mencionar que a realizagdo de

servicos bancdrios, mesmo desde a criagdo do cargo ja integrante das
atribuigdes ndo é da natureza do cargo “data maxima venia”, mas retiré-
la poderia causar prejuizo para a Administragdo “co nesso crive”, uma
vez que dificilmente outro servidor concordaria em executd-las de bom
grado, ndo apenas pela responsabilidade que o ato exigi, bem como pelo

tempo que na maioria das vezes é despendido.

Com efeito, cabe apenas uma complementagio na redacgdo de uma
das atribuigdes, pelo que sugerimos:

* Realizar viagens estaduais ¢ interestaduais, mesmo
fora do hordario convencional, ressalvado o direito

didaria, hora extraordindria e /ou

a

compensacio de
hordrio.

O sétimo cargo é o de oficial legislativo, com 03 wvagas, as

atribuigdes ora langadas na atualizagio pretendida estdo ao “mnosso

crivo” dentro da natureza do cargo.

O ponto fulcral do 1. cargo e suas atribuigdes fora a retirada d

atribuigdo de participar de comissdes internas, o que entendo ser

correto, até mesmo pelo fato de que, mesmo com a atribui¢fo ali fixada

1
H

G

alguns dos oficiais, que vinham a participar de comissdes como

o2 . a o .
“processantes ou de licitagdes, perccbiam desde
=

(e )
—

wgratificagdo de fungdo, também estipulada no art. 24 desta proposta.
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funicipal de Carmo do Paranaiba/l
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Assim ndo héa motivos que justificavam ou que justifiquem que a
atribuigio de participar de comissdes ainda continue, pois o pagamento

de gratificagiio de fungdo pelo exercicio de participagdo em comissdes j4

vem sendo recalizado desde a criagdo da lei complementar de n°

005/2.012 pelo menos.

A tetirada da atribuicdo mencionada ¢ plausivel, também ao nosso

mesmo sabendo quc hd opinides pela sua manutengdo o8

crivo,
pagamentos de gratificagdo de fungdo além das atribuigdes habituais, a

sua permanéncia torna desarrazoada a sua manutengio, pois ocorrem

pagamento pela sua rcalizagfo desde longa data.

Com ecfeito, temos ainda que dentrc os trés cargos atualmente

cxistentes, nenhum servidor nele nomeados tem exercido as respectivas
tarefas, tendo em vista o exercicio de outras, cargo ¢ indispensavel ao

bom andamento administrativo e do processo legislativo, ja necessitando
de concurso publico desde longa data.

O oitavo cargo cfetivo é o de recepcionista, com duas vagas, a

maior parte das atribuigdes langadas seguc as atribuigdes originarias

com excegdo da de n°-8 ¢ 10,

Estas em suma trazem dentre as novas atribuigdes, tarefas nfo

condizentes ao “nosso crive” com a naturcza com cargo de recepcionista,

tais como a inserir dados no SAPL (Sistema de Apoio ao Processo

Legislativo), sistema de extrema importdncia para os atos Legislativos,

no qual sio inseridos atos publicos, tais como atos, pautas, leis, dentre

{<n ]
= 9 n 3 < X H = L - 3 9v .
a5 outros; e de, participar de comissdes, atribuigdo esta retirada do cargo
<
£& de oficial legislativo, o que na pratica desde longa data, ndo era
< 58
(R T=]
S E&realizada, uma vez que para a realizagdo ¢ atribuigdes além das grafadas
5o
S8 =00 o T e TR R B 5
ﬂgcépaj.a este cargo, era fixada gratificagdo de fungdo.
&
2
=
o ©
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das atribuigdes de n°-08 e 10,

Nesse rumo sugerimos a retida

dentre as atribui¢des, modificando ¢ acrescentando parte na de n°-05:

* Receber corvespondé@ncias, protocolar documentos

recebidos ¢ encaminhd-los ao sctor competente,

41. Do anexo VI:

O anexo sub exame versa na sua maioria sobrec os cargos de
recrutamento amplo e apenas um de recrutamento limitado, os primeiros
sdo os de: diretor geral, assessor parlamentar ¢ de gerente administrativo

financeiro; o segundo o de: controlador interno.

Inicialmente pelo observamos quanto ao n°-1 (diretor geral) as

atribui¢des ainda cstdo dentro, ainda que parcialmente das anteriormente
fixadas, retirando as que se relacionavam com o CAC (Centro de Apoio
ao Cidaddo) que cra vinculado aos quadros deste legislativo, do qual
fora desvinculado e integrado do Poder Executivo local, cargo que ao
nosso crivo se assemelha mais ao de sccretario.

Contudo sugerimos a complementagio da atribuicio de n°-8:
* Solicitar, quando nccessdrio, parecer dos sistemas
de controle intermo e assessoria juridica c/ou
contabil.
No cargo de gerente administrativo financeiro as atribuigdes néo
fugiram muito do padrdo anteriormente fixado, mantendo-se dentro dos
limites originariamente tragados, cargo que ao nosso crivo se assemelha

mais ao de chefe de divisdo.

No cargo de assessor parlamentar observamos que sfo

atribuig¢des a serem realizadas, uma vez que o cargo estd sendo criado, e,

sua execcugdo ¢ poderemos determinar se tais atribuicdes

]
O
o

o
(=]
[#2]

~

naiba/MG

estardo a atender as solicitagdes e servigos didrios, apenas apbés a sua
2
@xecugdo, para fins de adequagdes futuras, caso sejam nccessérias.

0 - Advogado
Uarmo do Para

~

g

1l
i

Legisiativ
]
M

icipa

Caons
mara
[ 0AB-MG

Guilherrm



PJ-CL.Adv/CM.CP/MG de N°-032/2.018.

____———‘/\\‘
T

—

Entretanto pelo que observamos poderd “ao nosso entendimente”
ocorrer uma centralizagio de tarefas e solicitagdes, ainda mais que com
a indicagido para o cargo da Mesa Diretora pode ocorrer reclamagdes por
parte dos “néo atendidos”, o que citados apenas em cardter hipotético.

O controlador interno dentre os mencionados € o tnico de

recrutamento limitado, ou seja, s6 poderd ingressar no cargo aquele que

ja for servidor publico.

Contudo mesmo diante desta situagdo limitadora, ao “nosso crivo”

o cargo deveria possui ingresso por intermédio de concurso publico

especifico, como no caso gque devera ser realizado para o cargo de TI, o
que daria ainda mais independéncia ¢ seguranga na cxecugdo do controle

interno, bem como modificagdo/majoragido dos vencimentos.

No que versam as atribuigdes estas estao dentro dos limites ja

fixados, contudo a questdo do superior hierdrquico imediato optou-se

pelo Gerente administrativo financeciro, contudo a ecscolaridade ¢

superior a cxigida para o cargo de gerente administrativo, o que & um

contrascnso.

Nesse rumo sugerimos:
SUPERIOR HIERARQUICO IMEDIATO: Mesa
Diretora

I[II. DO REGULAMENTO PARA O PROCESSO ADMINISTRATIVO:

A proposta ora apresentada ¢ composta por 57 (cinqiienta e sete)

artigos, com o cscopo de tragar dispositives para a efetivagéo do

processo administrativo.

lativo - Advagado
e Carmo do Paranaisa/MG

N&o ha por hora manifestagdes a serem apresentadas.

f Legis
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43. Do art. 2°:

Nido ha por hora manifestagdes a serem apresentadas,
44, Do art. 3°:

No art. 3° em seu pardgrafo tnico, o dispositive nfo esclarece sc

os suplentes serdo também membros efetivos.

Assim propomos:

Art. 3° A comissio processante serd designada pela
Mesa Diretora da Cidmara Municipal ¢ composta de
trés servidores puablicos efetivos para promover o
processo administrativo disciplinar na forma desta
resolugio, sendo o seu presidente ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter mivel de

escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Assim sugerimos:
Pardgrafo idnico. Serio designados mnos casos de
auséncia, impedimente ou suspei¢io dos membros
permanentes da Comissio Processante, 2 (dois)
suplentes dentre servidores efetivos do art. 4°, 5° ¢

6%

45. Do avt. 4°:

No texto apresentado ndo consta nenhum art. 4°, pelo que devem

ser renumerados os artigos apresentados.

46, Do art. 5% e 6":

No art. 5°, 6° Ndo ha por hora manifestagdes a serem apresentadas.
47. Do art. 7°:

O artigo trata da nccessidade que podera ocorrer em sc¢ cumprir

diligéncias e atos em lugares diversos da repartigfio, possibilitando os

servidores a sc deslocarem, contudo ndo dispensa o servidor de cumprir

iG

ficipal de Carmo do Paranaina/M

0o seu horario diario na repartigdo.

Assim sugerimos a inclusdo do pardgrafo tinico ao art. 7°:

ivo - Adveaado

{

Pardgrafo Gnico. Os membros de quaisquer comissdes

egisla

processantes ¢ apenas destas, ficam dispensados da

i

5
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marcagdio do ponto didrio, devendo apenas marcar

entrada e saida.

48. Do art. 8°:
Nido ha por hora manifestagGes a serem apresentadas.
49. Do art. 9°:

O artigo (rés como cada comissfio serd composta, contudo nido ¢
muito clara, podendo ocorrer duvidas, cabendo a sugestio que segue para
a inclusido do paragrafo unico:

Pardgrafo fnico. A comissdo elegerd o Presidente, o
qual nomeard o scerctirio, o membro ¢ os demais que

integrem a comissio.

50. Do art. 10:

Nido ha por hora manifestacdes a serem apresentadas.

51. Do art. 11:

O artigo em comento trds uma questdo relevante quanto ao prazo
para decisdo e parecer, contudo tais prazos sdo curtos, os quais merecem

ser dilatados.

Assim sugerimos:

Art, 11. A Comissdo Processante, ao final das
investigacdes, elaborari 0 relatorio no qual
enfrentard todas as questdes suscitadas no processo,
e 0 encaminhara para 0 Consultor
Legislativo/Advogado para parecer em 15 (quinze)
dias e a submissdo do processo para julgamento da
Mesa Diretora da Cimara em 15 (quinze) dias.

52 Do art. 12 ae art. 17:

Ndo ha modificagdes a serem apresentadas por hora.

©
w =
(%) Dg
= E’E 33. Do art. 18:
T 28
O 220w . : i
g §§ O art. 18 manifesta quanto & prédtica de atos pelo presidente, atos
= 2ES
- S ; = i .
w52 para a elucidagédo dos fatos, pelo que tais atos devem ser praticados pela
g ==
fwm
£ <t a—. = v g - s e
=% eo comissdo, pelo que sugerimos modificagio quanto a redacio:
O ENE b
= Re
ER=IE
O“E
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Art. 18. Os presidentes das respectivas comissoes

processantes assinardio as notificag¢des, intimagdes e
demais atos dirigidos a imputados, testemunhas ¢
autoridades.

54, Do art. 19:
Nao ha por hora manifestagdes a serem apresentadas.
55. Do art. 20:

O dispositivo tras a maior parte dos prazos que correrfo durante os
trabalhos da comissfio no processo administrativo disciplinar, cabendo
uma modificagdo para se evitar interpretagdes divergentes e conflitantes

posteriormente, pelo que sugerimos:

Art. 20, Os prazos no Processe Administrativo
Disciplinar seriio contados sempre em dias fdteis,
excluindo-se o dia do comeg¢o e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia
itil seguinte o prazo vencido em dia em que nifo

houver expediente,.

56. Do art. 22:

O art. 22 trds o prazo para oferta de parecer, contudo o prazo ali
fixado ¢é curto tendo em vista que podem surgir outras tarefas que

impecam a sua realizagdo no prazo fixado, indicamos:

Art. 22, O Consultor Legislativo/Advogado rccebersd
o processo com o relatorio da comissio processante ¢
elaborard parecer no prazo de 15 (quinze) dias e
ap6s o submeterd o processo a julgamento da
autoridade administrativa competente.

57 Do art. 23:

O trdnsito em julgado é matéria que visa a dar seguranga juridica

as decisdes sejam judiciais ou da Administragdo, fato juridico que nos

leva a conclusdo de que pelo menos até aquele momento ndo pairam mais

dividas sobre o tema ou sobre a decisdo proferida pela parte superior da

&S
T £

el

¢lacdo laboral, qual seja a Administragdo.

pal de Carmo do Para

Legislativo - Adve
0AB-MG 1005

f

Z
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A possibilidade de recorrer até o néo cabimento de nenhum outro

recurso € assegurado também no CPC, por intermédio de¢ reccurso para

uma 2%(segunda) analise por uma Corte superior.

Portante o trédnsito em julgado ainda que no &4mbito apenas

administrativo, ¢ indispensdvel ¢ visa a garantir a protegdo dos direitos

e garantias fundamentais ao servidor, pelo que sugerimos:

O triansito em julgado ocorrerd no prazo de

Art. 23,
da intimagio pessoal da

15 (quinze) dias a contar
decisdo proferida pela antoridade competente, que

deverd publicd-la em igual prazo no didrio oficial do
Municipio ou mural,

58. Do art. 24:

O art. 24 vem trazer os ditames tragados na lei ordinaria federal

de n°-8.112/90, onde estio fixados os prazos prescricionais, contudo

deixar de manifestar ponto importante.
A questdo de ordem publica ndo pode ficar de lado ou deixar de
ser mencionada, pois a prescrigdo ¢ uma dessas matérias, devendo ser

normatizada, assim aconselhamos a inclusido do §5°:

5° A prescricio é de ordem pidblica, niio podendo ser
5 1} ¢ p P

relevado pela Administragio,
59. Do art. 25:
Este capitulo VI, trata da sindicdncia disciplinar administrativa e
seus desmembramentos, a sindicdncia é um procedimento ou processo que
visa a apurar autoria e materialidade delitiva junto & Administracio,

scria como um pré-processo.

Apbds a realizagdo deste pré-processo se for apurade o autor do

2
172} =3
g8
o o § G 5 i P . -
© &5 fato e a materialidade do delito é que sc poderda ingressar na rcalizagio
OB&,,
R = G g . " ; : : ; ;
Zoes do processo administrative disciplinar, para ao final, se assim concluir
FoG . : :
&&= vir a punir alguém.
JEo
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muito exiguo ¢

—

No que versdo o prazo fixado temos que este &

necessita de uma dila¢ao, assim modificando o §2° do art. 25, frisando:

§2° A sindiciineia administrativa disciplinar devera
ser conclufida no prazo de 60 (sessenta) dias,

prorvogdvel por igual periodo.

Nesse sentido temos que cabe a inclusiao do §4° ao art. 25:

§4° Quando o fato narradeo nio configurar evidente

infragio disciplinar ou ilicito penal, a denincia sera

arquivada por falta de objeto.

610. Do art. 26:

O prazo para a apresentagio da defesa do sindicado/investigado

conforme o caso veio fixado em 5 (cinco) dias, entretanto o prazo fixado

¢ exiguo e merece reforma, pelo que propomos:

Art. 26. Aberto o termo inicial indicativo dos atos ou
fatos irregulares praticados pelo sindicado, este serd
notificado, dentro de 5 (cinco) dias seguintes 2 sua
oferecer defesa e

lavratura, para, querendo,
prazo de 5 (cinco)

requercer produg¢iio de provas no

dias, sob pena de revelia.

No §4° do r. artigo tendo em vista a “praxi administrativa®™, sc
refere a forma de publicagdo dos atos oficiais, assim como a forma de
notificagdo, pelo que aconselhamos:

§4° Frustrada a notificagio via postal, serd a
notifica¢io publicada no Orgio oficial do Municipio
(mural) por 3 (trés) vezes consecutivas.

61, Do art., 27:

O tema versado jd se dirige a defesa e a sua forma de ocorréncia,

uma vez que o servidor revel ou que ndo tenha condigdes de arcar com o

pagamento de casuistico.

Pelo que sugerimos ao §§1° e 2°:

servidor encontrar-se em lugar

§1° No caso do
a Comissio Processante deverid

incerto ¢ nio sabido,

Carmo do Parznaiba/MG

islative - Advogado

(3]
153 6ot . i
5 nomear/solicitar defensor dative junte ao CAC ou
2
= sindicato dos scervidores,
(8]
] 2
jeRo— ! .
Y= m §2° Tratando-se o objeto do processoe de assunto
EN B
2 O complexo, a critério da Comissio Processante, nio

R
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defensor nos autos, a

constituido
solicitara defensor dativo,
ao Cidadido) ou

havendo o servidor
comissfio processante
junte aeo CAC (Centro de Atengio
sindicato dos servidovres publicos municipais,

tendo em vista

Indicames ainda a retirada de texto dos §8§3° e 42,

que os termos ali tracados podem gerar intempéries para a Administracéo

como pagamento de honorarios, o que ¢ desnecessario uma vez que o

sindicato poderdo fornecer

CAC (Centro de Atenciio ao Cidadio) e o

apoio juridico.
Outro ponto, ¢é que mndo ¢ obrigatdéria a presenga ou

acompanhamento de advogado no PAD conforme assim ja informa o STF

na sumula vinculante de n®-05, “in verbis”:

téenica por advogado no processo

A falta de defesa
nio ofende a

administrativo
Constituig:ﬁo.‘J

disciplinar

Nesse rumo tanto no processo administrativo disciplinar quanto na

sindicdncia “ao nosso crivo” mnido ¢ indispensavel 4 presenca de

casuistico, pelo que o dispositivo legal estd conferindo possibilidades

ainda mais abrangentes que as demais.

No que tange os §§3° e 4° sugerimos a sua retirada do texto,

tendo em vista ao nosso crivo ndo serem compativeis com as disposigdes

anteriores.

62. Do art. 28 ¢ 29:

N&do ha por hora manifestagdes a serem apresentadas.

naiba/MG

fal

tivo - Advogado
0 do Pa

S
ati
P

Wunicipal dz Ca

" BRASIIL. Supremo Tribunal Federal. STIF. Stimula vinculante de n°-05
em:

Disponivel
htfp://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/menuSumario.asp?sumula=1

A

Legi
0AB-MG 100853

199. Acesso em: 30 de Ago 2.018.
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63. Do arti. 30:

No art. 30 por uma rapida leitura temos que pode gerar duavida

quanto ao deslinde légico dos atos dentro do processo administrativo

pela comissdo.
Assim sugerimos:

Comissio Processante
determinando alguma

Art. 30. Finda a insftrugiio, a
elaborarda seu relatorio final,
das providéncias elencadas nos incisos I a IV do art.
25 desta lei, que serd entregue ao Consultor
Legislativo/Advogado para pareccer,
autoridade administrativa competente

encaminhando 2

para decisfio

em 15 (quinze) dias.

64, Do arvt. 31 ao ari. 32:

O  capitulo VII trata dos procedimentos administrativos

disciplinares, ndo ha por hora manifestagdes a serem apresentadas.

65. Do art. 33:

O dispositive trata da forma de desenvolvimento do processo

administrativo, fornecendo as etapas que basicamente poderfio ocorrer,

dizemos bésicas, pois outras podem ocorrer com o escopo de conferir a
aplicacdo de preceito constitucional.
Tendo em analise a recente modificagdio do CPC (Cédigo de

Processo Civil), o prazo para a contestagdo, que ¢ o de defesa do réu no

processo, ¢ de 15 (quinze) dias, desde o antigo codigo.

Nesse rumo, com o escopo de fornecer tratamento isondémico ou

pelo menos padronizado com o CPC, sugerimos modificagdo do inciso 11

do art. 33:
=
-8;‘5 IT - intimagdio do processado para o interrogatério,
o o . . . N
= abrindo-lhe, em seguida prazo de 15 (quinze) dias
iat‘n‘f:, para a apresentac¢io de defesa prévia, rol de
© i ok
'T‘é testemunhas, até o miaximo de 4 (quatro) e para a
o ©
}3%5’ indicagio das provas que quiser produzir;
g
8 g =
B
o8 =T
= S oS
= =2
o NS
-
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66. De art. 34 ¢ 35:

Nesses dispositivos manifestamos apenas que onde consta

Assessor Juridico, constar Consultor Legislativo/Advogado, deste modo

recomendamos:

relatéorio expedido pela Comissido
Legislativo/Advogado

processo administrativo

Art, 34, Apos o
Processante, 0 Consultor
emitira o seu parecer mno
disciplinar.

Comissio

Art, 35, Com base mno relatério da
Consultor

Processante ¢ no parecer do

Legislativo/Advogado, a Mesa Diretora fara 0

julgamento aplicando a penalidade sugerida, salvo

quando contriaria as provas dos autos.

Tais modificagdes sdo mnecessdrias apenas para padronizar a

nomenclatura, sendo que caso estivesse em discussio, a melhor

nomenclatura seria de Procurador Juridico ou Procurador do Legislativo

ou Procurador Juridico do Legislativo, contudo mesmo realizando

atribuigdes ¢ tarefas assemelhadas o tratamento tem sido diverso no

dmbito dos Poderes, deixando de manifestar mais quanto ao tema, pois
me julgo suspeito para tanto.

67. Do art. 36:

O artigo tras novamente a questio da publicagdo de atos oficiais,
contudo ndo ha diario oficial neste municipio, o qual cfetiva a maioria
de suas publicagdes em questdes administrativas no préprio mural com ¢
realizado por incontdveis Administragdes Publicas por toda Nagfo.

Nesse rumo, indicamos:

Art, 36. A autoridade competente mandard publicar,

no Orgido Oficial do Municipio (mural), a decisio que

(€a]
= ; F ‘ -
ﬁgi%" proferir, ¢ promoverd, ainda, a expedi¢gio dos atos
8 g9 decorrentes do julgamento e as providéncias
S =25 necessarias 4 § a
drias & sua execugdo.
Opc%m ! ¢
© =98
= ' ow
Lo eo
= > E o 68. Do art, 37 e 38:
]
=S o;
===
(- e " v . i
22 Nao hd por hora manifestagbes a serem apresentadas,
=20
=

[ ‘_\v"_——
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69. Do art, 39 e 40:

Os artigos j4 ingressam no tema referente ao recurso e da revisio
com o capitulo VIIT, onde ndo h4 por hora manifestacdes a screm

aprescntadas.

70, Do art. 41

O dispositivo visa fixar prazo para interposi¢io de recurso e
publicagiio no 6rgdo oficial, o qual ndo existe no dmbito municipal, de

tal modo aconselhamos:

Art. 41. O prazo para interposicio de recurso é de 15
(quinze) dias e comega a fluir da
notificagio/intimag¢io pessoal do servidor, ou se c¢sta
niao for possivel, a partir da publicagdo no 6rgio
oficial municipal (mural).

71. Do avt., 42 ao 44:

Néo ha por hora manifestagdes a serem apresentadas.

ri A Do art. 45 ao 47:

N&o ha por hora manifestagdes a serem apresentadas.

73. Do art. 48:

A norma citada trds parte do procedimento na revisio recursal,
contudo fornece prazo breve para a realizagio do ato, bem como
demonstra uma confusdo ou incompatibilidade com um procedimento

normal, como se pretende implantar.

Nesse rumo aludimos quanto aos §§2° ¢ 3° do art. 48:

§2° Concluida a fase de instrugio da revisio, o
requerente serd intimadoe para apresentar alegacdes
finais no prazo de 10 (dez) dias.

§3° Escoado o prazo de que trata o pardgrafo
anterior, a revisio receberd relatério final quanto ao
mérito, no prazo de 20 (vinte) dias, sendo
encaminhada 4 autoridade julgadora que poderd
pedir parecer do Consultor Legislativo/Advogado
com prazo de 15 (quinze) dias para parecer, antes de

decidir a revisiio no prazo mfximo de 20 (vinte) dias.

P
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74. Do arvi. 49 ae 54:

Nio hd por hora manifestagfes a sercm aprescntadas.

73 Do art. 53:

O dispositivo tras a aplicagdo de outros diplomas legais em c¢aso

de omissio desta norma local, pelo que ¢ imprescindivel apresentar

também a que trata do processo administrativo federal, a lei ordinaria
federal de n°-9.784/99, além das outras ja citadas, destarte

aconselhamos:

Processo

subsidiariamente ao
Lstatuto

Art., 55. Aplicam-se
Disciplinar, as
da Prefeitura
n®-1.065/86), da

ordindria federal de n°-
Penal, do

normas do
Municipal de Carmo
Constituigiio

Administrativo
dos Funciondrios
do Paranaiba (Lei
Federal de 1.988, da lei
8.112/90 e de n°-9.784/99, do Cédigo
Cédigo de Processo Penal, do Cédigo Civil e do

Cédigo de Processo Civil,

76. Do art. 56:

O artigo em comento trata da entrada em vigor da presente
resolugdo, pretende aplicagdo imediata, contudo como pode haver
situagbes em tramite que necessitam de conclusdo, bem como pelas

razdes expostas no art. 75, as fls. 28 desta pega, pelo que indicamos:

Art. 56. LEsta Resolugio entra em vigor na data de

01/01/2019.

¢) Da proposta de resolugiio para a regulamentaciio da avaliacio de

desempenho:

A proposta consta de apenas 10 (dez) artigos, contudo seus 5

(cinco) anexos trazem diversas normas quc ao “nosso crivo” nido serdo de

&
e _=
525;’,%’ facil aplicagdo, o que podera gerar duvidas dentre outras intempéries.
285
OE8& .
s 8@ Com o escopo de padronizar os prazos langados no decorrer de

Sy todas as propostas, sugerimos ao art. 6°:

> 8

&= =

™ 0
= gg Art. 6° De posse do Boletim de Avaliagio, do
__g-’;t::‘;\ resultade da Avaliagdio, que apura desempenho
ZE:
ol =
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insuficiente, ¢ do Relatério referide no pardgrafo

anterior, a Comissio formalizari 0 respectivo
procedimento ¢ dard conhecimento ao servidor para
prestar depoimento ¢ apresentar defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias.

Propomaos ainda no art. 8°:
Arvt. 8° Aplicam-se, subsidiariamente ao Processo
Administrative Disciplinar, as normas do Regime
Juridico dos Servidores Pablicos de Carmo do
Paranaiba (Lei n"-1.065/86), da Constituicio Federal
de 1.988, da Lei ordindria federal de n°-8.112/90 ¢ de

n°-9.784/99, do Cédigo Penal, do Codigo de Processo
Penal, do Cédigo Civil ¢ do Cédigo de Processo Civil.

Indicamos ao art. 9°, com o fito de compatibilizar as propostas
antcriores pelos motivos ja expostos:

Art. 9° Esta Resolugio entra em vigor na data de
01/01/2.019.

Nos demais artigos ¢ nos anexos de n°-I ao IV ndio ha modificagdes
por hora, pois estes s6 serdo melhor analisados na execucdo das
avaliag@es, oportunidade em que poderemos constatar se de fato estdo a

atender ao primado pelo qual foram modificados.

Aconselhamos ainda no que versa o anexo V, um acréscimo para

compatibilizar com os critérios de avaliagdo que sfo 7(sete) -
Assiduidade, Disciplina, Idoneidade moral, Aptidio, Dedicagio ao
Servigo, Produtividade ¢ responsabilidade — uma vez que nem todos

foram mencionados no quadro proposto no r. anexo, nos termos que

seguem:

RESULTADOS PARCIAIS PONTUAGCAO

icipal de Carmo do Paranaiba/MG

Camara Mu
/ [OAB-NG 07563

g
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RESULTADO FINAL (MEDIA

PONDERADA)

APROVADO

REPROVADO

I1V. DA PROPOSTA PARA REGULAMENTAGCAO DO USO DO

VEICULO OFICIAL:

7°

77. Do art. s

N#o ha por hora manifestagOes a serem apresentadas.

78.

Do art.

29

Neste dispositivo cabe uma ressalva para fins de delimitagdo de

uso do bem publico, pelo que indicamos a inclusdo do §2°:

§2° O veiculo oficial se destina ao transporte de
vereadores ¢ servidores, no exercicio de suas
atribuigtes institucionais, e a outras atividades de
interesse da cimara municipal, observada a

legislagio de tréiinsito.

7,

Do art.

3¢

No dispositivo citado cabe apenas uma reforma quanto a redagio,

com o fito de dar maior seguranga e zelo a utilizagdo do bem publico,

assim sugerimos:

Art. 3° A utilizagdo do veiculo somente se dard com
autorizacdo do Diretor Geral ou do Gerente
Administrative-Financeiro que deverd, por escrito,
exceto nos casos de urgéncia ou uso rdapido, quando a

autorizacio poderd ser verbal.

——
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80. Do art. 4°:

O artigo em comento trds a definigdo de servigo comum ¢ do que

se enquadraria no servigo comum, contudo d4d margem a méa utilizagio do
veiculo, bem como abusos, pclo que sugerimos a retirada/exclusio do

inciso III para fins dec se evitar agdes ndo democréticas.

No §4° sugerimos apenas a modificagdo da redagiio apresentada:
§4° O servidor ou condutor autorizado semprec deveri

preencher o didrio de bordo do veiculo dirigido sob
sua responsabilidade,

81. Do art. 5°:

O dispositivo citado trds alguns pontos que versam sobre as

vedagdes, contudo apenas um dos incisos ndo é claro como a pratica

necessilta, por isso aconselhamos:

IT — no transporte de pesson estranha a finalidade do
trajeto (carona).

82. Do art. 6°:

Nido ha por hora manifestagdes a serem apresentadas.

83. Do art. 7°:
O dispositivo versa sobre prazo para aviso, contudo é muito curto
ao “nosso crivo”, pois o expediente normal inicia-se as 12:00,

cencerrando as 18:00, com as reunides ordindrias a iniciarem-se as 17:00

em duas quintas-feiras do més.

O prazo pode surpreender o servidor que necessitar viajar bem
como o que ird conduzir o veiculo, que podem exercer outras atividades

no prazo de ndo prestagio de servigos ao Legislativo.

Assim sugerimos:

gado
naiba/Mic

el
| de Carmo ¢ Para

1)
ju)
(%

DA

1

I - colocar 0 plancjamento dos servicos,
encaminhando a “Solicitagiio de Viagem” & Mesa

Diretora, com antecedéncia minima de 72 horas,

quando sc tratar de viagens com necessidade de
pernoite;

or Legislativo - Adv
p

lunic

Consy
ara

Geg .l
-47 de 56-



ilva Ordones

ar Legislativo -
unicipal de Carmo do Paranaiba/MG

Guilher

Advogado

PI-CL.Adv/CM.CP/MG de N®-032/2.018.

__—"/\l‘———;
I

84. Do art. 8° ¢ 9°:

Nio ha por hora manifestagdes a sercm apresentadas.

85. Do art. 10:

O artigo e¢sta tragado no capitulo que trata do procedimento

administrativo para utilizag¢do do veiculo, assim tendo em vista que para

todas as acgdes da Administragdo Publica ¢é necessario planejamento, o
que deve ser perseguido por toda agdo publica.

Assim sugerimos, a inclusdo do pardgrafo unico ao art. 10:

Pardgrafo dnico. A escala semanal de viagens serd

expedida na sexta-feira, e¢ em caso de viagem na

segunda-feira serd o servidor informado ne prazo

minimo de 2 (dois) dias dteis.

A questio ora colocada dos avisos é para fins de planejamento do
setor contdbil que tem de preparar os numerdrios relativos as didrias ¢
ao proprio servidor motorista, os quais também devem se planejar para

que nfio ocorram intempéries durante a viagem ou do transcurso a ser

percorrido, pois muitas vezes os atos praticados de forma agodada

acabam gerando prejuizos e ecrros que demoram a ser reparados

posteriormente.

O planejamento nfio ¢é tarefa impossivel basta que se tenha

compromisso e zelo, pois o plancjar nfo pode ser dispensado, ainda mais

no trato com o erario publico.

86. Do art. 11 e 12:

N&o hé por hora manifestagdes a screm aprescntadas.

o 87. Do art. 13:
ow
<
(=]
) O aparelho normativo versa sobre a forma de descontos, contudo
=
@ .. : - - o 3
S ficou omissa em um pequena parte, pelo que sugerimos;
Art, 13, Caso a Cimara Municipal receba notificagio
de multa de trinsito imposta ao veiculo oficial, o
S R— .
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Presidente da Cimara determinard a identificagio do

condutor responsiavel e, se for o caso, determinara o
desconto em folha de pagamento (no vencimento ou
subsidio) nes limites da lei, do valor pecunidrio da
sangio aplicada, bem como da transferéncia dos
pontos atribuidos pela infragio, obhservados os
principios constitucionais do contraditério e¢ da

ampla defesa.

88, Do art., 14:
Né&o hd por hora manifestagdes a serem apresentadas.
89. Do art. 15:

A centrada em vigor jd fora sugerida a sua modificagio
anteriormente pelos motivos j4 tragados o que dispensa sua repetigéo,

pelo que recomendamos:

Art. 15. Esta resolucgido entra em vigor na data de
01/01/2.019.

Y. DA PROPOSTA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA:

A proposta da reestruturagio administrativa n#fo trds maiores
dissabores, uma vez que trds de novo apenas a criagdo do cargo de

assessor parlamentar no art. 14.

Tras modificag8o também no art. 11 onde fora retirada a referéncia

a0 CAC — Centro de Apoio ao Cidadio.

Revoga ao final a resolugdo legislativa de n°-040/2.012 que prevé

a estrutura administrativa atual.

Ao final propde como nos outros diplomas a vigéncia na

publicagdo, o que mnos leva a novamente propor modificagido, pelos
motivos anteriormente expostos, ¢ sugerimos:

Art, 18. Esta Resolugdo entra em vigor na data de
01/01/2.019.
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VI. DO RELOGIO DE PONTO:

de ponto vem atualmente

e

tragado mna resolugéo

legislativa de n°-070/2.017, aprovada reccentemente, tendo em vista a sua

Advogadg

mengdo no art. 32,

Ca

anaiba/vg

Mo do Pa
100563

Assim sugerimos a resolugio que segue:

Ementa: Estabelece critérios para o vregistro de

ponto eletrdénico dos servidores da Cimara Municipal

de Carmo do Paranaiba, e da outras providencias.

Art. 1° Para 0s fins deste resolucéo ficam

estabelecidos os seguintes conceitos:
periode de tempo em que o

I - Carga horiria:
do Poder

permanece a disposicio

servidor pihblico
] cumprimento das

Legislativo Municipal para
atribuigdes de seu cargo phblico;
11 — registro de ponto: marcag¢io de todas as entradas

e saidas do servidor pudblico em sua unidade

administrativa de exercicio do cumprimento de sua

jornada de trabalho, inclusive para fins de descanso
do qual é aferida a sua

¢ alimentagdo, por meio
a

freqiiéncia nesta compreendida a assiduidade,
) p
pontualidade e o efetive cumprimento da sua jornada

de trabalho didria, mensal e anual, ressalvadas as

excecdes previstas nesta resolugiio;

ITI - marcagio do pento flexibilizada ou jornada

possibilidade de marcar o ponto

de 12:00 as 18:00 de
que poderd ser

diferenciada: é a
fora do hordario de expediente,
segunda-feira a sexta-feira,
comprovada por relatério de viagens.

1V — jornada normal: é a jornada compreendida entre
18:00, com a possibilidade de

as 12:00 e Aas
horas extras desde que

realizag¢io de 2 (duas)
anteriormente autorizadas,

Art. 2° O registro de ponto serd efetuado por meio de
sistema biométrico por impressio digital ou em caseo

de inoperfincia deste, por controle manual.

Art, 3° O servidor terd uma tolerdncia de até 5

(cinco) minutos para a chegada na repartigio em que

é lotado, nio havendo nenhum desconto ou prejuizo a
este,

Art. 4° O scrvidor estudante tera direito a hordrio
especial para possibilitar sua viagem a tempo para
freqiientar institui¢fio de ensino, deverd solicitar por

escrito ao Presidente da Céimara, com comprovante

de matricula, calenddrio de aulas ¢ os respectivos

hordrios.
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§1°., Sera flexibilizado em até wuma hora didria o
expediente do servidor estudante, que devera se
apresentar ao trabalho em até uma hora mais cedo.

§2°. No dia de avaliagdbes e provas o servidor
estudanfe nfo precisard comparecer a repartigio

para se preparar para a avaliacio,

Art, 5°. Além das licengas, afastamentos ¢ concessdes
previstos na legislacio pertinente, serio abonadas as
seguintes situagdes, mediante autorizagio do
Presidente da Cimara:

I - wviagens a servigo ou de interesse da Céimara
Municipal;

II - ag¢des de capacitagio ou desenvolvimento
profissional;

IIT — compensacio de carga hordaria;

IV — forga maior;

¥ - auséncia de marcagdo em virtude de eventual
desarranjo no funcionamento da rede elétrica,
eletrdnica ¢ légica efou dos equipamentos de ponto
eletrdnico;

V1 - regularizac¢iio da situacio eleitoral;

VII — regularizacio do servigo militar;

VIII — doagiio de sangue;

IX — auséncia de marcag¢iio de ponto, desde que
cumprida a jornada de trabalho.

§1° Entende-se por for¢a maior a ocorréncia de
eventos imprevisiveis e alheios & vontade do servidor
piblico, que o impegam de comparccer ao local de
trabalho, tais como: acidentes, incéndios, enchentes,
dentre outras situagdes de natureza grave, e desde
que haja nexo de causalidade entre o evento e a
auséncia do servidor piablico.

§2° As auséncias ao trabalho deverfio ser justificadas
pelo servidor piblice por meio de documentos ou por
outros meios hibeis a comprovar suas alegag¢des, a
serem apresentado ao Presidente da Céimara, que
adotarda de pronto as providéncias disciplinadas
nesta Resolugdo.

§3° I vedada a utilizagio da ocorréncia prevista no
inciso IX, do “caput” deste artigo, por mais de 2
(duas) vezes ao més, ressalvado os casos ocorridos
pelo nie funcionamento do relégio de ponto.

§4° Nos registros de ponto deverdo ser langados
todos os elementos necessdrios a freqiiéncia.

Art. 6° Nio ocorrerd o pagamento de horas extras, a
menos que estas sejam autorizadas antecipadamente,
por Portaria expedida pela Mesa Diretora, aos
servidores do Poder Legislativo.

§1° As horas extras realizadas sem autorizag¢io de
pagamento poderfo ser compensadas ao critério da

S

————v——r
-51 de 56-



hEH];I

!

Gu

HOP L:egis!atfvc - Advogado
nd & Carmo do Par
0AB-MG 100683

nicina

PI-CL.Adv/CM.CP/MG de N"-032/2.018.

,—/J\‘“k

naiba/MG

dmara Mu

f

Mesa Diretora, na proporg¢io de 1 (uma) hora extra

trabalhada por 1(uma) hora e meia de descanso.

Art. 7° Ao final de c¢ada més serd apurado pelo
relégio de marveagio de ponto, o débito ou crédito de
horas do servidor, que terda até o terceiro més para a

compensacio ou abono, desde que realize

requerimento nesse sentido ¢ esse seja autorizado

pelo Presidente da Cimara,

O débito ou crédito de horas nio

Pardgrafo fnico.
o “caput” deste

compensadas em conformidade com
respectivamente descontado ou creditado

artigo seri
de pagamento sobre o

automaticamente na folha

vencimento.

Art. 8° Tica flexibilizada a marcac¢io da jornada

didria do ocupante de cargo ecm comissio de
recrutamento limitado (servidor efetivo) e ilimitado
(livre nomeagio 4 exoneragio), do consultor

legislativo/advogado, bem como, o5 servidores que

recebem gratificagio por exercicio de fungdo.

§1° A flexibilizag¢fio niie dispensa os servidores
mencionados no “caput” deste artigo, da marcagio do

hordrio de chegada ¢ saida.

§2° A Mesa Diretora poderd flexibilizar a jornada de

acordoe com a natureza do cargo exercide ou com a

necessidade do servigo a ser realizado,

Art. 9° O Presidente da Cimara poderd a seu critério

abonar até 60 (sessenta) minutos semanais para os

servidores.

Art. 10. Em caso de viagem a servigo ou desempenho

de atribuic¢des ou de participacdio em cursos de

especializagido, poderd o servidor a critério do

Presidente da Climara, ser dispensa da marcacio do

ponto, utilizando-se de relatdérios de viagens dentre

outros.

Pardgrafo tdnico. Em caso de viagem, considera-se

jornada de trabalho o conjunto dos seguintes

periodos:

I — o efetivamente trabalhado, considerado aquele em
que 0 servidor exccuta tarefas necessdrias a
servigo, sendo vedado o cémputo de
¢ alimentacio e os

realizaciio do
periodos destinados a descanso
que o servidor nfio esteja a disposigfo

periodos em
ou daquele de guem esteja

do chefe imediato
recebendo determinagdes.

II — o compreendido entre o horédrio de
servidor de Carmo do Paranaiba e o de sua

safida do
chegada

a0 municipio de destino;

IIl — o compreendido entre o hordrio de saida do

servidor do municipio de destino e o de sua chegada

20 municipio de Carmo do Paranaiba.

Ty

S
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Art, 11. Para amamentar o préprio filho, até que se
complete 12 (meses) de idade, desde que cientificado
o fato ao Presidente da Céidmara, a servidora poderi
ter sua jornmada didria de trabalho reduzida em 60
(sessenta) minutos, além dos mencionados no art. 9°,
Art, 12. Aplicam-se subsidiariamentlie aos casos
omissos o estatufo dos servidores piblicos do
municipio de Carmo do Paranaiba/MG, a lei
ordinaria federal de n°-8.112/90, ¢ de n°-9.784/99, o
codigo penal ¢ de processo penal e o cddigo civil e de
processo civil.
Art, 13. Esta resolug¢iio legislativa entra em vigor na
data de 01/01/2.019, revogando a resolucgiio
legislativa de n®-070/2.017.
VII. DA REGULAMENTACAO DO RECEBIMENTO DOS ATESTADOS

MEDICOS:

O ntmere de servidores publicos lotados no legislativo municipal
¢ bastante reduzido, constando atualmente com 12 (doze) servidores

dentre comissionados (3) ¢ efetivos (9).

O Poder Executivo chegou a regulamentar o tema recentemente por
intermédio do Decreto Municipal de n®-5.665/2.018, onde constam 10

(dez) artigos ¢ 3 (trés) consideragfes.

Dentre os dispositivos vislumbramos mais obrigagdes aos
servidores do que o fito de realmente atender a terceira consideracgéo

proposta no decreto mencionado.

Inobstante os pontos tragados no instrumento normativo temos que

a proteg¢do do interesse publico deve ser buscada com o escopo de se

evitar abusos e decisdes civadas de subjetivismos, o que acaba viciando

a atuag¢do da Administragdo como um todo.

(=]
)
L3 3 -
= Assim sugerimos:
> —_—
So .
<L ¢ %
¢ g Ementa: Regulamenta a forma de apresentacio de
== P ¢
2%? atestados pelos servidores publicos, critérios e
& .
—_C L . . . o]
B = requisitos de validade dos documentos para fins de
oo T ; e . B
ﬁﬁg justificativas ¢ abonos de aus€ncia ao trabalho.
£
= o
5 e
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Art. 1° Para fins de justificativa e abono de auséncia
na repavtigcido pihiblica ou em outro local designado,
por motive de doenga, afastamento ou doenga em
pessoa da familia, o servidor pablicoe ou um fterceiro
deverd entregar o atestado original ao departamento
de recursos humanos ¢ ¢épia no local de trabalho em
até 2 (dois) dias titeis apds a auséncia.

Art. 2° Nos afastamentos mencionados no caput de
até 15 (quinze) dias seriio aceitos atestados de
qualquer médico, dentista, psicdlogo ou
fisioterapeuta dentre outros das redes piublicas ou
privadas, desde que conste no mesmo, a data,
carimbo e assinatura do profissional, devendo os

a

atestados serem entregues no prazo fixado no art. 1°.

Art. 3° Nos casos em que o afastamento do trabalho
for superior a 15 (quinze) dias, o servidor deverd
apresentar atestado no prazo do art. 1°, ¢, serd
obrigatoriamente encaminhado para fins de pericia e
requerimento do beneficio, junto ao Institute de
Previdéncia dos Servidores Municipais - IPSEM - de
Carmo do Paranaiba/MG.

§1° Em caso de mais de um afastamento no més que
somados superem 15 (quinze) dias, o servidor deveri
obrigatoriamente ser submetido & pericia médica do
IPSEM.

§2° Nos casos de divergéncia entre os periodos de
licengas concedidos, prevalecerd o estabelecido pelo
médico perito do IPSEM.

Art., 4° Todo ¢ qualquer atestado emitido por
profissional da satde apresentado por servidor
piblico deve ser vrecebido pelo departamentoe de
recursos humanos, e, posteriormente por seu superior
imediato, porém, para fins de abono de auséncia ao
trabalho, apenas serfio aceitos atestados emitidos por
profissional da rede piblica ou privada que:

I - conte o nome completo do (a) servidor (a);

II - especificar o tempo concedido/necessdrio de
afastamento da atividade exercida para a
recuperagio do paciente/servidor, por extenso e
numericamente determinado;

II1 — registrar dados de maneira legivel;

IV - identificar o emissor, mediante assinatura,
carimbo e nimero de registro no respectivo

Conselho.

Axrt. 5° Os atestados que nio atenderem a0s
requisitos e prazos estabelecidos neste Decreto nio
serio admitidos para fins de abonar a auséncia do

servidor ao trabalho.

Art, 6” Para a concessio de licenga remunerada por

motivo de doeng¢a em pessoa da familia, o servidor

N
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deverd apresentar, no prazo de 2 (dois) dias uteis, ao
departamento de recursos humanos em igual prazo e
posterior cépia no local de trabalho dos scguintes
documentos:

I — via oviginal do atestado ou declaragiio médica que
comprove a doenga do familiar ¢ a necessidade do
acompanhamento, contendo o nome do requerente ¢
do familiar.

I1 — via original ou cépia autenticada em cartério da
documentagio hibil que comprove o vinculo com o
familiar (cdnjupge ou companheiro, enteados, filhos,
pai, mie, padrasto, madrasta ¢ irmiios) e do local de

residéncia da pessoa da familia.

§1° A licenga de que trata este artigo serd concedida
com remuneracgio integral até 2 (dois) meses ¢, apo6s
com 05 seguintes descontos:

I — de 30 % (trinta por cento) quando fixada em mais
de 2 (dois) meses até 5 (cinco) meses;

I1 — de 50% (cingiienta por cento) quando fixada em
mais de 5 (ecinco) meses até 12 (doze) meses;

IIT — sem vencimento quando fixada em mais de 12
(doze) até 24 (vinte e quatro) meses.

§2° Quando a pessoa da familia se cncontrar em
tratamento fora do Municipio, poderdi o servidor
apresentar atestado ou laudo médico emitido por
profissionais da localidade onde estiver.

Art. 7° A constatacfio de fraude e/ou falsificagidio de
atestados médicos ou profissionais de saude
apresentados junto ao departamento de recursos
humanos, bem como a chefia imediata da secretaria a
qual o (a) scrvidor (a) ¢ vinculado, ensejard na
tomada de providéncias necessdarias para 1
responsabilizagfio administrativa, civel e criminal do
servidor que o apresentou.

Art. 8° Aplicam-se subsidiariamente 10§ CASOS
omissos o estatuto dos servidores pihblicos do
municipio de Carmo do Paranaiba/MG, a lei
ordindria federal de n°-8.112/90, ¢ de n*-9.784/99, o
c6digo penal e de processo penal ¢ o codigo civil e de

processo civil.
Art. 9° Revogam-se todas as disposicdes em contrdrio

Art. 10, Lsta resolugfio cntra em vigor na data de
01/01/2.019.

VIII. DO RESUMO:

T

No que tange o resumo a ser apresentado como o tema ¢ muito

B
832

extenso,

g}

:

temos

que algumas das modificagdes apresentadas

poderdo

elhorar a pratica de atos no legislativo, assim como algumas causar

o

g,
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retrocesso, pois em alguns atos tem faltado apenas planejamento e

organizagdo por parte da Administragdo, informando ainda que até a
presente data 12/09/2.018, a comissdo ainda ndo apresentou a ata com
suas propostas, manifestando quanto ao ofertado pela empresa
contratada, apés algumas altcragdes da proposta inicial que trazia uma

proposta do Poder Exccutivo de Bardo de Cocais.

Em aproveito, manifesto ainda que podem ter ocorrido alguns erros
de digitagdo e ordena¢ido em algumas frases, tendo em vista a urgéncia
requerida para apreciagdo da proposta apresentada, pele que desde ja
solicitamos desculpas ¢ a compreensio do leitor, esclarecendo que niao
houve manifestagdo quanto ao cargo que ecxergo, deixando-o ao alvedrio

de V. Exa’s..

IX. DA CONCLUSAO:

Nesse sentido ¢ o que temos a apresentar para o momento, S.M.J.,
_salvo melhor juizo , é o cntendimento juridico alicercado nos
dispositives citados, demonstrado para o momento, com o escopo de
amparar a decisdo a ser tomada pela autoridade administrativa
competente, fixando-nos totalmente a disposigio para novo parecer caso

requisitado.

Carmo do Paranaiba/MG, 12 de Setembro de 2.018.

Consulpghr Legislativo/Advogado.
OAB/MG 100.663.

om 19.09. /¢

" Premdend\epa[anama
4mara Mun Garmo 00 :
\-\‘ V

-56 de 56-




