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PARECER JURIDICO de N°- ODOB/201E.

PROJETO DE LEI ORDINARIA DE N°-003/201E.

Consulente: Presidente da Camara Municipal de Carmo do Paranaiba/MG.

Sr. Romis Antdnio dos Santos.

Assunto: REVISA VENCIMENTO BASE SERVIDORES - CONCEDE
REAJUSTE/AUMENTO REAL e o AUXILIO ALIMENTAGAD.

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO., SERVIDORES
POBLICOS. REVISAD de VENCIMENTOS.
OBRIGATORIEDADE. Art. 37, X, REAJUSTE -
AUMENTO REAL. NAD DBRIGATORIEDADE.
DEFASAGEM DE  ANOS  ANTERIORES. MERA
LIBERALIDADE DA AUTORIDADE COMPETENTE.
AUXTLID ALIMENTAGAD. LDO/2016. POSSIBILIDADE,
e dd outras providéncias.

I. CONCISO RELATO:
I.1.§1°. 0 r. guestionamento visa sobre a constitucionalidade da

concessdo da revisdo obrigatdria do vencimento dos servidores, contida no art,
S 37 XdalF/88

I:1.82", Questinna-se a possibilidade de CONCESSAD de

reajuste/aumento real devido & defasagem de ndo recomposigdo de anos

(G
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anteriores, o que 6 uma mera liberalidade da Autoridade Competente.
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1.1.§3°. Arguiu-se também guanto & legalidade do pagamento do
auxilio alimentagédo aos servidores pablicos do Legislativo Municipal.

I L..§ o, Nos termos do relatdrio, passo a opinar.

II. DOS EMBASAMENTOS:
IT1.1.§1°. No que tange a iniciativa esta estd prontamente atendida,

sendo que possiveis vicios materiais e/ou formais (de iniciativa e competéncia),

ndo ocorreram, uma Vvez gue o projeto origina-se de agente plenamente

competente, bem como possuidor da iniciativa para tanto.

I1.1.§2°. Assim frisa o art. 78, pardgrafo dnico:

Pardgrafo dnico. Excetua do disposto neste artigo as
matérias gue dizem respeitc & Camara Municipal,
especialmente sobre sua organizagdo administrativa,
criagdo de cargos, fungies ou empregos, fixagdn ou
aumento da remuneragdo de seus servidores. (Inclufdo
pela Emenda & LOM n? 001/200R),

I1.1.§8°. Nesse prumo tal proposigdo atende ao  art. 4 do
RICMCP(Regimento Interno da Camara Municipal de Carmo do Paranatha/MG):
Art. l4. Compete privativamente & Camara Municipal:

I

VI - propor a criagdo ou a extingdon de cargos dos
servidores administrativos internos e a fixagidn dos
respectivos vencimentos;

I1.1.§4°. Themistocles Cavalcante Branddo, assim leciona desde ja a
muitn:
405 - a todo servigo deve caorresponder uma
retribuigéo peEcunidria. Esta constitui, por
conseguinte, uma contraprestagdo a que se acha
ohrigado o Estado. Dalf a regra geral de gue toda
. B fungdo deve ser remunerada, sd se admitindo
Eﬁ; excepcionalmente a prestagio de servigos gratuitos a
3 8L que deve corresponder uma condigdo honorffica.’
S8%:
Ry
. %‘égAVALCANTI, Themistocles Brand&o. Curso de Direito Administrativo. 92 Ed. refundida e atual.. Rio de
5 _-ngleiro: Ed. Livraria Freitas Bastos S.A.. 1971. p. 292.




CAMARA MUNICIPAL DE CARNMO DO PARANAIBA
Rua Pref. Ismael Furtado n°-335 - Centro
E-mail: camaracarmodoparanaiba@hotmail.com — Site: www.carmodoparanaiba.mg.leg.br
Telefax: Oxx 34 3851-2150 / 3851-3366

CEP: 38.840-000 - Carmo do Paranaiba - MG.

IT.1.§5°. Sohre a revisdo Carvalho Filho difere a revisdo geral da
revisio especifica:

No gue concerne ao realinhamento da remuneragio dos
servidores, cumpre distinguir a revisio geral da
revisdo especifica. Aguela retrata um reajustamento
genérico, calcado fundamentalmente na perda de poder
aquisitivo do servidor em decorréncia do processo
inflaciondrio; esta atinge apenas determinados cargos
e carreiras, considerando-se a remuneragio paga &s
respectivas fungies no mercado comum de trabalho,
para o fim de ser evitada defasagem mais profunda
entre as remuneragies do servidor pdhblico e do
empregado privado. S&o, portanto, formas diversas de
revisdo e apoiadas em fundamentos diversos e
inconfundfveis.?

I1I:1.586". 0 servidor pablico tem direito a revisdo de seus
vencimentos, o qual pode ser revisto e também reajustado, pelo drgéo
competente, de tempos em tempos, com a intengdo de manter o seu poder de
compra, recompor as perdas inflaciondrias provenientes de politicas econdmicas
e de valorizar os servidores.

IT.1.§7°. Assim temos a Lei Ordindria Municipal de n®-2328/2015, na
qual fixa a possibilidade de reestruturar o seu plano de cargos e saldrios no
art. 30, bem como no art. 26 onde fixa que apenas mediante lei especifica
poderd aumentar remuneragdo, criar cargos, empregos e fungdes, etc., assim
prega a Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio para o exercicio de 2016,

IT.1.88°. A Emenda Constitucional n%l83/88 trouxe modificagdes
significativas no sistema remuneratdrio dos servidores piablicos. Além de excluir

do artigo 39 o principio da isonomia de vencimentos, introduziu, ao lado do atual

= FILHO, losé dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrative. 27. ed. rev., ampl. e atual. Séo
&aulo: Atlas. 2014. p. 755. '
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regime, o regime de subsidios para determinadas rcateqorias de agentes

piblicos®

11.1.§9°. Notadamente, a revisdo € o ato no gual ocorre 0 aumento do
vencimento com o fito de atender a disposigéo legal, vu seja, na revisdo hé a
previsdo legal do aumento, o que o torna obrigatdrio, para todos os servidores e
agentes pdblicos, sendo que o (ndice a ser aplicado deve ser o mesmo,
mantendo-se o poder de compra salarial, art. 37, X da CR/88, bem como
recuperando as perdas por equivocadas politicas piablicas.

I1.1.8§10°.  LCom efeito cumpre mencionar que o indice de revisdo fora o
apurado pelo [BGE- IPCA na porcentagem de 10,67% que correspondeu a inflagdo
do exercicio de 2013,

IT.1.§11°. Contudo no caso de reajuste/aumento real, este pode ser
utilizado para a valorizagéo profissional, corregdo de injustigas, uma vez que
apenas a revisdo pode ndo ser suficiente para manter o poder de compra ou
adequar a realidade social, devido a equivocos em politicas econdmicas da
prapria Administragéo.

IT.1.§12°, Tais preceitos surgem, no instante em que se pretende
manter o equilibrio econimico-financeiro, entre o servidor e a Administragao
onde sdo prestados os servigos, uma vez que para a manutengdn do equilibrio
econfimico-financeiro, & imprescindivel gue sejam feitas adaptagies com o
escopo de conservar/manter o poder de compra do vencimento pago ao servidor,
e ainda como forma de valorizar e incentivar o empregado.

IT.1.§13°.  No art. 44, determina a LOM(Lei Orgénica Municipal):

Art. 44. 0 Municipio instituird regime juridico e
planos de carreira para os servidores de drgdo da
administragdo direta, de autarguias e de fundagdes

piablicas.
8§ 1% A politica de pessoal obedecerd as seguintes
w = diretrizes:
v o=
c o
& S8
reE
O‘BQ—F’"
s T8¢
3*9%%
4 % ;- %? DI PIETRO, Maria Sylvia Sanella, Direito Administrativo, 272 Ed., Sdo Paulo: Atlas, p.617.
81ﬁ§
(]
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I1.

i

lecinna:

I1.1.§16°.

1.

1.

| - valorizagdo e dignificagdo na fungédo pdblica e do
servidor pihblico;

[l - profissionalizagiio e aperfeigoamento do servidor
piblico;

Il - remuneracdo compativel com a complexidade e a
responsabilidade das tarefas e com a escolaridade
gexigida para o seu desempenho.

§14°. No gue tange a revisdo assim ohriga o art. 37

X - & remuneragdo dos servidores pihblicos e o
subsfdio de que trata o § 4% do art. 39 somente
poderdo ser fixados ow alterados por lei especffica,
observada a iniciativa oprivativa em cada caso,
assequrada revisdo geral anval, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices; (Redagiio dada
pela Emenda Constitucional n? 13, de 1598).

§15°. Sobre o artigo citado Mariana Miranda de

E, apesar de nfio se consignar prazo para SEeU
cumprimento, & norma constitucional caracterizada
pelo atributo da imperatividade. Torna-se, portanto,
inadmissfvel a desocbediéncia a ela, uma vez gue as
normas constitucionais constituem um mandamento,
uma ordem a ser cumprida.”

n?-858.052, n?%-BBI.414, n%-BE2.4E7, manifeston  pela

. X da CF/88:

Paiva, assim

Emerge ainda do TCE/MG, por intermédio das consultas de

legalidade E

constitucionalidade da revisédo dos vencimentos dos servidores piblicos.

T1.1.§17°.

No que tange o reajuste este possui o fundamento alheio a

obrigatoriedade constitucional, pois & um ato discriciondrio, que a autoridade

administrativa competente pode realizar ou néo, pois visa forma de valorizar

e/ou incentivar o empregado.

G 00663

LIMA CASTRO, Dayse Starling. Direito PUblico: constitucional, eleitoral, processo e jurisdicdo

0AB-M

onstitucionais, administrativo, previdencidrio, tributdrio. Belo Horizonte: Instituto de Educagdo
ontinuada da PUC Minas. 2009. p. 461.
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IT.1.8§18° 0 reajuste/aumento real serd firmado na porcentagem de
1% (sete por cento) com o escopo de recuperar parcialmente as perdas de anos
anteriores do servidor, bem como uma forma de valorizd-lo e incentivd-lo, o que
depende da discricionariedade do agente representante da Administragéo.

IT.1.819°. A discricionariedade 6 a mera faculdade da auvtoridade em
conceder ou ndo o r. reajuste/aumento real, pois este vem para valorizar ou
incentivar o servidor ou ainda comhbater desiqualdades ou injustigas cometidas,
conceitos que séo indeterminados, vagos ou imprecisos, o que dependerd do
intérprete.

IT.1.8§20°. Assim manifestando sobre o tema na consulta de n®-747.843,
o RELATOR: CONSELHEIRD em exercicio HAMILTON COELHO. Os autos foram
redistribufdos ao Conselheire José Alves Viana, por forga do disposto no
Regimento da Casa (art. |25, caput, c/c art. 127, Res. TC n. 12/2008.230) -
Recomposigdo das perdas inflaciondrias da remuneragdo dos servidores
piblicos, Revista do TCE/MEG, out./nov./dez. 2012:

EMENTA: CONSULTA - CAMARA  MUNICIPAL -
REMUNERAGAD DOS SERVIDORES POBLICOS — I. PERIDDD
SEM REVISAD GERAL ANUAL —ATUALIZAGCAD DA
REMUNERAGAD — POSSIBILIDADE DE ABRANGENCIA DE
EXERCICIOS ANTERIORES — II. PROPOSTA DE REVISAD —
PROJETD DE LEl REJEITADD - CONSIDERAGAD DA
INFLAGAD A EPOCA DD PROJETOD — POSSIBILIDADE — |1,
UNICIDADE DE {NDICES — INCIDENCIA SOBRE SUBSIDIOS
E/O0 VENCIMENTOS ©DE TODOS OS SERVIDORES E
AGENTES POLITICOS DE CADA PODER OU GRGAD — IV.
REVISAD EM AND ELEITORAL — AUSENCIA DE RESTRIGAD
TEMPORAL

I. N#o observada & periodicidade anual mfnima
prevista para a revisfo geral anual, o instituto deve
ser concedido com hase no perfodo de inflagédo
equivalente ao intervalo de tempo em gue permaneceu
sem atualizago da remuneragfo, podendo abranger
inclusive exercicins passados.

2. Na efetivagio da atualizagdo remuneratdria, @
possivel considerar perfodo inflaciondrio gque j4
serviu de hase para proposta de revisdo, mas cujo
projeto de lei foi rejeitado (art. B7 da CR/B8).

3. 0 indice oficial adotado para recomposigdn salarial
em razdo das perdas inflaciondrias deverd ser dnico e
ingidir isonomicamente sohre os subsfdios e/ou
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vencimentos de tndos os agentes piblicos de
determinado Poder ou Orgéo Constitucional,
recomendando-se gue o primeiro fndice utilizado por
gqualquer das unidades orgadnicas sirva comao
parametro para as revisies a serem realizadas pelas
demais.

4. E possivel proceder a revisdo geral anuval dos
subsidios e vencimentos dos agentes pihlicos em ano
gleitoral, mesmo nos 180 dias gue antecedem o final
do mandato dos respectivos titulares de Poder (art.
21, da LRF, ¢/c art. 37, X, da CR/BE).

IT.1.§21°. Assim manifestou o TCE/MG, quanto & diferenciagdo entre a
revisdo e o reajuste, na consulta de n®-747.843, pelo Lonselheiro em Exercicio
HAMILTON COELHO, Revista do TCE/MBE, out./nov./dez. 2012, o que ainda
predomina no Eg. Tribunal:

A natureza jurfdica e a finalidade do instituto ja foram
discutidas por este Tribunal de Contas na Consulta n®-
734.287, apreciada na Sessén Plendria de
[8/07/2007, de relatoria do Conselheiro Eduardo
Carone Costa, gue, diferenciando revisdo de reajuste,
assim pontuou Em SEU pArecer:

Revisao significa recomposigdo de perdas de
vencimentos num determinado  periodo, n#o  se
confundindo com aumento real. A revisdo tem por
escopo atualizar o poder aguisitive da moeda.
Enguanto a revisdo é obrigatiria e decorre de
preceitn  constitucional, o reajuste, de natureza
eventual, visa a corrigir situagies de injustigas,

valorizagdno profissional, ete., sujeitando-se &
conveniéncia e oportunidade da Administragédo Poblica.

[1.1.§22°. A autonomia para as devidas atualizagies e até mesmo
gquiparagtes & de Competéncia dos Poderes envolvidos, uma vez que jd ndo cabe
an Judiciario a interferéncia para fins de equiparagies e aumentos

(4]
=
8 remuneratdrios dos servidores, nos termos da Samula Vinculante de n®-13:

(=

B
£ o5 Ndao Cabe ao Poder Judicidrio, gque N&o tem Fungéo
2w . . : :
B © Legislativa, Aumentar Vencimentos de Servidores
%Eg Piblicos sob o Fundamento de Isonomia.
g883
22
28 °
=
o
Sg
3 —————
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[1.1.§23°. Cumpre mencionar, ainda que para fins de aumento de
despesas, devem ser obedecidas rigorosamente as disposigies contidas na Lei

Complementar de n?-101/2000, em seu art. (9, I11(F0%), & a CR/B8 em seu art.

29-A, §I°(70%). uma vez que ndo pode comprometer o orgamento., jamais

ultrapassando-o, devendo estar dentro dos limites tragados no ORGAMENTAO,

estando devidamente dentro dos limites descritos no impacto financeiro.

I1.1.8§24°.  Assim, constatamos que a revisdo serd ohrigatdria, pois sé

ocorrerd se existir Lei, conforme determinagao Constitucional do art.37, X, ja o
reajuste néin, mas ambos tém de possui lastro legal(lei ou norma), sendo o
fundamento diferente, a revisdo possui o intuito de alcangar os prejuizos
causados pela inflagdo, e, més politicas econdmicas, e o reajuste/aumento real
possui o fundamento de valorizar o servidor, evitando defasagem do
vencimentos e de suas remuneragfes.

11.1.§25°. No que tange ao auxilio alimentagdo, este possui

fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias para o ano de 2016 no art. 29, V,
opartunidade em que a Administragéo fixou o permissivo para @ concessdo de tal
beneficio ans seus servidores, possuindo assim a autorizagido legal.

IT.1.8§26°. Nao obstante possuir legalidade. a implantagdn do r.

beneficio deve possuir também orgamento para tantno, sendn que atendendo a

estes requisitos (dentro do orgamento, lei especifica, dentro do impacto

orgamentdrio) a concessido poderd ser efetivada.

11.2, DO RESUMD:
I1.2.871°, A revisio & dever de atendimento ao dispositive
constitucional tragado no art. 37, X, entretanto, j4 no gque versa o

reajuste/aumento real e o auxilio alimentagdo, aquele € uma forma de abrandar

(4=

= ¥ @ 5 i 5 ; A . &
8 g3 as injustigas sociais/valorizar o servidor, quando apenas a revisdo ndo atende
o 8
gg itntalrnen’[e a defasagem, j& o auxilio & com o intuite de amparar o servidor,

o

© & Y z SR, . 5. -
> ¢sendo que estes dois dltimos séo uma munificéncia do gestor na Administragéo
AERS

wg=Piblica.

0AB
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11.2.82°, Para tanto deve ocorrer lei especifica para a
implementagdo, respeito aos ditames tragados no orgamento vigente, na LRF, e
ao impacto orgamentdrio, pois deve ser mantido o equilibrio econfmico

financeiro, ndo podendo comprometer despesas fundamentais j& aprovadas.

III.CONCLUSAD:
I11.1.§1°. Nesse diapasdo, temos que o PLO de n?-005/2016 € Legal e

atende as Normas Constitucionais e Municipais sohre a matéria, tendo em

vista a Autonomia Administrativa conferida pela CF/88, aos Municipios, bem

como pela lei Orgénica a qual prega que os poderes séo independes e

harmanicos entre si, bem como que cada qual tem competéncia para gerir

seus gastos, respeitando a existéncia de Lei especifica pra tal fim, bem como a
existéncia de dotagdo orgamentéria para arcar com a obrigag8o, mantendo o
respeito aos ditames tragados no orgamento vigente, na LRF, e ao impacto

orgamentdrio, pois deve ser mantido o equilibrio econdmico financeiro, néo

podendn comprometer despesas fundamentais j4 aprovadas,

I11.1.§2°. Neste diapasdo, S.M.J., € o nosso parecer, que trazemos ao
crivo de Vossa Exceléncia: Presidente da Ca&mara Municipal de Carmo do

Paranaiba/MG e comissdes para apreciagdo.

-

Guilhe

Consu e giata

Camara Munigifal de Carmo do Paranarba/MG,
“~ DAB/MG 100.663.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS (GERAIS
SECRETARIA-GERAL E DO TRIBUNAL PLENO

COORDENADORIA DE TAQUIGRAFIA / COORDENADORIA DE ACORDAO

Ementa de Parecer em Consulta
Resumo da Tese reiteradamente adotada

Processo n, 911974

Natureza: Consulta

Orgio/Entidade: Camara Municipal de Curvelo
Consulente: Reinaldo Xavier Guimarfes, Presidente
Relator: Conselheiro Wanderley Avila

Data: 24/03/2014

EMENTA: CONSULTA - CAMARA MUNICIPAL - AGENTES PUBLICOS - REVISAO DA
REMUNERACAQ E SUBSIDIO — PRESERVACAO DO PODER AQUISITIVO — OBSERVANCIA DO
INDICE OFICIAL DE AFERIGAO DA INFLACAO, DA PERIODICIDADE ANUAL, DOS CRITERIOS E
LIMITES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS — A) PODER EXECUTIVO: COMPETENCIA PRIVATIVA DO
PREFEITO - B) PODER LEGISLATIVO: COMPETENCIA PRIVATIVA DA CAMARA MUNICIPAL —
POSSIBILIDADE DE RETROATIVIDADE E DE REVISAO NO CURSO DA LEGISLATURA —
PRECEDENTES — RESUMO DA TESE REITERADAMENTE ADOTADA.

a) A expressio contida no inciso X do artigo 37 da Constituigio da Republica, que assegura “revisfio geral anual,
sempre na mesma data e sem distingio de indices”, deve ser interpretada no ambito de cada Poder ou Orgéo
Constitucional, de modo que, nos Municipios, compete ac Prefeite o encaminhamento do projeto de lei para a
recomposigdo dos vencimentos dos agentes piblicos do Poder Executivo, enquanto & Cimara Municipal é
atribuida a iniciativa legistativa em matéria de revisfo geral anual da remuneragfio de seus integrantes e
servidores. Consultas n. 747.843 (18/7/2012), 837.049 (18/7/2012), 832.403 (18/7/2012), 772.606 (30/11/2011),
85R.052 (16/11/2011) e 712,718 (4/10/2006);

b} No curso da legislatura, nfio estd vedada a recomposigdio dos ganhos, em espécie, devida aos agentes politicos,
tendo em vista a perda do valor aquisitivo da moeda, devendo ser observados na fixacio do subsidio, a
incidéncia de fndice oficial de recomposigio do valor da moeda, o periodo minimo de um ano para revisio ¢ os
critérios e limites impostos na Constituicdo Federal e legislagdo infraconstitucional, Enunciado de Stimmla n. 73;
¢) E possivel a retroatividade da recomposicio do valor da remuneragio e dos subsidios na hipétese de a unidade
politica nfio haver respeitado a periodicidade anual prevista para a revisiio geral, devendo ser concedida com
base no periodo equivalente ao intervalo de tempo em que os agentes piiblicos permaneceram sem a atualizagio
da sua remuneragfio. Consultas n. 747.843 (18/7/2012), $37.049 (18/7/2012) e 832.403 (18/7/2012).

Resumo da Tese Reiteradamente Adotada

Processo n. 911974
Natureza; Consulta
Consulente: Reinaldo Xavier Guimaries, Presidente da CAmara Municipal de Curvelo.

A Secretaria do Pleno,

Cuidam estes autos de Consulta protocolizada nesta Corte em 31/01/2014 e autuada
sob o n, 911,974, formulada pelo Presidente da CAmara Municipal de Curvelo, Sr, Reinaldo
Xavier Guimarées, vazada nos seguintes termos:

Considerando a controvérsia quanto a autoridade competente para iniciar o processo
legislativo da revisdio geral da remuneragio do fancionalismo e subsidios dos agentes
politicos; persistindo, ainda, davidas sobre a interpretagdo definitiva desta competéncia;
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[...]
01 — E ilegal a norma (lei municipal) de iniciativa da Cémara Municipal promovendo a
revisdo dos subsidios dos agentes politicos pertencentes ao quadro do Poder Executivo
(Prefeito, Vice-Prefeito ¢ Secretdrios Municipais)?
02 ~ Se ilegal, qual a providéncia a ser adotada pelo Legislativo ¢ pelo Executivo, para os
Municipios que concederam a revisdo geral dos subsidios, por meio de lei de iiciativa da
Camara?
03 — Se considerada sem efeito a lei de iniciativa da CAmara, pode o Prefeito dar inicio ao
processo de revisao dos subsidios, com efeitos retroativos?
Distribuida a minha relatoria, determinei, nos termos do art. 213, I, da Resolugdo n. 12/2008,
com a redagdo dada pela Resolugdo n. 01/2011, o encaminhamento dos autos 4 Assessoria de
Stmula, Jurisprudéncia e Consultas Técnicas, para cadastro e levantamento do historico de
deliberagdes acerca das questdes suscitadas.
O consulente, na exordial, suscita aspectos controvertidos em deliberagSes desta Corte de
Contas no que tange a iniciativa para desencadear o processo legislativo para recomposi¢io
dos subsidios dos agentes politicos do Poder Executivo.
No levantamento das deliberagbes acerca dos questionamentos levantados pelo consulente,
verificou a Assessoria que na manifestacdo mais recente acerca da matéria, exarada em
resposta 3 Consulta n. 747.843 (18/7/2012), este Egrégio Tribunal de Contas deliberou que a
expressdo contida no inciso X do artigo 37 da Constituicio da Repiiblica, que assegura
“revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices”, deve ser interpretada
no dmbito de cada Poder ou Orgdo Constitucional, de modo que, nos Municipios, compete a0
Prefeito o encaminhamento do “projeto de lei para a recomposigio dos vencimentos dos
agentes publicos do Poder Executivo, enquanto & Cdmara Municipal ¢ atribuida a iniciativa
legislativa em matéria de revisio geral anual da remuneragio de seus integrantes e
servidores”. No mesmo sentido, citam-se as Consultas n. 772.606 (30/11/2011), 858.052
(16/11/2011) e 712.718 (4/10/2006).

Posto isso, passo a decidir:
Em decorréncia do carater normativo insito as Consultas, “considerar-se-4 revogada ou
reformada a tese, sempre que o Tribunal firmar nova interpretagéio acerca do mesmo objeto,
devendo o parecer conter expressa remissdo as consultas anteriores”, consoante preceitua o
art. 216 do RITCEMG. Neste passo, adoto a conclusiio extraida pela Assessoria de Stimulas,
Jurisprudéncia e Consultas Técnicas, que se balizou na mais recente decisio desta Corte sobre
a matéria, registrando o seguinte:
a) a expressdo contida no inciso X do artigo 37 da Constituigdo da Republica, que assegura
“revisdio geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices”, deve ser interpretada
no Ambito de cada Poder ou Orgéio Constitucional, de modo que, nos Municipios, compete ao
Prefeito o encaminhamento do projeto de lei para a recomposi¢do dos vencimentos dos
agentes piblicos do Poder Executivo, enquanto & Cdmara Municipal é atribuida a iniciativa
legislativa em matéria de revisfio geral anual da remuneragio de seus integrantes e servidores.
Consultas n. 747.843 (18/7/2012), 837.049 (18/7/2012), 832.403 (18/7/2012), 772.606
(30/11/2011), 858.052 (16/11/2011) e 712.718 (4/10/2006);,
b) no curso da legislatura, ndo estd vedada a recomposigio dos ganhos, em espécic, devida
aos agentes politicos, tendo em vista a perda do valor aquisitivo da moeda, devendo ser
observados na fixag@io do subsidio, a incidéncia de indice oficial de recomposigio do valor da
moeda, o periodo minimo de um ano para revisdo ¢ os critérios ¢ limites impostos na
Constituigdo Federal e legislagdo infraconstitucional. Enunciado de Stimula n. 73;
¢) € possivel a retroatividade da recomposi¢do do valor da remuneragio ¢ dos subsidios na
hipotese de a unidade politica ndo haver respeitado a periodicidade anual prevista para a
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revisdo geral, devendo ser concedida com base no periodo equivalente ao intervalo de tempo
em que os agentes publicos permaneceram semn a atualizacao da sua remuneragio. Consultas
n. 747.843 (18/7/2012), 837.049 (18/7/2012) e 832.403 (18/7/2012).

Pelo exposto, encaminho os autos a essa Secretaria para a adogfio das providéncias
regimentalmente previstas nos incisos I a IV do § 1° do art. 213 do Regimento Interno, com a
redacdo dada pela Resolugdo n. 01/2011, de 16/02/2011.

Tribunal de Contas, 24/03/2014.

Conselheiro Wanderley Avila
Relator

ECR/SA/MGM




Indicadores Econdmicos t3-jan-2016

e
1.10 - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA)
VariagGes percentuais nos ultimos 12 meses
Ee.riodo . Geral Alimentagio Héﬁ@;%o Arti.gos Vestuario |Transporte |Saude Despesas |Educagéo Comm;:a;é_c_n"
¢ bebidas de e cuidados |pessoais
residéncia pessoais

2014 Jan 5,69 7,25 4,19 6,42 578 2,50 5,68 8,68 8,16 1,82
Fev 5,68 6,31 7,55 6,99 4,78 1,62 6,78 8,71 8,74 1,66
Mar 5,15 7,13 7.36 7,28 4,94 3,12 6,89 8,98 8,71 0,25
Abr 5,28 7,38 7,62 6,82 4,76 3,64 6,61 8,66 8,64 0,59
Mai 6,38 7.67 7.47 7,43 4,76 3,44 6,65 9,08 8,71 0,62
Jun 6,52 7,50 7.45 7,70 475 3,67 6,91 10,35 8,54 0,41
Jul 6,50 7.70 8,13 8,33 4,80 3,34 7,08 9,25 8,46 -0,58
Ago 6,51 7.53 8,62 7.88 4,66 3,74 7.03 8,92 8,20 -0,50
Set 5,75 8,21 8,68 7.54 4,60 3,94 8,80 9,13 8,27 -0,33
Out 6,59 7,60 8,81 6,88 4,07 417 6,90 9,05 8,29 -0,46
Nov 6,56 7.83 8,81 6,44 3,80 4,24 6,91 8,63 8,43 -0,78
Dez 6,41 8,03 8,80 5,60 3,65 3,76 6,97 8,31 8,45 -1,51

2015 Jan 7,14 8,72 10,83 4,69 3,00 5,69 6,80 8,26 8,17 -1,39
Fay 7,70 8,99 11,32 4,48 2,88 8,07 6,65 8,45 8,08 ~1,56
Mar 8,13 8,19 16,83 4,45 3,17 7,09 6,93 7,98 8,32 -1,45
Abr 8,17 7.85 16,89 4,93 3,62 6,86 7,26 8,20 8,51 -1,16
Mai 8,47 8,80 17,80 4,23 3,38 7,04 7.38 8,13 8,44 -1,10
Jun 8,689 9,60 17,97 4,59 3,48 7,39 771 8.20 8,63 -0,75
Jut 8,56 10,48 18,34 459 3.40 8,61 8,08 8,73 8,59 0,34
Ago 9,53 10,64 17,58 4,48 3,77 7.96 8,30 9,44 9,01 0,38
Sef 9,49 10,04 18,20 4,33 3,59 8,05 8,54 9,38 9,09 0,26
Out §,93 10,38 18,28 4,63 3,75 9,48 8,72 9,61 9,07 0,70
Nov 10,48 11,54 18,36 4,90 4,16 10,19 8,95 9,65 9,00 1,66
Dez 10,687 12,01 8,34 5,38 4,47 10,17 9,20 9,51 8,25 2,10

Média em 12 meses’” 0,85 0,95 1,41 0.44 0,37 0,581 0,74 0,76 0,74 0,17

Fente: IBGE

1/ Média mensal dos Gitimos 12 mages.



