MUNICIPIO DE CARMO DO PARANAIBA - MG |
DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Lei 101/2000, Art. 16, 1.
IMPACTO DECORRENTE DO PROJETO DE LEIN® (/12014 |

Descricio 2014 2015 2016 |
(a) Aumento da Despesa decorrente do reajuste salarial de 6,78 % aos | N B T |
funcionarios com o saldrio base igual ao salario minimo; Aumento de 1.109.248,10 1.142.525.43 1.176.801,31
3,32% aos profissionais do Magistério. | L I
(b) Receita Orgamentaria Anual Prevista - 30.000.000,00 | 75.463.750,00 |  78.265.920,00 |
(c) Estimativa do impacto or¢amentério-financeiro (C=A/B x100) 1,38 1,51 1,50

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE FINANCEIRA:
Com base na programacao financeira e no fluxo de caixa, a despesa tem cobertura financeira para a sua efetivagio.

[tagiba dW lelra,

@ Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e Financas.

Carmo do Paranaiba, 29 de janeiro de 2014.

0 g
CPF: 903.1685.766-20 .

Jodo Batista Fernandes -
Diretor Geral



Municipio de Carmo do Paranaiba - MG

Previsdo de Reajuste

Profissional Efetivo Exercicio no Magistério - Janeiro de 2014

Remuneragdo mensal atual |Reajuste de 8,32 % |Valor mensal previsto Prev. Patronal (11%) |Total
304.129.66 25.303,59 329.433.25 2.783.39 332.216.64 28.086,98
EFTEERRICTENEE T Y T R S PR
15.742,40 1.309,77 17.052,17 144,07 17.196,24 1.453,84
Orientador Educacional 2.757,61 22943 2.987,04 25,24 3.012,28 254 .67
R e T T T e
Diretor Escolar 21.506.97 1.789.38 23.296.35 196,83 23.493 18 1.986,21
T D S
344.136,64 28.632.17 372.768.81 3.149 54 375.918.35 31.781,71

Carmo do Paranaiba, janeiro de 2014



Nro. De
Servidor
666
162
184
1012

Descri¢cao

Venc. Base S. Minimo
Venc. Acima de 1 S. Minimo
Prof. Exercicio Maaqistério

Total

Nro. De Descricao
Servidor ¢

666 |Venc. Base S. Minimo
162 |Venc. Acima de 1 S. Minimo

Prof. Exercicio Magistério

1012 |Total

Previsao de reajuste para servidores municipais em janeiro de 2014.

Previsao da Despesa Mensal

(Valor atual) racao atual
Previsao da Despesa Anual
atronal atual .
Valor atual racao atual

Percentual
reajuste
6,78%
0,00%
8,32%

Percentual

Valor do Reajuste

93.945,07

31.781,71
85.326,78

Valor do Reajuste

696.085,91

413.162,1
1.109.248, 1

Remuneragao

(Valor Previsto)
843.295,36
616.428,72
413.773,38
1.873.497,46

Remuneragao

Valor Previsto
10.962.839,71
8.013.573,42
9.379.053,91
24.355.467,03



MUNICIPIO DE CARMO DO PARANAIBA - MG

Anexo lli

CARGOS EFETIVOS - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

TABELA DE VENCIMENTOS - A PARTIR DE JANEIRO DE 2014

Codigo

Codigp|  |Grupo|Niveis --> Progressdo Horizontal | | [ [ | | |
1  Cago | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 [ 7 [ 8 [ 9 [ 10 | 11
1.018,53| 1.069,46 1.238,03] 1.299,93] 1.364,93| 1.433,17[ 1.504,83| 1.580,07| 1.659,08
| 200 [Professor de Educacao Fisica 1.018,53] 1.069,46| 1.122,93| 1.179,08| 1.238,03| 1.299,93 1.504,83| 1.580,07| 1.659,08
XXVI | 1.189,28| 1.248,74| 1.311,18| 1.376,74| 1.445,58] 1.517,86 1.844,96| 1.937,21
XXVI [ 1.189,28| 1.248,74| 1.311,18] 1.376,74| 1.445,58| 1.517,86 1.844,96] 1.937,21
OBS: Progressao horizontal de 3 em 3 anos = 5%

CARGO EM COMISSAO - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

TABELA DE VENCIMENTOS - A PARTIR DE JANEIRO DE 2014
122 |Diretor Escolar XXVII | 2.425,21 2.673,79| 2.807,48| 2.947 86| 3.095,25(3.250,01| 3.412,51| 3.583,14| 3.762,30| 3.950,41
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Arl@eﬂ%‘es Moreira
Chefe de Divisao do
Recursos Humanos



